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Anexa 12

(Titlul proiectului ,,Efectul surselor de alimentare de calitate scazuta
si al riplului curentului asupra sistemelor de productie a hidrogenului
bazate pe electroliza apei”)

Aprob,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Asistent de cercetare

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Asistent de cercetare

4. Scopul principal al postului: Asigurarea implementarii activitatilor din cadrul proiectului
»Efectul surselor de alimentare de calitate scazuta si al riplului curentului asupra sistemelor de
productie a hidrogenului bazate pe electroliza apei”

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare — doctorand in domeniul Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii informationale

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MS Office,
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Gandire analitica si capacitate de rezolvare a problemelor tehnice complexe
Atentie la detalii si precizie n realizarea sarcinilor tehnice

Abilitati de planificare si organizare a activitatilor

Capacitate de a lucra eficient atat individual, cat si in echipa

Adaptabilitate la schimbari tehnologice si dorinta de perfectionare continua

Bune abilitati de comunicare scrisa si verbala

Rezistenta la stres si capacitate de a respecta termene-limita

Spirit inovator si orientare spre solutii eficiente

6. Cerinte specifice***: nu este cazul
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

elaboreaza specificatii tehnice pentru componente hardware si software destinate
surselor de alimentare ale electrolizoarelor;

participa la testarea si validarea experimentala a modelelor teoretice si a algoritmilor
de control dezvoltati in cadrul proiectului;

realizeaza procesarea si interpretarea datelor experimentale, identificand eventualele
neconformitati si propunand solutii de optimizare;

contribuie la elaborarea rapoartelor tehnice, documentatiei stiintifice si materialelor
de prezentare rezultate in urma activitatilor de cercetare;

realizeaza studii bibliografice in domeniile energiei regenerabile, electronicii de
putere si control inteligent.

sprijind activitatile de diseminare stiintifica Tn concordanta cu statutul de student
doctorand.

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre responsabilul de proiect
potrivit competentelor si calificarilor sale;

managementul sarcinilor de proiect la nivel individual.

Activitati de cercetare:

realizeaza atributii specifice activitatilor de cercetare-documentare;

studiaza si selecteaza date relevante in suportul scenariilor de utilizare, analizeaza
tehnologiile relevante pentru electrolizoare;

cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet, etc.);

elaborare de modele specifice si modele experimentale pentru electrolizoare;
verificarea rapoartelor tehnice de faza si a documentatiei aferente diverselor
elemente din proiect

Raspundere:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate
de catre responsabilul de proiect;

raspunde de informarea imediata a responsabilului de proiect de aparitia unor
probleme importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre responsabilul de proiect;
raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;
raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca sa.

D. Sfera relationald a titularului postului
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1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului ,,Efectul surselor
de alimentare de calitate scazutd si al riplului curentului asupra sistemelor de productie a
hidrogenului bazate pe electroliza apei”

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului
pentru implementarea activitatilor strategice si operationale

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: poate prelua responsabilitati suplimentare n
cadrul proiectului, Tn functie de necesitati, in domeniul coordonarii activitatilor de diseminare,
exploatare a rezultatelor si sustenabilitate a proiectului.

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data Tntocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unuilunei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar n cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 alta persoana In situatia In care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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