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Anexa 12

Programming, Robotics, and Al Skills for Educators-in-training [PRAISE]

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Expert traducator

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asigurarea suportului lingvistic necesar pentru desfasurarea activitatilor din
cadrul proiectului PRAISE, prin traducerea tehnica si adecvata a documentelor, materialelor educationale,
comunicarilor si rapoartelor intre limba romana si limba engleza, contribuind astfel la buna colaborare
dintre partenerii internationali si la implementarea eficientd a obiectivelor proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare calculator
Microsoft Office, MICROSOFT Excel, Google Drive, WEB 2.0 tools, Nivel mediu
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o Competente excelente de traducere scrisd din/in limba engleza si limba roména (nivel C1-C2);

o (Capacitatea de a adapta continuturi tehnice si educationale intr-un limbaj clar si coerent, pastrand
sensul si tonul original;
Cunostinte privind terminologia specifica proiectelor europene, educatiei si diversitatii culturale;
Atentie la detalii lingvistice si gramaticale in redactare si revizuire;
Abilitati de operare PC si utilizare instrumente de traducere (MS Office, CAT tools).
Experientd specifica solicitatd: in implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile
si/ sau finantate prin programul Erasmus+: mai mare de 3 ani;

e Certificat Absolvire curs de specializare-Formator.
6. Cerinte specifice™***:
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul
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C. Atributiile postului:

Traducerea documentelor proiectului din/in limba englezad si limba roména (rapoarte, ghiduri,
materiale educationale, comunicate, formulare, corespondenta);

Revizuirea lingvistica si stilisticd a materialelor elaborate in cadrul proiectului (curriculum,
continut e-learning, prezentari, articole);

Asigurarea traducerii pentru diseminare: brosuri, continut pentru website, materiale pentru
conferinte si retele sociale;

Colaborarea cu echipa de cercetare si formare pentru a intelege corect continutul specializat si a
garanta o traducere fidela si adaptata;

Participarea la evenimente online/offline (workshopuri, conferinte, Intalniri de proiect), oferind
suport de interpretariat la nevoie;

Adaptarea continuturilor educationale digitale (e.g., subtitrari video, descrieri pentru platforma
DyDi, texte interactive);

Gestionarea si arhivarea versiunilor lingvistice ale documentelor, conform cerintelor de raportare
si audit;

Respectarea termenelor-limita si a standardelor de calitate impuse de proiect;

Mentinerea unei comunicari fluente cu ceilalti membri ai echipei de proiect, inclusiv cu partenerii
internationali, in aspectele lingvistice relevante;

Asigurarea conformitdtii terminologice cu ghidurile oficiale Erasmus+, cu standardele academice
si culturale ale proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Coordonator

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:

Cu responsabilul proiectului — pentru planificarea i monitorizarea activitdtilor asumate de
Universitate;

Cu colegi din echipa de implementare a proiectului — pentru colaborarea in activitati de cercetare,
redactare, diseminare si dezvoltare curriculard;

Cu grupul tintd implicat — pentru activitatilor proiectului.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competentd™****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura
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4. Data Intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Fkx%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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