MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Programming, Robotics, and Al Skills for Educators-in-training [PRAISE]

FISA POSTULUI
Nr....

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Expert in psihologie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare si dezvoltare prevazute in proiect,
prin furnizarea de expertiza stiintifica, analiza calitativa si cantitativa, elaborarea materialelor educationale,
dezvoltarea de bune practici si sustinerea initiativelor menite sd Tmbunatateascd competentele de
management al diversitatii in institutiile de Tnvatamant superior. Expertul va participa activ la realizarea
livrabilelor aferente universititii partenere, promovand principii de incluziune, echitate si educatie deschisa.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare calculator
Microsoft Office, MICROSOFT Excel, Google Drive, Nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de cercetare stiintifica (analiza de date calitative si cantitative, redactare academica, elaborare
de rapoarte si studii);

Competente in dezvoltarea de materiale educationale (curriculum, e-learning, scenarii educationale
interactive);

Cunostinte despre diversitate, echitate si incluziune in educatie (DEI).

Experientd specifica solicitata: in implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile si/ sau
finantate prin programul Erasmus+: mai mare de 3 ani;

Certificat Absolvire curs de specializare-Formator.

6. Cerinte specifice™***:-
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): nu este

cazul

C. Atributiile postului:

Participarea la activitatile de cercetare si analiza privind competentele de management al
diversitatii (DMS) 1n institutiile de Tnvatamant superior;

Contributia la elaborarea documentelor stiintifice si tehnice (rapoarte de analiza, ghiduri de bune
practici, etc);

Dezvoltarea de continut educational pentru programul de formare (curriculum, pachete
educationale, module de e-learning);

Participarea la activitatile de testare-pilot si evaluare a programului educational destinat
personalului universitar;

Colaborarea n echipe transnationale in vederea implementarii activitatilor din Work Packages in
care Universitatea este implicata;

Asigurarea contributiei Universitatii la dezvoltarea platformei educationale online;

Redactarea materialelor de diseminare si comunicare — inclusiv contributii la conferinte locale si
finale, brosuri, articole, pagini web;

Respectarea calendarului si livrabilelor asumate de universitate in cadrul proiectului PRAISE.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Coordonator

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:

Cu responsabilul proiectului — pentru planificarea si monitorizarea activitdtilor asumate de
Universitate;

Cu colegi din echipa de implementare a proiectului — pentru colaborarea in activitati de cercetare,
redactare, diseminare si dezvoltare curriculara;

Cu grupul tintd implicat — pentru integrarea activitatilor proiectului.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: 1n limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: 1n limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta™****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura.....

4. Data intocmirii
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F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*x*%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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