Anexa 8

Raport final

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Nr. 5372/4/EVOSST/19.11.2025

Al concursului pentru ocuparea a unui post de Responsabil resurse umane din cadrul
proiectului ,,Evaluation and Valorization of Social Services for a Sustainable Transition -
EVOSST”.

Rezultatele privind evaluarea si selectia dosarelor de concurs au fost publicate pe site-ul
institutiei si la avizierul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
la data de 17.11.2025.
Panad la Tmplinirea termenului limitd de depunere a contestatiilor privind evaluarea si
selectia dosarelor de concurs, 18.11.2025 ora 14.00, nu s-a depus nicio contestatie.

Deoarece in etapa de verificare administrativa si evaluare a dosarelor nu au fost selectati
mai multi candidati pe post, interviul nu s-a sustinut.
Rezultatul final al concursului pentru ocuparea postului vacant din cadrul proiectului
,,Evaluation and Valorization of Social Services for a Sustainable Transition - EVOSST”:

Nr. . . Rezultat
Candidat Punctaj final - Post
Crt. final
1. | Nr.5372/2/EVOSST/11.11.2025 100 puncte ADMIS | Responsabil resurse umane

!Angajarea personalului in proiect se face doar dupa aprobarea expertilor de citre

autoritatea finantatoare, daca este cazul.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universitatii Nationale de Stiinti
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul
Evidenta Resurselor Umane, cladirea Rectorat, cam. 114.
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