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Anexa 12

Titlul proiectului: ,,Boosting CBRNE Innovation in Southern CEE:
Building a Resilient Ecosystem through Fostering Academy-Industry
Collaboration”

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Sustinerea si participarea la activitatile de cercetare prin aplicarea
cunostintelor, pentru atingerea obiectivelor proiectului si asigurarea calitatii si fiabilitatii
rezultatelor obtinute n cadrul proiectului cu titlul ,,Boosting CBRNE Innovation in Southern CEE:
Building a Resilient Ecosystem through Fostering Academy-Industry Collaboration’’

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: diploma de licenta in domeniul Inginerie Chimica/Stiinte Ingineresti
Aplicate

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat in operarea
calculatorului si utilizarea aplicatiilor informatice specifice activitdtilor de cercetare-dezvoltare
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cunostinte de limba engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
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C. Atributiile postului:
o cerceteazd si analizeaza aldturi de membrii echipei din proiect date si informatii
relevante pentru domeniul proiectului

o cerceteaza si dezvolta activitati stiintifice sub coordonarea responsabilului de proiect si
a cercetatorilor seniori

o participa la intalniri de lucru si prezinta progresul activitatilor tehnice

o colaboreaza cu membrii echipei pentru integrarea rezultatelor experimentale in
livrabilele proiectului

o asigurd buna functionare a infrastructurii tehnice din proiect

o respectd normele de securitate si sdnatate in munca si standardele de calitate

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Responsabil Proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: Interactioneaza cu membrii participanti din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta: Atributiile de cercetare-dezvoltare pot fi delegate unui
membru al echipei de proiect dupd cum dicteaza necesitatile.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data
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