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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: Membru echipa de implementare- postdoctorand

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: NC

4. Scopul principal al postului:Activitati ce presupun cunoasterea metodelor de analizasi sinteza a
metodologiilor cercetarii, precum si abilitati de utilizare a acestora ( HG 475/2007)in cadrul
proiectului cu titlul ,,Advanced & personalized solutions for bone regeneration and complications
associated with multiple myeloma (REOSTEIMi)”, Contract de finantare 760093 / 23.05.2023

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™**: studii superioare — Cercetator post-doctoral (PD)

2. Perfectionari (specializari):stiinta materialelor, inginer medical, inginer chimist, chimist

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):Operare: Origin, Word,
Excel, Power Point — nivel avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — nivel avansat

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: cunostinte de biologie celulara si moleculara,
cunoasterea si utilizarea metodelor si protocoalelor de lucru pentru studiile in vitro, o buna
cunoasterea a materialelor grafenice, experienta anterioara de lucru cu biomolecule de tipul ARN
/ ADN, cunoasterea si utilizarea metodelor de caracterizare fizico-chimica, structurala si
morfologica a materialelor, stapanirea si efectuarea corectd a tehnicilor de lucru cu materiale
grafenice si oligonucleotide, stdpanirea si utilizarea corecta a tehnicilor de modelare moleculara
(in silico)-dinamica si mecanica moleculara

6. Cerinte specifice***:experientd in elaborarea de articole stiintifice, raporte de cercetarea
abstracte, prezetari sau postere pentru evanimente stiintifice, lucru in echipa

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

isi insuseste Ghidul Solicitantului si contractul de finantare, impreund cu anexele la acesta;

e executa activitatile de cercetare din WP2 cu activitatiile stiintifice aferente conform graficului
de activitati si in concordanta cu prevederile contractului de finantare si sprijina echipa de
proiect in realizarea activitatilor stiintifice din cadrul WP1 si WP 3;
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e claboreaza informatiile stiintifice pentru planul de diseminare dupa cum urmeaza, elaboreaza
si caracterizeaza sisteme de eliberare controlata pentru tratamentul mielomului multiplu
(terapie genica), participa la elaborarea unor fomulari printabile pentru regenerarea osoasa si
produce scaffolduri pentru a fi testate in cadrul WP 3 dedicat evaluarii in vivo, analizeaza
probele rezultate idin experimentele in vivo;

e sprijind realizarea activitdtilor si a indicatorilor proiectului conform Graficului Gantt si
Cererii de finantare a proiectului;

e pregateste documentatia / informatia necesara rapoartelor tehnice din cadrul proiectului;
cunoasterea permanenta a situatiei activitatilor derulate prevazute in graficul de implementare
aproiectului;

e realizeaza la timp activitatile In care este implicat, conform graficului de implementare si
inlimitele stabilite de managerul/directorul de proiect;
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

e asigurd la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor incare este implicat;

e informeazd directorul de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative
asupraexecutarii contractului de finantare;

e intocmeste Fisa lunard de pontaj si Raporul lunar de activitate;
participd in comisia de punere in functiune si receptie a echipamentelor achizitionate
sauproiectelor executate, verifica exactitatea datelor si specificatiile din procesele de receptie;

e participd la realizarea indicatorilor proiectului in concordantd cu prevederile contractului
definantare;

e nparticipd la diseminarea rezultatelor obfinute prin activitatea de cercetare in cadrul
unormanifestari stiintifice/conferinte nationale/ internationale relevante pentru rezultatele
obtinute;

e indeplineste si alte atribufii stabilite in sarcina sa de catre coordonatorul si/sau managerul
deproiect, potrivit competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de:Directorul de proiect si Directorul control functional si de calitate
— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: nu este cazul

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:
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1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Ax%k% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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