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Anexa 12

Boosting CBRNE Innovation in Southern CEE: Building a Resilient
Ecosystem through Fostering Academy-Industry Collaboration

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific [

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Indeplinirea activitatilor de cercetare-dezvoltare ale proiectului in
vederea fundamentarii deciziilor si atingerii obiectivelor stabilite la cele mai Tnalte standarde de
calitate in cadrul proiectului cu titlul ,,Boosting CBRNE Innovation in Southern CEE: Building a
Resilient Ecosystem through Fostering Academy-Industry Collaboration’’

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii doctorale in domeniul Inginerie Chimicd/Ingineria
Mediului/Chimie

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat in operarea
calculatorului si utilizarea aplicatiilor informatice specifice activitatilor de cercetare-dezvoltare
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cunostinte de limba engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -
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C. Atributiile postului:

o contribuie la elaborarea rapoartelor tehnico-stiintifice catre finantator
participd la indeplinirea obiectivelor si directiilor de cercetare din proiect
contribuie la activitati de popularizare a rezultatelor cercetarii
initiaza si dezvolta parteneriate cu alte institutii de cercetare/mediul economic
contribuie la definirea, dezvoltarea si testarea solutiilor tehnice in domeniul proiectului
cerceteaza, inoveaza si dezvolta activitati In ceea ce priveste tematica proiectului
cerceteaza si analizeaza datele, informatiile si scenariile CBRNE, contribuind la
identificarea si la formularea unor masuri eficiente
cerceteaza si contribuie la elaborarea si actualizarea metodologiilor, procedurilor si
ghidurilor de actiune in situatii CBRNE
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Responsabil Proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: Interactioneaza cu membrii participanti din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: Responsabil Proiect

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta: Atributiile de cercetare-dezvoltare pot fi delegate unui
membru al echipei de proiect dupa cum dicteaza necesitétile.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data
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