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Anexa 12
Detectia multimodala a manipularilor de tip deepfake in video-uri
(Veridiq)
Aprob,
FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: De executie

2. Denumirea postului: Expert Inteligenta Artificiala

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer diplomat

4. Scopul principal al postului: Cercetarea si dezvoltarea de algoritmi de invatare automata
pentru detectia automatd a manipuldrilor de tip deepfake in video-uri

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii de masterat
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: nu este cazul
6. Cerinte specifice®**:
— Diploma de inginer
— Diploma de masterat
— Articole stiintifice in domeniul invatarii automate sau in domeniile de securitate si
biometrie
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

e Redactarea de rapoarte stiintifice si documentatii tehnice;
e Diseminarea rezultatelor cercetarii.
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e Realizarea activitatilor aferente proiectului:

o Analiza articolelor stiintifice relevante pe domeniul de detectie a deepfake-urilor
si redactarea unui raport al starii artei (A1.1).

o Pregatirea seturilor de date care vor fi folosite pentru evaluarea modelelor de
detectie a deepfake-urilor dezvoltate in proiect (A1.1 si A1.2).

o Proiectarea, implementarea si evaluarea de noi metode pentru detectia video-
urilor de tip deepfake (A2.1 si A2.2).

o Imbunititirea interpretabilititii modelului prin tehnici care sa ofere explicatii
privind luarea unei anumite decizii (A4.1, A4.2 si A4.3).

o Diseminarea rezultatelor prin publicatii de articole la conferinte sau in reviste
(A6.1).
o Redactarea rapoartelor intermediare si de final de etapa.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: responsabil partener
— superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile administrative ale universitatii
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta™****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ....

2. Semnatura .....

3. Data: ....
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