MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Nr. 4930/AP/7/23.10.2025

Anexa 8

Raport final

Al concursului pentru ocuparea posturilor vacante de Inginer biomedical-doctorand/membru
echipd implementare (PhD student), Inginer biomedical/membru in echipd implementare-
postdoctorand, in cadrul proiectului ”Advanced & personalized solutions for bone regeneration and
complications associated with multiple myeloma”.

Rezultatele verificarii dosarelor au fost publicate pe site-ul de specialitate euraxes.ec.europa.eu
si pe site-ul institutiei, www.upb.ro si la avizierul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti la data de 13.10.2025, fiind admis candidatul cu nr. Nr.
4930/AP/5/15.10.2025.

Pana la implinirea termenului limita de depunere a contestatiilor, 21.10.2025, ora 15.00, nu s-
a depus nicio contestatie.

Deoarece in etapa de verificare administrativa si evaluare a dosarelor nu au fost declarati
admisi mai multi candidati pe aceeasi pozitie, interviul nu s-a sustinut.

Rezultatul final al concursului pentru ocuparea posturilor vacante de Inginer biomedical-
doctorand/membru echipd implementare (PhD student), Inginer biomedical/membru in echipa
implementare-postdoctorand, in cadrul proiectului ”Advanced & personalized solutions for bone
regeneration and complications associated with multiple myeloma”, este urmatorul:

Nr.

Crt Candidat Punctaj final Rezultat final

1. Nr. 4930/AP/5/15.10.2025 100 puncte Admis

Postul de Inginer biomedical-doctorand/membru echipa implementare (PhD student),
raméane vacant.

!Angajarea personalului in proiect se face doar dupa aprobarea expertilor de catre
autoritatea finantatoare, daca este cazul.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Evidenta
Resurselor Umane, cladirea Rectorat, cam. 114.
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