MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

wSistem de detectie si protectie tip IDSIPS a infrastructurilor critice de comunicatii cu
capabilitati de alerta si blocare timpurie a atacurilor de tip DDoS (SDPICaDDoS)”

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: cercetator stiintific / asistent universitar

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Indeplinirea activitatilor de cercetare-dezvoltare ale proiectului in
vederea atingerii obiectivelor stabilite la cele mai Tnalte standarde de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: diploma de master si adeverinta de doctorand in domeniul electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale sau automatica si calculatoare

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel ridicat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza ,,citit” — ,,avansat”, ,,scris” — ,,avansat”, ,,vorbit”
— ,,avansat”

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, capacitate de
comunicare interpersonald, capacitate de a lucra in echipad, rezistenta la stres

6. Cerinte specifice***: Munca de birou; Deplasari in tara si/sau in straindtate; Studii universitare din
domeniul comunicatiilor, electronicii sau a tehnologiei informatiei;

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

- elaboreaza solutii hardware si/sau software In conformitate cu cerintele proiectului;

- desfasoara activitate de cercetare;

- interactioneaza cu cercetatorii implicati In proiect, dar si cu ceilalti participanti din cadrul proiectului;
- contribuie la realizarea documentatiei tehnice bazate pe rezultatele obtinute;

- participd la activitatile de diseminare ale proiectului;

- participa la intalnirile de proiect realizare fizic sau prin medii virtuale, dupa caz;

- participd impreunad cu ceilalti membri la activitatile de raportare din proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: responsabilul de proiect

— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: Interactioneaza cu cercetatorii implicati in proiect, dar si cu ceilalti participanti
din cadrul proiectului

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare: Reprezentarea colegilor din colectivul de cercetare in vederea realizarii
diseminarii rezultatelor cercetarii;

2. Sfera relationala externa:-

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale: persoane din echipele partenerilor implicati in proiect, implicati in
sarcini comune;

¢) cu persoane juridice private: persoane din echipele partenerilor implicati in proiect, implicati in
sarcini comune;

3. Delegarea de atributii si competenta®****: Atributiile de cercetare-dezvoltare pot fi delegate unui
membru al echipei de proiect dupa cum dicteaza necesitatile

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Manager proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica

atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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