MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Tehnologie CMOS de 14 Angstrom acronim 14ACMOS

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Chimist

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de licentd in domeniul chimiei

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):Da — nivel mediu in
utilizarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte
programe specifice prelucrarii de date

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisd si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

>

>

Desfasoard activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementdrii proiectului;

Participa la activitatile de caracterizare fizicd, chimica si morfologicda a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate;

Efectueaza pregatirea probelor prin tehnica FIB si realizeaza analize detaliate de
microscopie electronicd (STEM-SEM-EDX-ZC) pentru a obtine informatii critice despre
structura, morfologia si compozitia elementara a materialelor/dispozitivelor;

Elaboreaza rapoarte stiintifice si tehnice, bazate pe rezultatele analizelor efectuate, fiind
responsabil de continutul acestora;

Implementeaza si executa activitdtile electrochimice din cadrul proiectului;
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Participa la intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului dar si a rezultatelor
obtinute;

Participa la activitdtile de diseminare a rezultatelor proiectului;

Participa la activitatile administrative ale proiectului;

Gestioneaza activitatile de raportare tehnica si financiara ale proiectului;

Ofera suport membrilor administrativi ai proiectului/departamentelor functionale ale
POLITEHNICA Bucuresti

YVVVY

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competentd si cu departamentele functionale ale POLITEHNICA Bucuresti.

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari
stiintifice, in domeniul de competenta si reprezinta proiectul in fata compartimentelor functionale
ale POLITEHNICA Bucuresti si a altor entitati interesate, in limita competentelor.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii s1 competenta™****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Initiator proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Akxkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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