
 

 

Anexa 12 

 

 Sistem de access dinamic la spectru bazat pe baze de date de 

geolocație (GeoSpectrum) 

 

 

                                                                                                                   

 

                                                                                                                            Aprob, 

…………………… 

 

 

 

FIȘA POSTULUI 

Nr. ....... 

 

 

 

A. Informații generale privind postul 

1. Nivelul postului: execuție 

2. Denumirea postului: Inginer (Doctorand) 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: - 

4. Scopul principal al postului: Îndeplinirea activităților de cercetare-dezvoltare ale proiectului in 

vederea atingerii obiectivelor stabilite la cele mai înalte standarde de calitate 

 

B. Condiții specifice pentru ocuparea postului 

1. Studii de specialitate: studii superioare  

2. Perfecționări (specializări): - 

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): nivel avansat în operarea 

calculatorului și utilizarea aplicațiilor informatice specifice activităților de cercetare-dezvoltare 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: cunoștințe de limbă engleză  

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: cunoștințe de folosire a tehnicii de calcul, capacitate de 

comunicare interpersonală, capacitate de a lucra în echipă, rezistență la stres, cunoștințe de 

implementare sisteme software 

6. Cerințe specifice:  

Studii universitare din domeniul telecomunicațiilor, electronicii sau a tehnologiei informației;  

7. Competența managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): - 

 

 



 

 

C. Atribuțiile postului: 

 

• participă la activitățile de cercetare și dezvoltare necesare pentru implementarea 

sistemului; 

• activități de cercetare, inovare, dezvoltare în ceea ce privește tematica proiectului; 

• implementează activitățile de cercetare în care este implicat; 

• contribuie la realizarea documentației tehnice bazate pe rezultatele obținute; 

• participă la activitățile de diseminare ale proiectului; 

• participă împreună cu ceilalți membri la activitățile de raportare din proiect 

 

D. Sfera relațională a titularului postului 

1. Sfera relațională internă: 

a) Relații ierarhice: 

– subordonat față de: director de proiect 

– superior pentru: - 

b) Relații funcționale: Interacționează cu membrii participanți din cadrul proiectului 

c) Relații de control: -  

d) Relații de reprezentare: - 

2. Sfera relațională externă: 

a) cu autorități și instituții publice: - 

b) cu organizații internaționale: - 

c) cu persoane juridice private: - 

3. Delegarea de atribuții și competență: Atribuțiile de cercetare-dezvoltare pot fi delegate unui 

membru al echipei de proiect după cum dictează necesitățile. 

 

E. Întocmit de: 

1. Numele și prenumele:  

2. Funcția de conducere:  

3. Semnătura ..... 

4. Data întocmirii ..... 

 

F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului 

1. Numele și prenumele:  

2. Semnătura ..... 

3. Data ..... 

 

 

 


