MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Titlul proiectului:

»otrategii Inovative pentru Management Performant si Accelerarea
Transformarii in Institutiile de Invatiméant si Comunitate (SIMPATIC)”

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1

2.
3.
4.

Nivelul postului*: Executie
Denumirea postului: Expert formator 1
Gradul/Treapta profesional/profesionald: Expert >10 ani
Scopul principal al postului: Formare profesionala pentru proiectul ,,SIMPATIC: Strategii
Inovative pentru Management Performant si Accelerarea Transformarii in Institutiile de
Invatimant si Comunitate”, in cadrul activititii A.3 Imbundtdtirea competentelor
manageriale, pentru directori, directori adjuncti §i inspectori scolari cu functii de
conducere, precum §i pentru alte categorii de personal cu functii de management
institutional, pentru cursurile:
,»LEADERSHIP PENTRU TRANSFORMARE. Inovatie si impact in educatie si
comunitate”
»SIMPATIC: Strategii Inovative pentru Management Performant si Accelerarea
Transformarii in Institutiile de Invatimant si Comunitate”

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.
2.

W

Studii de specialitate®*: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

Perfectionari (specializari): Specializari/perfectionari in domenii relevante si utile
activitatii de formare In domeniile Management si Leadership

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza/Franceza/Germana/ nivel mediu
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficienta si abilitati de lucru in echipa,
capacitate de analiza si sinteza, gandire analitica, atentie la detalii si abilitatea de a lucra in
echipd multidisciplinara.

Cerinte specifice***: Curs formator sau echivalent; Leadership/Management.
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu
este cazul

C. Atributiile postului:

e Presteaza serviciile de formare profesionald pentru cursurile din cadrul proiectului cu
respectarea normelor legale si a metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea
formarii profesionale;

o Elaboreaza calendarul de desfasurare a programului de formare profesionala continud in
sistem blended-learning;

o Desfasoara activitatea de formare conform programelor de formare acreditate in cadrul
proiectului prin Ordinul - OMEC 5577/25.08.2025;

o Sa desfasoare si sa puna la dispozitie, listele de prezenta semnate pentru fiecare zi de curs,
documentele de curs specifice de formare conform Metodologiei-cadru privind tipul
programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitdtii programelor si
sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatdmantul
preuniversitar aprobata prin ordinul OMEC. 3986/05.05.2025;

o Participa si modereaza activitatile desfasurate precum si sd sustind prezentdri conform
suporturilor de curs aprobate in cadrul proiectului cu accent pe aspecte practice, in
considerarea calitatii participantilor;

e Monitorizeaza elaborarea portofoliilor pentru dezvoltarea profesionald continud cat si
componentele portofoliului pentru dezvoltarea profesionala continua respectand principiile
deontologiei profesionale, calitatii, integritdtii si legislatia privind drepturile de autor.

o Evalueaza si monitorizeaza structura portofoliului, perioada de finalizare si de transmitere
a portofoliilor, modalitatea de transmitere.

o Organizeaza activitatea de evaluare finala din cadrul programelor acreditate programata in
calendarele activitatilor de formare ca activitate distincta.

e Organizeaza si desfasoara evaluarea finald sau sumativa care va consta in realizarea unui
portofoliu, care va include strategii, politici si proiecte dezvoltate in cadrul cursului:
prezentarea a cel putin 2 activitati de management si leadership proiectate la nivelul unitatii
de invatdmant; cel putin o analiza calitativa cu privire la bunele practici in management si
leadership, dezvoltate in cadrul programului pentru dezvoltare profesionald continud
acreditat;

o Realizeaza propriile rapoarte de activitate si participa la reuniunile de lucru ale echipei de
proiect pentru analizarea progresului si planificarea activitatilor viitoare;

o Colaboreaza cu ceilalti experti pentru realizarea activitatilor prestate.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: managerul de proiect
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c) Relatii de control: -
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d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competentd™**#*: -

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxAE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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