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Anexa 12

Titlul proiectului:

»otrategii Inovative pentru Management Performant si Accelerarea
Transformarii in Institutiile de Invatiméant si Comunitate (SIMPATIC)”

FISA POSTULUI
Nr. ..cee.

A. Informatii generale privind postul

1

2.
3.
4.

5.

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: Expert cercetare pentru analiza de nevoi

Gradul/Treapta profesional/profesionala: 5< 10 ani

Scopul principal al postului: Cercetare analiza si nevoi pentru proiectul ,,SIMPATIC: Strategii
Inovative pentru Management Performant si Accelerarea Transformarii in Institutiile de invatamént
si Comunitate”, in cadrul activititii A.3 Imbunatditirea competentelor manageriale, pentru
directori, directori adjuncti si inspectori scolari cu functii de conducere, precum si pentru alte
categorii de personal cu functii de management institutional.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.
2.
3.

6.
7.

Studii de specialitate**: Studii superioare

Perfectiondri (specializari): - Specifice domeniului de expertiza

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunoastinte de operare nivel
avansat.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza (scris si vorbit) pentru accesarea
literaturii de specialitate si redactarea unor rapoarte internationale.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd si abilitdti de lucru in echipa,
capacitate de analiza si sinteza, gandire analiticd, atentie la detalii si abilitatea de a lucra In echipa
multidisciplinard, competente metodologice: cunoasterea metodelor de cercetare sociald
(cantitative si calitative), analiza statistica, utilizarea software-ului de analizd (SPSS, R, NVivo,
Atlas.ti).

Cerinte specifice®**:

Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Colectarea si prelucrarea datelor (calitative si cantitative) din sondaje, interviuri, focus-grupuri,
statistici etc.
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Analiza contextului organizational/comunitar pentru identificarea nevoilor reale si a resurselor
existente.

Elaborarea de rapoarte si studii de diagnoza (analiza de nevoi, gap analysis, evaluarea impactului).
Propunerea de solutii si recomandari bazate pe dovezi, corelate cu obiectivele strategice.
Monitorizarea si evaluarea implementarii recomandarilor si a rezultatelor.

Colaborarea cu echipe multidisciplinare (manageri, specialisti HR, cadre didactice, experti de
politici publice etc.).

Prezentarea concluziilor si a datelor intr-un format accesibil pentru stakeholderi (tabele, grafice,
infografice).

D. Sfera relationald a titularului postului

1.

3.

Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: managerul de proiect
- superior pentru: - Nu este cazul
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c) Relatii de control: - Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: - Nu este cazul
Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: - Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: - Nu este cazul
c) cu persoane juridice private: - Nu este cazul

Delegarea de atributii si competenta*****: - Nu este cazul

E. Intocmit de:

1.

Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3.

Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului

1.

Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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*u*%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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