MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Euronews Romania

Aprob,

FISA POSTULUI
Nr.........

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: Referent de specialitate TV, cod COR 265421, conform anexei nr. 2 la
contractul colectiv de munca
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: realizeaza materiale jurnalistice complete (text, video, sinteza,
scripturi, articole, copy postari), atit din sfera internd cat si internationald, adaptate pentru difuzare TV
si pentru toate platformele digitale Euronews Romania (euronews.ro si social media);

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: nivel liceal (absolvite cu diploma de bacalaureat);

2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte privind
echipamentele si tehnologia utilizate in productia de televiziune

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - limba engleza la nivel avansat; orice altd limba
strdind cunoscuta suplimentar este consideratd un avantaj
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Cunostinte solide de gramaticd, de culturd generala si specifice domeniului acoperit de post;

e Are un nivel solid de media si digital literacy, intelegand cum sunt produse, distribuite si
consumate informatiile in mediile traditionale si digitale;
Cunostinte privind echipamentele si tehnologia utilizate in productia de televiziune;
Disponibilitate pentru munca in echipa
Operativitate, capacitatea de a respecta termene limita
Capacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa
Capacitatea de organizare, spirit analitic, atentie la detalii.

6. Cerinte specifice:

e Studii: nivel liceal (absolvit cu diploma de bacalaureat);
e minimum 6 luni de experientd in media (televiziune, digital, radio, evenimente, grafica etc.);

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este
cazul.
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C. Atributiile postului:

e Producerea de continut editorial - realizeazd materiale jurnalistice complete (text, video,
sintezd, scripturi, articole, copy postari), atat din sfera internd cat si internationald, adaptate
pentru difuzare TV si pentru toate platfomele digitale Euronews Romania (euronews.ro si
social media);

e C(Capacitate avansatda de a documenta si construi editorial pe baza documentdrii, propune
subiecte relevante, documentate, cu accent pe domeniile proprii de expertiza si pe contextual
local/global, cu declinari pentru toate platformele Euronews Romania;

e Monitorizare constantd a actualitatii si a declaratiilor momentului: urmareste fluxurile de stiri
interne si internationale, identificand teme de interes si oportunitati pentru continut original sau
breaking news

e Analizeaza subiectele de actualitate si le pune in context european si global;

e Comenteaza subiectele momentului;

e Propunere campanii de informare, cu impact mediatic si social;

e Propune evenimente si dezvoltiri care aduc notorietate brandurilor Euronews Romania si
Politehnica Bucuresti;

e Previzioneaza, anticipeaza dezvoltari ale subiectelor;

¢ Disponibilitate si capacitate de lucru in reteaua internationald Euronews;

¢ Relatii institutionale: dezvolta si mentine contacte relevante in domeniile pe care le acopera,
in sprijinul unei informari corecte si rapide, conforma cu standardele Euronews Romania;

e Colaborare interdisciplinara: lucreaza in echipa cu jurnalistii de la News Desk, Productie
Continut, Digital, cu producatorii executivi si de jurnal pentru integrarea continutului pe toate
canalele de difuzare de continut ale Euronews Romania;

e Respectarea standardelor editoriale: respectd duratele, tonul, stilul Euronews si principiile
etice ale jurnalismului in toate materialele produse;

e Versatilitate editoriala: poate fi detasat temporar pentru acoperirea altor produse editoriale
ale departamentelor Euronews Romania.

e Raportare periodica: furnizeaza la cerere rapoarte privind activitatea desfasurata, in acord cu
cerintele managementului editorial.

e Evaluarea si analizarea feedback-ului publicului, pentru a imbunatati calitatea programelor si
a creste audienta.

e Colaborarea cu departamentele de marketing si de publicitate, pentru a promova emisiunile si
a atrage noi telespectatori.

e Implicare in activititi de formare si mentorat:

e Participa la activitati didactice si de laborator organizate in parteneriat cu Universitatea
,Politehnica” din Bucuresti;

e Se implica in tutoratul si integrarea practicantilor in activitatea redactionald zilnica, oferindu-
le sprijin personalizat;

e Mentine comunicarea constantd cu coordonatorii de practicd pentru optimizarea procesului de
formare profesionald a studentilor;

e Evalueaza activitatea practicantilor la finalul stagiului, conform metodologiei stabilite.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala internd: are relatii cu toate structurile Directiei Euronews Romaénia si cu alte
structuri ale universitatii, in domeniul de competenta.

a) Relatii ierarhice:
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— subordonat fatd de seful ierarhic superior.
— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei Euronews Romania si cu alte structuri
ale universitdtii, in domeniul de competenta.

¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei Euronews Romania si

cu alte structuri ale universitatii, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationald externa: nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin nota internd scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
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