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Anexa 12

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Departamentul Telecomunicatii

Proiect ADER 6.3.13 Viticultura inteligenta bazata pe tehnici IoT - premisa de gestionare a
schimbarilor climatice

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Inginer in mecatronica si robotica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer

4. Scopul principal al postului: Asigurarea proiectdrii, implementdrii, intretinerii si optimizarii
sistemelor mecatronice, in conformitate cu cerintele tehnice si reglementarile in vigoare, pentru a
sustine functionarea eficientd si sigura a infrastructurii proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare finalizate cu diploma de licentd in mecatronica si
robotica

2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Necesare, nivel avansat
(utilizare aplicatii specifice — programare C/C++ si Python, ROS, Microsoft Office).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

[l Gandire analitica si capacitate de rezolvare a problemelor tehnice complexe

[J Atentie la detalii si precizie 1n realizarea sarcinilor tehnice

1 Abilitati de planificare, organizare si prioritizare a activitatilor

[] Capacitate de a lucra eficient atat individual, cat si in echipa

[1 Adaptabilitate la schimbari tehnologice si dorintd de perfectionare continua

(] Bune abilitati de comunicare scrisa si verbala

P S
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
gy
pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

[ Rezistenta la stres si capacitate de a respecta termene-limita

] Spirit inovator si orientare spre solutii eficiente

6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul.

C. Atributiile postului:

Cercetarea si dezvoltarea de noi tehnologii sau echipamente in domeniul mecatronicii si
IoT;

Testarea si validarea de prototipuri hardware/software;

Studierea si aplicarea noilor tendinte tehnologice (roboticd, IoT, inteligenta artificiald in
telecomunicatii);

Proiecteazd, dezvoltd si testeaza sisteme mecatronice, conform cerintelor tehnice si
reglementdrilor aplicabile.

Instaleaza, configureaza si intretine echipamente si sisteme mecatronice (inclusiv hardware
si software specific).

Efectueaza diagnoze, identifica disfunctionalitéti si remediaza defectiunile aparute in
sistemele si echipamentele tehnice.

Elaboreaza si actualizeazd documentatia tehnica aferenta echipamentelor si aplicatiilor
utilizate.

Participa la integrarea de noi tehnologii si solutii tehnice in cadrul sistemelor existente.
Colaboreaza cu alte departamente (IT, mentenanta, achizitii, etc.) pentru buna desfasurare
a proiectelor tehnice.

Monitorizeaza performanta sistemelor si propune solutii de optimizare sau modernizare.
Respecta normele de protectie a muncii, securitate si protectie a mediului;

Participa la instruiri periodice pentru actualizarea cunostintelor tehnice.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: responsabil proiect.

— superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: Colaboreaza cu personalul tehnic si operational
¢) Relatii de control: Executa lucrdrile conform instructiunilor primite
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul.

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: Furnizori de echipamente, prestatori de servicii.
3. Delegarea de atributii si competenta®****: Nu este cazul.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Responsabil proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Akxkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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