MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Nr. 3733/10/DNM/28.08.2025

Proces — verbal
privind solutionarea contestatiei

Astazi, 28.08.2025, comisia de solutionare a contestatiilor numita prin decizia rectorului nr.
3733 din data de 08.07.2025, in urma verificarii contestatiei inregistratd la Universitatea Nationala
de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, cu nr. 3733/9/DNM/27.08.2025, depusa de catre
candidatul al cédrui dosar de concurs a fost inregistrat cu nr. 3733/4/DNM/08.08.2025, dupa
desfasurarea probei interviu in vederea ocuparii a 2 (doud) posturi vacante de executie de
videojurnalist (M), COR 343518, conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca incheiat la
nivelul universitatii, din cadrul Serviciului Transmisiuni, Directia New Media, constatd cd pentru
solutionarea acesteia trebuie avute in vedere urmatoarele prevederi legale:
- prevederile art. 41 alin. (1), alin. (2), alin. (7) si alin. (9), art. 42 si ale art. 46 alin. (2) si alin.
(3) din HG. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, care stipuleaza:

+ “Art.41

-alin. (1) In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviu poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba
practica, dupa caz.
- alin. (2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.
- alin. (7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
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sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

- alin. (9) Interviul se poate Inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei.*

e ”Art. 42, Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte*

o “Art. 46
- alin. (2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.
- alin. (3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obfinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere®.

Fata de cele prezentate mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor, In urma analizei inregistrarii
interviului a constatat urmatoarele:

a) Abilitati si cunostite impuse de functie: 30 puncte

Abilitati si cunostinte impuse de functie : evaluare 25 puncte;
Candidatul a prezentat experienta limitata si preponderent de tip proiect in domeniul media
(asistent regizor, experientd de cameraman la facultate, fotografii la nivel de pasiune). Nu a putut
furniza exemple concrete privind montaj in regim de emisie sau situatii de lucru sub presiune tipice
jurnalismului TV. De asemenea, candidatul nu are experientd in pilotarea dronelor, pentru care ar fi
putut obtine puncte suplimentare. Experienta practica poate fi consideratd relevantd, desi aceasta nu
este strict in zona cerutd de fisa postului de videojurnalist.
Comisia de solutionare a contestatiilor, a constatat ca experienta candidatului, acopera doar partial
cerintele specifice postului de videojurnalist.

b) Capacitatea de analiza si sinteza: 30 puncte
Capacitate de analiza si sinteza : evaluare 23,33 puncte;
Réspunsurile formulate de candidat au fost concise, uneori fragmentare sau insuficient
dezvoltate, dar relevante pentru nivelul sdu de experienta. Candidatul a reusit sa explice cum a
gestionat responsabilitati logistice la filmari, dar nu a oferit exemple clare privind solutionarea unor

situatii complexe de continut editorial sau decizii rapide sub presiune.

¢) Motivatia candidatului: 10 puncte
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Motivatia candidatului: evaluare 8 puncte

Candidatul a aratat motivatie prin dorinta de a acumula experienta si prin interesul de a Invata.
De asemenea, a subliniat si aspectul de stabilitate, iar nivelul salarial nu a fost considerat prioritar.
Motivatia apare reald, dar nu pe deplin orientatd catre specificul postului.

d) Comportamentul in situatii de criza: 10 puncte
Comportamentul in situatii de criza : evaluare 8 puncte

Candidatul nu a oferit exemple detaliate de criza profesionald, dar a aratat ca poate gestiona
programari si coordondri in conditii de stres moderat (filmari cu termene). Totusi, nu au fost
mentionate situatii limita.

e) Abilitati de comunicare: 10 puncte
Abilitati de comunicare: evaluare 7 puncte

Candidatul s-a exprimat clar, cu emotii vizibile, dar cu raspunsuri coerente. A reusit sa transmita
intentiile si experientele intr-o maniera suficient de fluenta.

f) Initiativa si creativitate: 10 puncte
Initiativa si creativitate: evaluare 8,66 puncte

Candidatul a mentionat interesul de a invata singur tehnici de fotografie si editare, precum si
dorinta de a se implica in proiecte diverse. Aceste elemente indica initiativa si deschidere creativa,
dar s-a observat si lipsa activitatilor de voluntariat, des intalnite in randul tinerilor care doresc sa-si
extinda orizonturile. Existd dovada initiativei si curiozitdtii profesionale, dar nu au fost prezentate
exemple concrete de creativitate aplicata.

Avand 1n vedere toate aspectele mentionate mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor,
intrunitd in data de 28.08.2025, constata ca nu sunt indeplinite conditiile prevazute de Regulamentul-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, regulament aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022, pentru
admiterea contestatiel.

In concluzie, in urma reevaluarii probei interviu a candidatului, comisia de solutionare a
contestatiilor mentine punctajele initiale, considerandu-le corecte si obiective in contextul evaluarii
generale a candidatilor si respinge contestatia Inregistrata cu nr. 3733/9/DNM/27.08.2025, depusa de
catre candidatul al carui dosar de concurs a fost inregistrat cu nr. 3733/4/DNM/08.08.2025, rezultatul
obtinut dupd reanalizarea raspunsurilor candidatului din cadrul probei interviu fiind acelasi, respectiv
80 puncte, din maximum de 100 de puncte.
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Conform prevederilor art. 56 alin. (2) din HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, comunicarea rezultatului la contestatia Inregistrata cu
nr. 3733/9/DNM/27.08.2025 si depusa de catre candidatul al carui dosar de concurs a fost inregistrat
cu nr. 3733/4/DNM/08.08.2025, se face prin afisare la sediul Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti si pe pagina de internet a acesteia.

Prezentul proces-verbal poate fi contestat la Tribunalul Bucuresti, instanta de contencios
administrativ, In conditiile legii.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinti si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Resurse
Umane Activitati Conexe, cladirea Rectorat, etaj 4, cam. 417, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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