Anexa 6

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Nr. Inregistrare: 3756/HRIA/13/23.07.2025

Proces - Verbal evaluare si selectie a dosarelor de concurs

Incheiat astizi: 23.07.2025

Anuntul de selectie a personalului a fost publicat pe site-ul institutiei, www.upb.ro, la

avizierul Universitdtii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti la data de

15.07.2025.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor a fost 18.07.2025.

Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul proiectului ,,HUB Roman

de Inteligenta Artificiald — HRIA”, a procedat la selectia si evaluarea dosarelor de concurs.

Au depus dosarele de concurs 11 candidati in termenul prevazut in anuntul de selectie.

In etapa de verificare administrativa, documentele solicitate au fost verificate si analizate,

1ar comisia de evaluare a constatat urmatoarele:

21; Cod dosar Post vizat Pozitie Admis / Respins Obs.
1 3756/HRIA/2/16.07.2025 Expert senior 15.3 Admis -
2 3756/HRIA/3/16.07.2025 Expert junior 16.5 Admis -
3 3756/HRI1A/4/16.07.2025 Expert junior 16.2 Admis -
4 3756/HRIA/5/16.07.2025 Expert senior 15.1 Admis -
5 3756/HRIA/6/17.07.2025 Expert junior 16.1 Admis -
6 3756/HRIA/7/17.07.2025 Expert junior 16.3 Admis -
7 3756/HRIA/8/17.07.2025 Expert junior 16.4 Admis -
8 3756/HRIA/9/17.07.2025 Expert senior 14.1 Admis -
9 3756/HRIA/10/17.07.2025 Expert junior 16.1 Admis -
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10 3756/HRIA/11/17.07.2025 Expert senior 14.2 Admis -

11 3756/HRIA/12/17.07.2025 Expert senior 15.2 Admis -

In etapa de evaluare a dosarelor, declarate ADMISE in etapa de verificare administrativa au

obtinut urmatoarele punctaje finale, calculate ca medie a punctajelor acordate de catre membrii

comisiei:

Nr.

Crt Cod dosar Post vizat Pozitie Punctaj acordat
1 3756/HRIA/2/16.07.2025 Expert senior 15.3 100 puncte
2 3756/HRIA/3/16.07.2025 Expert junior 16.5 100 puncte
3 3756/HRIA/4/16.07.2025 Expert junior 16.2 100 puncte
4 3756/HRIA/5/16.07.2025 Expert senior 15.1 100 puncte
5 3756/HRIA/6/17.07.2025 Expert junior 16.1* 100 puncte
6 3756/HRIA/7/17.07.2025 Expert junior 16.3 100 puncte
7 3756/HRIA/8/17.07.2025 Expert junior 16.4 100 puncte
8 3756/HRIA/9/17.07.2025 Expert senior 14.1 100 puncte
9 3756/HRIA/10/17.07.2025 Expert junior 16.1* 100 puncte
10 3756/HRIA/11/17.07.2025 Expert senior 14.2 100 puncte
11 3756/HRIA/12/17.07.2025 Expert senior 15.2 100 puncte

*Avdnd in vedere inscrierea mai multor candidati pe aceeasi pozitie, se va organiza un interviu online cu
candidatii tn data de 28.07.2025, acestia vor fi contactati prin e-mail pentru detaliile cu privire la
desfasurarea interviului

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs pot fi depuse in data de

24.07.2025, interval orar 09.00-14.00, la sediul POLITEHNICA Bucuresti din Splaiul

Independentei nr. 313, Sector 6, Bucuresti, cladirea Rectorat, etaj 3, camera 312 sau la adresa de

e-mail resurse.umane@upb.ro. Alte informatii pot fi obtinute la telefon 021.402.9330.

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. . dasa  www.upb.ro
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Contestatia transmisd prin posta electronica trebuie semnata de catre contestatar utilizand
semnatura electronica avansatd sau calificatd. De asemenea, transmiterea documentelor prin posta
electronica se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate

doar in forma lizibila si sd nu existe informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul

Statistica, Raportare si Managementul Schimbarii, cladirea Rectorat, etaj 3, cam. 312.

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. . dasa  www.upb.ro
Email: resurse.umane@upb.ro ey
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