MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
DIRECTIA NEW MEDIA

Aprob,
Director tehnic,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: grafician calculator, cod COR 216612, conform anexei nr. 2 la contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii;
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: Realizarea elementelor grafice vizuale (statice sau dinamice)
pentru materiale tiparite, digitale sau multimedia, folosind programe de design asistat de
calculator, in conformitate cu cerintele estetice, tehnice si de comunicare ale proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: nivel liceal (absolvite cu diploma de bacalaureat);
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte foarte bune MS
Office(Word, Excel, Power Point), internet
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Creativitate si simt estetic dezvoltat, esentiale pentru realizarea unor materiale vizuale
atractive

Stapanirea programelor de design grafic (Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign, etc.)
Atentie la detalii, pentru a asigura acuratetea, coerenta vizuald si respectarea identitatii de
brand

Capacitate de organizare si gestionare a mai multor proiecte in paralel, respectand
termenele-limita

Comunicare eficienta si colaborare buna cu echipele de marketing, IT sau productie
Adaptabilitate si flexibilitate in functie de cerintele clientului sau ale proiectului
atentie la detalii si reactii rapide;

disponibilitate pentru munca in echipa;
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capacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa;
capacitate de organizare, spirit analitic, atentie la detalii.

6. Cerinte specifice:

>
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Realizarea de materiale grafice pentru mediul online si offline (afise, bannere, brosuri,
pliante, cataloage, postari social media, prezentari etc.).

Crearea si respectarea identitdtii vizuale a brandului in toate materialele realizate.
Colaborarea cu copywriteri, marketeri si echipe tehnice pentru integrarea materialelor in
campanii.

Adaptarea graficii in functie de suport (print, web, social media, video).

Optimizarea imaginilor pentru diverse platforme (site, email, social media).

Participarea la brainstorming-uri si propunerea de idei vizuale creative.

Gestionarea proiectelor grafice respectdnd deadline-urile si standardele de calitate.
Arhivarea si organizarea fisierelor grafice in mod eficient.disponibilitate pentru munca in
echipa;

Operativitate, capacitatea de a respecta termene limita;

Capacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa;

Capacitatea de a integra in practica cunostintele teoretice;

Capacitatea de organizare, spirit analitic, atentie la detalii;

Preocupare pentru autoinstruire.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu

este cazul.

C. Atributiile postului:
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Realizeaza materiale grafice pentru mediul online si offline, in conformitate cu brief-ul
primit

Creeaza identitati vizuale, logo-uri, afise, pliante, brosuri, bannere, ambalaje sau
elemente pentru retele sociale

Editeaza si prelucreaza imagini digitale pentru utilizare comerciald sau editoriald
Colaboreaza cu departamentele de marketing, vanzari sau IT pentru implementarea
materialelor grafice

Respectd standardele de brand si asigura coerenta vizuald in toate materialele dezvoltate
Propune concepte vizuale si solutii creative in cadrul campaniilor de comunicare sau
promovare

Adapteaza grafica pentru diferite formate si platforme (web, print, mobile etc.)
Urmareste tendintele de design si le integreaza in proiectele curente

Gestioneaza arhiva de fisiere grafice si pastreazd organizarea acestora

Respectd termenele-limita si prioritizeaza sarcinile n functie de urgenta si importanta
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D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri
ale universitdtii, in domeniul de competenta.

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de seful ierarhic superior.

— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri ale
universitatii, in domeniul de competenta.

c) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei New Media si cu
alte structuri ale universitatii, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin nota interna scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: sef studio
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
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