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Aprob,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: copywriter publicitate, cod COR 265422, conform anexei nr. 2 la
contractul colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii;
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: crearea de continut scris persuasiv, creativ si coerent pentru
diverse materiale de marketing, publicitate, promovare online sau offline, in scopul atragerii,
informarii si fidelizarii publicului tintd, in conformitate cu identitatea si obiectivele brandului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: nivel universitar absolvit cu diploma de licenta (domeniul
fundamental: Stiinte sociale / domeniul de licenta — Stiinte ale comunicarii / specializarea —
Jurnalism);
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu operare
MS Office (Word, Excel, Power Point), internet;
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» Excelente abilitati de exprimare scrisa in limba romana (si, dupa caz, in limbi straine);

» Creativitate si originalitate n redactarea continutului;

» Capacitatea de a adapta tonul si stilul textului in functie de publicul tinta si canalul de
comunicare;

» Cunostinte solide de gramatica, ortografie si stil;

» Spirit de observatie si atentie la detalii;

» Capacitatea de sinteza si structurare clara a ideilor;

» Gandire strategica orientata spre rezultate de marketing si comunicare;

» Cunostinte despre SEO, marketing digital si structura continutului online;

» Abilitatea de a lucra cu brief-uri si de a respecta deadline-uri stranse;

> Flexibilitate si capacitate de adaptare la proiecte variate si clienti diferiti;

» Deschidere catre feedback si revizuirea materialelor in mod constructive;

» Gestionarea eficientd a timpului si prioritizarea sarcinilor;

» Comportament etic, disciplind si seriozitate profesionala;
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» Gandire logica si organizata, aplicabila n situatii practice.

5. Cerinte specifice:

» Vechime in munca de minimum 3 ani;

Redactarea de texte pentru website-uri, landing pages, e-mailuri, newslettere, bloguri,
social media, reclame si alte materiale conexe;

Adaptarea stilului de scriere la diferite tonuri si audiente (informativ, comercial,
tehnic, emotional etc.);

Participarea la brainstorminguri creative si dezvoltarea de concepte de campanie;
Optimizarea continutului in functie de cerintele SEO (acolo unde este necesar);
Respectarea briefurilor creative, termenelor limita si a identitatii brandului;
Colaborarea cu designeri, marketeri si specialisti digitali pentru coerenta mesajului;
Cercetare de piata si analizd a publicului tintd pentru crearea de continut relevant;
Verificarea si corectarea textelor pentru gramatica, claritate si coerenta, capacitate de
comunicare si informare corecta, concisa si eficienta;

Capacitatea de a asculta cu atentie si rabdare partenerii de dialog;

Demonstrarea unor aptitudini precum atentie, rigoare, fermitate in luarea deciziilor,
aplicarea prompta a deciziilor ierarhic superioare;

Disponibilitate pentru munca in echipa;

Operativitate, capacitatea de a respecta termene limita;

Capacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa;

Capacitatea de a integra in practicd cunostintele teoretice;

Capacitatea de organizare, spirit analitic, atentie la detalii;

Preocupare pentru autoinstruire.
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6. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu

este cazul.

)

Atributiile postului:

Creeaza texte originale si persuasive pentru materiale de promovare (online si
offline);

Redacteaza continut pentru website-uri, pagini de produs, articole de blog, e-mailuri si

reclame;

Contribuie la dezvoltarea conceptelor creative in campanii de marketing si publicitate;

Adapteaza mesajele in functie de canalul de comunicare (social media, Google Ads,

bannere etc.);

Colaboreaza cu echipele de marketing, design, vanzari si dezvoltare pentru alinierea

mesajelor;

Redacteaza headline-uri, call-to-action-uri si descrieri convingatoare;

Revizuieste si corecteaza textele pentru claritate, ton, acuratete si impact;

Respecta identitatea de brand, ghidurile de stil si obiectivele campaniilor;

Integreaza cuvinte-cheie si principii SEO 1n continutul online;

Participa la brainstorminguri si sesiuni de creatie pentru campanii publicitare;
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rezultate;
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> Isi actualizeaza constant cunostintele in domeniul comunicarii, publicititii si
comportamentului consumatorului.

» Desfasurarea de activitdti de tutorat/mentorat cu practicantii alocati in cadrul
departamentului si integrarea acestora in fluxul zilnic prin prezentarea postului de
lucru si alocarea de sarcini adaptate nivelului lor de pregétire;

» Mentinerea comunicarii cu coordonatorul activitatii de pregatire practica din cadrul
directiei in vederea eficientizarii procesului de pregétire practica al studentilor;

» Participarea la procesul de evaluare al activitatilor desfasurate de catre fiecare
practicant la finalul stagiului de pregatire practica.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte
structuri ale universitatii, In domeniul de competenta.

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de seful ierarhic superior.

— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri ale
universitatii, in domeniul de competenta.

c) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei New Media si cu
alte structuri ale universitatii, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin nota interna scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. E Email: resurse.umane@upb.ro dama www.upb.ro
pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania : : PO St



