MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia New Media
SERVICIUL STUDIOURI

Aprob,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: tehnician platou, cod COR 311920, corespunzator functiei de tehnician
platou, conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: mentine infrastructura tehnicd impecabilda pentru productiile
media, asigurand functionarea optima si neintreruptd a echipamentelor pe platoul de filmare sau la
evenimente.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: nivel liceal absolvit cu diploma de bacalaureat;

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu operare MS
Office

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitatea de a comunica eficient, atat oral, cat si in scris;

ablitatea de a proiecta si instala sisteme media;

abilitatea de a testa si evalua echipamente electronice;

capacitatea de a deprinde abilitati de operare si reparare a diverselor echipamente;
atentie la detalii si reactii rapide;

disponibilitate pentru munca in echipa;

capacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa;

capacitate de organizare, spirit analitic, atentie la detalii.
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5. Cerinte specifice:

vechime in munca de minimum 3 ani;

cunostinte tehnice de electronica;

cunoasterea evolutiilor / tendintelor tehnologice actuale in domeniul sdu de expertiza;
aptitudini tehnice si cunostinte de operare calculatoare;

cunoasterea metodelor de diagnosticare a defectelor echipamentelor electronice;

disponibilitate pentru munca in echipa;

operativitate, capacitatea de a respecta termene limita;
capacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa;
capacitatea de a integra in practica cunostintele teoretice;
capacitatea de organizare, spirit analitic, atentie la detalii,
preocupare pentru autoinstruire.
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6. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

Atributiile postului:

Asambleaza, instaleaza si testeaza diverse echipamente tehnice necesare pentru diverse
locatii de filmare sau de evenimente media;

Verifica functionalitatea tuturor cablurilor, conectorilor si surselor de alimentare inainte
de inceperea filmarilor/evenimentului media;

Verificd, testeaza si repara diverse echipamente utilizate de cétre departamentul New
Media;

Configureaza setarile initiale ale echipamentelor conform cerintelor specifice ale
productiei;

Asistd colegii la conectarea si calibrarea finald a echipamentelor;

Monitorizeaza constant starea echipamentelor si a infrastructurii tehnice;

Intervine rapid pentru a remedia defectiuni minore sau probleme tehnice aparute in
timpul productilor;

Ofera suport logistic echipei tehnice, mutind, ajustand sau rearanjand echipamentele
conform indicatiilor;

Ajuta la transportul si depozitarea echipamentelor inainte si dupa evenimentele media;
Mentine ordinea si curdtenia in zona de lucru tehnica;

Efectueaza curdtarea si intretinerea de baza a echipamentelor din cadrul departamentului;
Raporteaza orice defectiuni majore sau necesitati de reparatii catre superiori;

Respectd normele de siguranta la locul de munca, in special in manipularea
echipamentelor;

Colaboreaza eficient cu ceilalti membri ai echipei de productie pentru a asigura un flux
de lucru armonios;
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» Desfasurarea de activitati de tutorat/mentorat cu practicantii alocati in cadrul
departamentului si integrarea acestora in fluxul zilnic prin prezentarea postului de lucru si
alocarea de sarcini adaptate nivelului lor de pregétire;

» Mentinerea comunicarii cu coordonatorul activitatii de pregatire practica din cadrul
directiei in vederea eficientizarii procesului de pregétire practica al studentilor;

» Participarea la procesul de evaluare al activitatilor desfasurate de catre fiecare practicant
la finalul stagiului de pregatire practica.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1; Sfera relationala interna: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri
ale universitatii, In domeniul de competenta;

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de seful ierarhic superior;

— superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri ale
universitatii, in domeniul de competenta;

c) Relatii de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei New Media si cu
alte structuri ale universitatii, in domeniul de competenta;

2; Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3; Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin notd interna scrisa;

E; Intocmit de:

1; Numele si prenumele:
2; Functia de conducere:
3; Semnatura:

4; Data Intocmirii:

F; Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului:
1; Numele si prenumele:
2; Semnatura:

3; Data:
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