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Aprob,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: regizor studio, cod COR 265412, corespunzator functiei de regizor
studio, conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii;
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: coordonarea si supravegherea intregului proces de productie
audio-vizuald intr-un mediu de studio, asigurand realizarea productiilor media conform
conceptului creativ, cerintelor tehnice si obiectivelor editoriale sau comerciale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: nivel universitar absolvit cu diploma de licenta;
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu operare
MS Office (Word, Excel, Power Point), internet;

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati excelente de comunicare, pentru a coordona eficient echipele si a transmite
indicatii clare;

Capacitate de coordonare si leadership, esentiala in gestionarea echipelor tehnice si
editorial,

Gandire creativa si viziune artistica, pentru a aduce valoare estetica productiilor;
Luare rapida a deciziilor, mai ales in contextul transmisiunilor live sau al situatiilor
neprevazute;

Cunostinte tehnice solide privind echipamentele de studio, regia video, sunet si lumina;
Atentie la detalii s1 simt al responsabilitdtii, pentru a asigura coerenta si calitatea
produsului final;

Disponibilitate pentru munca in echipa;

Capacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa;

Capacitate de organizare, spirit analitic, atentie la detalii.
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5. Cerinte specifice:
» Vechime in muncd de minimum 1 an;
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Abilitati excelente de comunicare, pentru a coordona eficient echipele si a transmite
indicatii clare;

Capacitate de coordonare si leadership, esentiald in gestionarea echipelor tehnice si
editorial;

Gandire creativa si viziune artisticd, pentru a aduce valoare esteticd productiilor;
Cunostinte tehnice solide privind echipamentele de studio, regia video, sunet si lumina;
Atentie la detalii si simt al responsabilitatii, pentru a asigura coerenta si calitatea
produsului finaldisponibilitate pentru munca in echipa;

Capacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa.

6. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale): nu

este cazul.

C.
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Atributiile postului:

Coordoneaza activitatea de productie audio-vizuala in cadrul studioului;

Planificarea, regizarea si coordonarea productiilor desfasurate in studio (emisiuni,

interviuri, podcasturi video, webinarii etc.);

Stabilirea conceptului vizual si a punerii in scend (lumini, unghiuri, decor, sunet);

Coordonarea din punct de vedere conceptual a producatorilor;

Monitorizarea desfasurarii live sau inregistrate a productiei si luarea deciziilor rapide

in vederea modificarii conceptelor;

Supervizarea montajului si postproductiei (optional);

Colaborarea cu producatori, prezentatori, echipa editoriald si echipa tehnica;

Verificarea respectarii conceputului materialului inainte de Inregistrare sau transmisie

live;

Respectarea graficului de productie si a standardelor de calitate;

Participa la conceperea si planificarea emisiunilor sau proiectelor video;

Supravegheaza implementarea conceptului artistic si tehnic al productiei;

Stabileste impreund cu echipa tehnica setdrile necesare pentru filmare;

Asigura buna functionare a echipamentelor si a decorurilor din locatiile de filmare;

Coordoneaza probele tehnice si repetitiile Tnainte de filmare sau transmisiune;

Supervizeaza procesul de montaj si post-productie, oferind indicatii pentru ajustari;

Se asigurd ca stilul vizual, ritmul si prezentarea sunt conforme cu conceptul propus;

Ofera indicatii de regie tuturor celor implicati in productie;

Colaboreaza cu producatorii si redactorii pentru structurarea continutului;

Intocmeste si urmareste planul de filmare si calendarul de productie;

Coordoneaza echipele implicate in procesul de realizare (tehnica, editoriala, logistica);

Gestioneaza bugetele alocate productiei, daca este necesar;

Se asigurd ca sunt respectate normele legale, de securitate si drepturi de autor;

In cazul transmisiunilor live, ia decizii rapide privind cadrele si ritmul productiei;

Comunica in timp real cu operatorii, prezentatorii si echipa tehnica in timpul

evenimentelor;

Monitorizeaza calitatea imaginii si a sunetului in timpul inregistrarii sau difuzarii.
Desfasurarea de activitati de tutorat/mentorat cu practicantii alocati in cadrul
departamentului si integrarea acestora in fluxul zilnic prin prezentarea postului de lucru
si alocarea de sarcini adaptate nivelului lor de pregatire;
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» Mentinerea comunicarii cu coordonatorul activitatii de pregatire practica din cadrul
directiei in vederea eficientizarii procesului de pregatire practica al studentilor;

» Participarea la procesul de evaluare al activitatilor desfasurate de catre fiecare
practicant la finalul stagiului de pregatire practica.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte
structuri ale universitatii, in domeniul de competenta.

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de seful ierarhic superior.

— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri ale
universitatii, in domeniul de competenta.

c) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei New Media si cu
alte structuri ale universitatii, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin nota interna scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
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