MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia New Media
Serviciul Aplicatii Practice si Editare

Aprob,
Director tehnic,

FISA POSTULUI
Nr. ........

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: montor emisie, cod COR 352123, corespunzator functiei de montor emisie,
conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: asambla si edita rapid o gama diversa de materiale media, asigurand
respectarea standardelor tehnice si artistice pentru difuzarea in diverse medii. Rolul implica
colaborarea stransa cu echipele de productie, mentinerea calitatii vizuale si sonore, si imbunatatirea
continud a impactului vizual prin solutii creative si elemente grafice personalizate, contribuind la o
estetica vizuala coerenta.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: nivel liceal (absolvite cu diploma de bacalaureat);

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte extinse de lucru in
Adobe Premiere Pro si Adobe After Effects.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» spirit creativ, capabil sa lucreze rapid si corect sub presiunea timpului.

6. Cerinte specifice: vechime in munca de minimum 3 ani;

» minimum 3 ani de experientd in editare video pentru produse digitale si televiziune;
(televiziune/radio/evenimente/grafica etc.);
» cunoasterea altor programe de editare video;

» cunoasterea formatelor de export pentru zona TV si digitala.
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7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): nu este
cazul.

Atributiile postului:

Asambleaza si editeaza o gama diversa de materiale video, stiri, emisiuni, continut specific

pentru emisie de televiziune sau platforme media online.

Se asigura ca materialele sunt pregatite conform standardelor tehnice si artistice pentru

difuzarea cat mai rapida pe TV si alte platformele media.

Colaboreaza strans cu echipele de productie si reporteri pentru a intelege viziunea creativa si

a o transpune 1n produsul final

Monitorizeaza in montaj calitatea materialelor editate, verificand claritatea imaginii,

echilibrul cromatic, nivelurile sonore si sincronizarea perfectd intre sunet si imagine.

Implementeaza corectii rapide pentru eventualele probleme tehnice identificate in timpul

procesului de editare pentru emisie.

Editeaza si creeaza materiale care respecta identitatea vizuald a universitatii si a fiecarei

productii in parte.

Adauga titraj precis si stilizat materialelor video, asigurandu-se de lizibilitatea si relevanta

informatiilor afisate.

Cauta si propune in mod proactiv solutii creative pentru a imbunatati calitatea artistica

generald a montajului si a aduce un plus de dinamism visual si informational.

Propune si realizeaza elemente grafice personalizate, cum ar fi infografice animate,

suprapuneri grafice, efecte vizuale si tranzitii, care s Imbunatiteasca impactul vizual si

profesionalismul materialelor media pentru emisie.

Contribuie activ la dezvoltarea unei estetici vizuale coezive si atractive pentru toate

productiile universitatii.

» Propune directii de dezvoltare a graficii in vederea realizérii de tampleturi de montaj pentru
optimizarea fluxului de lucru pentru rapiditate.

» Desfasurarea de activitati de tutorat/mentorat cu practicantii alocati in cadrul departamentului
si integrarea acestora in fluxul zilnic prin prezentarea postului de lucru si alocarea de sarcini
adaptate nivelului lor de pregétire;

» Mentinerea comunicarii cu coordonatorul activitatii de pregatire practica din cadrul
directiei in vederea eficientizarii procesului de pregatire practica al studentilor;

» Participarea la procesul de evaluare al activitatilor desfasurate de catre fiecare practicant la

finalul stagiului de pregatire practica.
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D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna: are relatii cu toate structurile Directie1 New Media si cu alte structuri ale
universitdtii, in domeniul de competenta.

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de seful departamentului.

— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri ale
universitatii, in domeniul de competenta.

¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiet New Media si cu alte
structuri ale universitatii, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa: nu este cazul
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a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin nota internd scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: sef serviciu
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. . ) dams  www.upb.r
pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania u Email: resurse.umane@upb.ro W



