MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia New Media
Serviciul Studiouri

Aprob,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: maestru sunet, cod COR 343505, corespunzator functiei de maestru sunet,
conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: maestrul sunet lucreaza la orice evenimente media din cadrul
universitatii in asigurarea unui sunet de calitate cu echipamentele avute la dispozitie. Proiecteaza,
opereaza si intretine echipamentele audio din cadrul directiei.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: nivel liceal absolvit cu diploma de bacalaureat;

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu operare MS
Office

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitatea de a comunica eficient, atat oral, cat si 1n scris;

ablitatea de a proiecta si instala sisteme audio in vederea pregatirii de evenimente media
(concrete, spectacole, reportaje, televiziune etc.);

abilitatea de a testa si evalua calitatea semnalului audio;

capacitate de a lucra in colaborare cu echipe de productie/editoriale;

capacitatea de a deprinde abilitati de operare a diverselor echipamente audio din lantul de
productie;

atentie la detalii si reactii rapide;
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disponibilitate pentru munca in echipa;
capacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa;
capacitate de organizare, spirit analitic, atentie la detalii.

5. Cerinte specifice:

>
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experientd profesionald in domeniul media (televiziune/radio/evenimente etc.) de
minimum 3 ani;

cunostinte tehnice de echipamente audio si intercom;

cunoasterea evolutiilor / tendintelor tehnologice actuale In domeniul sdu de expertiza,
aptitudini tehnice si cunostinte de operare calculatoare;

cunoasterea metodelor si echipamentelor de procesare a semnalului audio;

disponibilitate pentru munca in echipa;

operativitate, capacitatea de a respecta termene limita;
capacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa;
capacitatea de a integra in practica cunostintele teoretice;
capacitate de organizare, spirit analitic, atentie la detalii,
preocupare pentru autoinstruire.

6. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

C.
>

Atributiile postului:

Analizeaza cerintele acustice specifice fiecarui eveniment (conferinte, concerte,
workshop-uri, evenimente corporate, live-uri TV etc.), luand in considerare spatiul,
numarul de participanti si tipul de continut;

Proiecteaza arhitectura sonord, inclusiv amplasarea microfoanelor, a boxelor si a altor
echipamente, pentru a asigura o acoperire sonord optima si fara distorsiuni;
Realizeaza schite si diagrame ale sistemului audio propus pentru eveniment, detaliind
conexiunile si configuratia;

Selecteaza, pregateste si testeaza toate echipamentele audio necesare (microfoane,
mixere, amplificatoare, procesoare de semnal, sisteme de sonorizare, intercom-uri,
sisteme wireless);

Transportd, instaleaza si demonteaza sistemele audio la locatia evenimentului, respectand
normele de siguranta si termenele stabilite;

Cablaza si configureaza toate componentele sistemului audio, de la sursele de semnal
(microfoane pentru prezentatori, instrumente muzicale, playere) pana la sistemele de
amplificare si monitorizare;

Configuraza si monteaza microfoane (lavaliere, de mana, ambientale), casti si boxe
monitor pentru diverse tipuri de utilizare (scend, pupitru de conferinta, studio) ;
Opereaza mixere audio (digital sau analogic) pentru a controla si echilibra nivelul
volumului, tonul si dinamica tuturor surselor sonore;
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» Mixeaza live sunetele vocilor, instrumentelor muzicale, materialelor audio pre-
inregistrate si efectelor sonore pentru a obtine un produs sonor coerent si de impact;

» Configureaza si utilizeaza procesoare de semnal (compresoare, equalizatoare,
reverberatii, gates) pentru a rafina calitatea sunetului si a elimina zgomotele nedorite;

» Asigurd sincronizarea perfecta intre sunet si imagine (in cazul evenimentelor care implica
proiectii video sau transmisii TV) folosind intarzierile din mixer;

» Monitorizeaza constant semnalele audio prin casti si monitoare de scend/control pentru a

detecta si corecta imediat orice abateri, distorsiuni, feedback (microfonie) sau defectiuni;

Anticipeaza si corecteaza proactiv orice defectiune sau problema tehnica care ar putea

aparea in timpul evenimentului, intervenind rapid pentru a minimiza impactul;

Testeaza acustica spatiului si ajusteaza sistemul de sonorizare pentru a optimiza

inteligibilitatea vorbirii si calitatea muzicii, evitand reverberatiile sau anulaarile de faza;

Asigura implementarea de noi tehnologii si echipamente audio 1n sistemul existent,

contribuind la dezvoltarea si modernizarea infrastructurii tehnice;

Efectueaza mentenanta preventiva si reparatiile curente ale echipamentelor audio;

Opereaza sistemele de Intercom pentru coordonarea cu echipa de productie si gestioneaza

hibrizii telefonici pentru a facilita interventiile telefonice in emisiuni sau conferinte;

Colaboreaza strans cu ceilalti membri ai echipei de productie pentru a asigura o integrare

armonioasd a sunetului cu celelalte elemente ale evenimentului;

Ofera suport tehnic si instruire personalului non-tehnic privind utilizarea corecta a

microfoanelor si a altor echipamente simple;

Converteste Inregistrarile audio in formate digitale de emisie sau de arhivare, conform

cerintelor;

Se asigura ca sonorizarea in locatie si pe diverse platforme media ale angajatorului este

conforma standardelor;

Asigurad serviciile de sonorizare complete in toate studiourile angajatorului;

Desfasurarea de activitati de tutorat/mentorat cu practicantii alocati in cadrul

departamentului si integrarea acestora in fluxul zilnic prin prezentarea postului de lucru si

alocarea de sarcini adaptate nivelului lor de pregétire;

Mentinerea comunicarii cu coordonatorul activitdtii de pregdtire practica din cadrul

directiei in vederea eficientizdrii procesului de pregatire practica al studentilor;

» Participarea la procesul de evaluare al activitatilor desfasurate de catre fiecare practicant
la finalul stagiului de pregétire practica.
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D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri
ale universitatii, in domeniul de competenta.

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de seful ierarhic superior.

— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri ale
universitdtii, in domeniul de competenta.
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c) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei New Media si cu
alte structuri ale universitatii, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin notd interna scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
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