MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia New Media
Serviciul Studiouri

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: inginer productie (S), cod COR 215205, corespunzator functiei de inginer
productie, conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: este de a asigura functionarea optima si neintrerupta a tuturor
echipamentelor media, prin diagnosticarea, repararea, mentenanta preventiva si implementarea
noilor tehnologii.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licenta (domeniul fundamental
Stiinte ingineresti/Ramura de stiinta Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii);

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu operare MS
Office

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» abilitatea de a comunica eficient, atat oral, cat si in scris;
ablitatea de a proiecta si instala sisteme media;

abilitatea de a testa si evalua echipamente electronice;
capacitatea de a deprinde abilitati de operare si reparare a diverselor echipamente;
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atentie la detalii si reactii rapide;

6. Cerinte specifice:

» Vechime in munca de minimum 5 ani;
» Cunostinte foarte bune de electronica si microelectronica;
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Experienta cu realizarea de concepte si sisteme electronice;
Experienta cu realizarea de scheme logice a sistemelor;
altele:

>
>
>

Disponibilitate pentru munca in echipa;

Operativitate, capacitatea de a respecta termene limita;

e (apacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa;
e (apacitatea de a integra In practicd cunostintele teoretice;
e Capacitatea de organizare, spirit analitic, atentie la detalii;
e Preocupare pentru autoinstruire.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

C. Atributiile postului:

» ldentifica si localizeaza cu precizie defectiunile aparute la echipamentele de productie
TV, emisie, transmisie si post-productie sau alte echipamente media;

» Executa operatiuni de reparatie, inlocuire de componente defecte, recalibrare si ajustare
pentru a restabili functionalitatea echipamentelor;

» Tine evidenta stocului de piese de schimb esentiale si initiaza comenzile necesare pentru
refacerea stocurilor;

> Inregistreaza detaliile fiecarei reparatii (cauza defectiunii, solutia aplicati, piesele
inlocuite, timpul de interventie) pentru a contribui la o baza de date de incidente si solutii;

» Realizeaza inspectii regulate ale echipamentelor pentru a identifica semne de uzura,
potentiale defectiuni sau necesitati de calibrare;

» Efectueaza operatiuni de curatare profesionald, calibrare si ajustare a echipamentelor
(lentile, senzori, monitoare, sisteme audio) pentru a mentine performanta optima;

» Propune si implementeaza solutii pentru optimizarea duratei de viata si a fiabilitatii
echipamentelor existente;

» Instaleaza, configureaza si integreaza noi echipamente si tehnologii in infrastructura de
productie si difuzare, asigurand o functionare coerenta si eficienta;

» Realizeaza teste extinse pentru noile sisteme sau pentru cele modernizate, validand
performanta, stabilitatea si interoperabilitatea Tnainte de punerea in productie;

» Creeaza si mentine documentatia tehnica detaliata a sistemelor (diagrame de retea,
scheme bloc, manuale de operare si troubleshooting) pentru referinte viitoare si training;

» Lucreaza indeaproape cu departamentele de productie, IT si operatiuni pentru a intelege
nevoile acestora si a propune solutii tehnice adecvate;

» Ofera suport tehnic si sesiuni de training pentru personalul operational privind utilizarea
corecta a noilor echipamente si sisteme;
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» Desfasurarea de activitdti de tutorat/mentorat cu practicantii alocati in cadrul
departamentului si integrarea acestora in fluxul zilnic prin prezentarea postului de lucru si
alocarea de sarcini adaptate nivelului lor de pregétire;

» Mentinerea comunicarii cu coordonatorul activitatii de pregétire practica din cadrul
directiei 1n vederea eficientizarii procesului de pregédtire practica al studentilor;

» Participarea la procesul de evaluare al activitatilor desfasurate de catre fiecare practicant
la finalul stagiului de pregatire practica.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri
ale universitatii, In domeniul de competenta.
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de seful ierarhic superior.
— superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri ale
universitatii, in domeniul de competenta.
c) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei New Media si cu
alte structuri ale universitatii, in domeniul de competenta.
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin nota interna scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
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