MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

P161/4/DYNA-DIVERSA/23.07.2025

Raport final

Al concursului pentru ocuparea unui post vacant de Responsabil de proiect din cadrul
proiectului ,,.Dyna Diversa — Dynamic Training Program for Diversity Management Skills
Enhancement” 2024-1-ES01-KA220-HED-000257917, Cod CRESCDI 020246475.

Rezultatele verificarii si evaluarii dosarelor au fost publicate pe site-urile institutiei, la data
de 21.07.2025.

Pana la implinirea termenului limita de depunere a contestatiilor, 22.07.2025, nu s-a depus
nici o contestatie.

Deoarece in etapa de verificare administrativa si evaluare a dosarelor nu au fost selectati
mai multi candidati pe post, interviul nu s-a sustinut.

Rezultatul final al concursului pentru ocuparea unui post vacant de Responsabil de proiect
din cadrul proiectului ,,Dyna Diversa — Dynamic Training Program for Diversity Management
Skills Enhancement” 2024-1-ES01-KA220-HED-000257917, Cod CRESCDI 020246475, este

urmatorul:
Nr ]
Nume prenume / Puncta)
' Post vizat evaluare | Rezultat final
crt Cod dosar
dosare
. . 100
1 | P161/2/IDYNA DIVERSA/14.07.2025 | Responsabil de proiect puncte SELECTAT

I Angajarea personalului in proiect se face doar dupa aprobarea expertilor de catre

autoritatea finantatoare, daca este cazul.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinti
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti, Str. Targu din Vale nr. 1,
cod postal, 110040, camera 1.41 (Personal).

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. i Aaks www.upb.ro
= . . Email: resurse.umane@upb.ro up
pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania



