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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in Universitatea Nationala de Stiinta
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti (denumitd in continuare POLITEHNICA
Bucuresti) se realizeaza prin concurs public.

(2) Angajarea, pe orice functie didactica sau de cercetare este posibila numai pentru

candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului.

Art. 2 Posturile didactice si de cercetare se pot ocupa pe perioadd determinatd sau pe
perioadad nedeterminata.

Art. 3 La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni romani
ori strdini, fard nicio discriminare, in conditiile legii. Conditiile de ocupare prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare vacante nu pot face referire la vechime si nu pot discrimina
persoanele din afara universitdtii sau tarii fatd de persoanele din POLITEHNICA Bucuresti ori
din tara.

CAPITOLUL I1
Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice si de cercetare vacante

Art. 4
(1) In institutiile de invatdmant superior, functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari universitar;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.
(2) In institutiile de invatamant superior, functiile de cercetare sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetator stiintific;
c) cercetator stiintific gradul I11;
d) cercetator stiintific gradul I,
e) cercetator stiintific gradul L.
(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri,
numai cu aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:
a) cercetator stiinfific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin
o diploma de doctor;
b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
(4) In institutiile de invatamant superior, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege,
functia de asistent de cercetare stiintifica poate fi ocupata numai de persoane care sunt studenti-
doctoranzi sau care detin diploma de doctor.
(5) In institutiile de invatamant superior, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege,
functiile de cercetator stiintific, cercetator stiingific gradul III, cercetator stiingific gradul II si
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cercetator stiintific gradul I pot fi ocupate numai de persoane care defin diploma de doctor.

Art. 5

(1) Posturile scoase la concurs pe perioadd nedeterminata, insotite de programa aferenta
concursului, se publica cel putin cu doua luni inainte de concurs.

(2) Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un
site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al IIl-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant
superior.

(4) Incalcarea prevederilor alin. (1), (2)si(3)duce la invalidarea concursului si la
sanctionarea celor vinovati pe baza prevederilor prezentei metodologii.

Art. 6 Nu pot ocupa o functie didactica in Invatimantul superior persoanele condamnate
penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

Art. 7

(1) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT si semneaza un angajament in acest sens (Anexa 11).

(2) Pana la intrarea in vigoare a metodologiei de aplicare a programului universitar de
formare psihopedagogica prevazut la alin. (1), personalul didactic poate parcurge un program
de formare psihopedagogica, corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT si semneaza un angajament in acest sens (Anexa 11).

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 7. alin. (1) si (2), in vederea ocupdrii unui post
didactic in institutiile de Tnvatdmant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui
program de formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT.

Art. 8

(1) In invatimantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de
asistent universitar trebuie sa aiba cel putin titlul de medic rezident/medic stomatolog rezident.
Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

(2) In invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de
sef de lucrari trebuie sa aiba si titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist, iar
candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau de profesor universitar
trebuie sa aiba si titlul de medic primar/medic stomatolog primar. Fac exceptie posturile de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice.

Art. 9 In invatamantul superior confesional, pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie
sa detina avizul cultului.

Art. 10

(1) Pentru posturile de conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II, profesor
universitar si cercetdtor stiintific gradul I se calculeazd Indicatorul de merit (IM) al
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candidatului.

(2) Indicatorul de merit (IM) se compune din:

a) articole publicate in oricare din jurnalele POLITEHNICA Bucuresti - cate 15 puncte
pentru fiecare articol;

b) citari ale articolelor din jurnalele POLITEHNICA Bucuresti, in lucrari proprii,
publicate in reviste sau proceeding-uri indexate WoS — cate 10 puncte pentru fiecare
citare;

c¢) recenzii ale articolelor din jurnalele POLITEHNICA Bucuresti - cate 5 puncte pentru
fiecare recenzie;

d) articole publicate cu autori straini (cu afiliere la o entitate din strainatate) in reviste
sau proceeding-uri indexate WoS — cate 10 puncte pentru fiecare articol; daca cel putin
unul dintre autorii strdini este afiliat la o entitate din cadrul aliantei EELISA punctajul
va fi de 15 puncte pentru fiecare articol;

e) articole publicate in jurnale Q1 (in afara numarului prevazut de standardele minimale
CNATDCU pentru fiecare domeniu) — cate 20 puncte pentru fiecare articol.

(3) Pentru domeniile fundamentale Stiinte sociale si Stiinte umaniste si arte, indicatorul de
merit (IM) se poate calcula alternativ in functie de indicatorul relevant CNATDCU prevazut
de CNFIS (Anexa 15), astfel:

a) in cazul posturilor de conferentiar sau cercetator stiintific gradul II - cate 10 puncte
pentru fiecare depasire procentuald cu cate 5% a punctajului minimal a indicatorului
relevant CNATDCU prevazut de CNFIS;

b) in cazul posturilor de profesor sau cercetator stiintific gradul I - cate 16 puncte pentru
fiecare depasire procentuala cu cate 5% a punctajului minimal a indicatorului relevant
CNATDCU prevazut de CNFIS.

(4) Pentru inscrierea la concurs indicatorul de merit (IM) al candidatilor trebuie sa fie de

minimum 50 de puncte in cazul posturilor de conferentiar universitar sau cercetator stiintific

gradul II, respectiv 80 de puncte in cazul posturilor de profesor universitar sau cercetator

stiintific gradul L.

(5) Punctajul indicatorului de merit de minimul se certifica de cétre comisiile de verificare

a indeplinirii standardelor minimale CNATDCU.

Art. 11 Conditiile minimale de inscriere la concusul pentru ocuparea functiei de asistent
universitar / cercetitor stiintific sunt urmatoarele:

(a)diploma de doctor;

(b)minimum 3 lucrari stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de conferinta
indexate intr-o baza de date internationald [BDI] - pentru toate domeniile, cu exceptia
celor din ramura de stiinte “Arte”;

(c)minimum 2 lucrari stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de conferinta
indexate intr-o bazd de date internationald [BDI] si/sau participari in calitate de
regizor, scenarist, dramaturg, coregraf, actor, scenograf, sound designer, compozitor
de muzica de teatru, light designer, director de imagine, editor imagine/ sunet sau alte
creatii care intra sub incidenta drepturilor de autor sau a drepturilor conexe — realizate
/ produse / difuzate in institutii profesioniste (publice, private sau independente) din
tard sau strainatate (pentru domeniul Teatru si Artele spectacolului);



(d)minimum 2 lucrari stiintifice in extenso publicate intr-o revistda/volum de conferinta
indexate 1intr-o baza de date internationald [BDI] si/sau participari la
concerte/recitaluri/spectacole in calitate compozitor, dirijor, regizor, maestru balet,
solist, membru in formatie camerald pana la 10 persoane (practicieni), prestatii cu
programe distincte, realizate in conditii de vizibilitate natioanla, regionald, locala
(pentru domeniul Muzica);

(e)minimum 2 lucrari stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de conferinta
indexate Intr-o baza de date internationald [BDI] si/sau expozitii personale nationale
in muzee si galerii de prestigiu sau activitagi similare specifice subdomeniilor: design
(graphic design, industrial design, design ambiental), moda/fashion design, arta
murala, artd in spatiul public, conservare-restaurare (pentru domeniul Arte Vizuale).

Art. 12 Prin exceptie de la prevederile art. 11, conditiile minimale de inscriere la concusul
pentru ocuparea functiei de asistent universitar / asistent cercetare, pe perioada
determinata, sunt urmatoarele:

(a)diplomd de doctor sau sd fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fara
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform
legii;

(b)minimum 3 lucrari stiintifice in extenso, prezentate la sesiunile stiintifice (inclusiv
studentesti), si/sau publicate in reviste de specialitate - pentru toate domeniile cu
exceptia celor din ramura de stiinte “Arte”;

(c) minimum 3 lucrdri stiintifice in extenso, prezentate la sesiunile stiintifice (inclusiv
studentesti), si/sau publicate 1n reviste de specialitate si/sau participdri la manifestari
artistice din domeniul postului - pentru domeniile Teatru si Artele spectacolului,
Muzica, Arte Vizuale.

Art. 13 Conditiile minimale de inscriere la concusul pentru ocuparea functiei de lector
universitar / sef de lucrari universitar / cercetator stiintific gradul I1I sunt urmatoarele:

(a)diploma de doctor;

(b)minimum 7 lucrari stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de conferinta,
dintre care minimum 5 indexate Intr-o bazd de date internationala [BDI], dintre
acestea, la minimum 2 autor principal si minimum 2 indexate ISI - pentru domeniile
fundamentale Matematica si stiinte ale naturii, Stiinte ingineresti, Stiinte biologice si
biomedicale, Stiinta sportului si educatiei fizice;

(c)minimum 7 lucrari stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de conferinta,
dintre care minimum 5 indexate intr-o baza de date internationala [BDI], dintre
acestea, la minimum 2 autor principal si minimum 2 indexate ISI sau ERIH Plus -
pentru domeniile fundamentale Stiinte sociale si Stiinte umaniste si Arte (cu exceptia
ramurilor de stiinta Teologie si Arte);

(d)indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de lector universitar,
standarde aprobate conform art. 156 alin. (1) lit. (a) din Legea Invatamantului Superior
nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare (pentru domeniul Teologie);

(e)minimum 2 lucrdri stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de conferinta,
baza de date internationala [BDI], aparute la edituri recunoscute conform domeniului
stiintific si minimum 2 participari in calitate de regizor, scenarist, dramaturg, coregraf,
actor, scenograf, sound designer, compozitor de muzica de teatru, light designer,
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director de imagine, editor imagine/ sunet sau alte creafii care intrd sub incidenta
drepturilor de autor sau a drepturilor conexe — realizate / produse / difuzate in institufii
profesioniste (publice, private sau independente) din tard sau strdinatate - pentru
domeniul Teatru si Artele spectacolului;

(f) minimum 4 lucrari stiintifice in extenso publicate intr-o revistad/volum de conferinta,
baza de date internationala [BDI], aparute la edituri recunoscute conform domeniului
stiintific si/ sau participdri la concerte/recitaluri/spectacole in calitate de compozitor,
dirijor, regizor, maestru balet, solist, membru in formatie cameralad pana la 10 persoane
(practicieni), prestatii cu programe distincte, realizate in conditii de vizibilitate
natioanla, regionala, locala - pentru domeniul Muzic4;

(g)minimum 2 lucrari stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de conferinta,
indexate intr-o bazad de date internationala [BDI] si minimum 2 expozitii personale
nationale in muzee si galerii de prestigiu sau activitdti similare specifice
subdomeniilor: design (graphic design, industrial design, design ambiental),
modéa/fashion design, artd murald, artd In spatiul public, conservare-restaurare - pentru
domeniul Arte vizuale.

Art. 14 Conditiile minimale de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei de
conferentiar universitar / cercetator stiintific gradul I sunt urmatoarele:

(a)diploma de doctor;

(b)indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar /
cercetator stiintific gradul II, standarde aprobate conform art. 156 alin. (1) lit. (a) din
Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.

(c)Indicator de merit (IM) al candidatului de minimum 50.

Art. 15 Conditiile minimale de inscriere la concusul pentru ocuparea functiei de profesor

universitar / cercetator stiintific gradul I sunt urmatoarele:

(a)diploma de doctor;

(b)detinerea atestatului de abilitare;

(c)detinerea calitatii de conducator de doctorat si minim 4 doctoranzi in stagiu finantat
(conform statului de functii al scolii doctorale), pentru a demonstra capacitatea de a
coordona cercetatori, inclusiv prin conducerea de doctoranzi,

(d)indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar /
cercetator stiintific gradul I, standarde aprobate conform art. 156 alin. (1) lit. (a) din
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare.

(e)Indicator de merit (IM) al candidatului de minimum 80 puncte.

Art. 16

(1) Pentru ocuparea functilor de asistent universitar, asistent de cercetare, cercetator
stiintific, notele obtinute la probele de concurs trebuie sa fie de minimum 7, in timp ce media
notelor obtinute la probele de concurs trebuie sa fie de minimum 8§;

(2) Pentru ocuparea functiilor de lector universitar, sef de lucrari universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II,
cercetator stiintific gradul I, calificativul obtinut la fiecare probd de concurs trebuie sa fie de
minimum “bine”.



CAPITOLUL III
Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice si de
cercetare vacante

SECTIUNEA 1
Cadru general

Art. 17

(1) Se organizeaza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daca
acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, Intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de

invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 18

(1) Se organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata, a unui post didactic
sau de cercetare, numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, consiliul de
administratie al universitatii transmite Ministerului Educatiei si Cercetdrii urmatoarele
documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de
rectorul i stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului care atesta
ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai
discipline din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv forma de invatamant si localitatea de desfasurare a acestora;

d) metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii privind publicarea in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a, a postului scos la concurs se realizeaza in termen de

30 de zile lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii verificd documentatia transmisa si structura posturilor,
in raport cu prevederile legale in vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in
vederea publicarii posturilor propuse.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs. Prima proba de
concurs trebuie sa fie programata la cel pufin doua luni dupa aparitia anunfului in Monitorul
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Oficial. Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anunfului in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IIl-a, si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe
de concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face, in cel mult 7 zile
calendaristice de la inceperea semestrului universitar, de catre directorul departamentului in
structura cdreia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de consiliul facultatii,
aprobata de decan si Tnaintatd, in cel mult 10 zile calendaristice de la inceperea semestrului
universitar, consiliului de administratie in vederea aprobarii conform art. 139 lit. d) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante se
publica, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web a universitatii.

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, numita
pagina web a concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in
invatamantul superior.

(9) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, dedicatd publicarii
posturilor didactice si de cercetare vacante din IIS, se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice,
respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii
specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului, aprobat de consiliul de administratie al universitatii;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si In limba engleza.

Art. 19

(1) Pe site-ul web al universitatii vor fi publicate in termen de 5 zile lucrdtoare, dupa
incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c) lista completa de lucrari.

(2) Aceleasi date sunt Incarcate si pe pagina web a concursului, administratd de Ministerul
Educatiei.
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Art. 20

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in
functie de sex, origine etnicd sau sociald, cetdtenie, religie ori credintd, dizabilitdti, opinii
politice, conditie sociald sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facutd in termeni cuprinzatori, care corespund
nevoilor reale ale universitatii, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidati.

Art. 21

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla Intr-una din situatiile
prevazute la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare precum si la art.5 alin (3) din prezenta metodologie;

(3) In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
prevederilor art. 5 alin. (3), numirea pe post si acordarea titlului universitar sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

SECTIUNEA a 2-a
Inscrierea la concurs

Art. 22
(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine cel putin urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat (Anexa 2);

b) o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar (Anexa 3);

¢) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

d) curriculum vitae al candidatului in format tiparit [semnat de catre candidat] si in format
electronic [pdf] - (model Europass). Curriculum vitae tiparit va contine si datele de
contact ale candidatului (telefon, adresa de mail). In format electronic datele de
contact si celelalte date cu caracter personal vor fi anonimizate.

e) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit [semnata de catre candidat] si in format
electronic [pdf];
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f) fisa de indeplinire a standardelor universitatii de inscriere la concurs, completata si
semnata de catre candidat, in format tiparit si in format electronic [pdf] (Anexa 4);

g) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta
in Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare
a acesteia. In cazul posturilor pe perioada determinati de asistent universitar sau
asistent de cercetare: copia conform cu originalul a diplomei de doctor sau adeverinta
de la scoala doctorald care atesta statutul de student doctorand inmatriculat la un
program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii

h) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de
doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla In cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 5a);

J) in cazurile prevazute la art. 8 alin. (1) si (2), copii conforme cu originalul, care atesta
detinerea titlurilor medicale respective;

k) copii conform cu originalul ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma
de licenta/inginer si diploma de master vor fi insotite de suplimentul la diploma);

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

m) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii
numelui;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii (in cazul lucrarilor care nu sunt disponibile in format electronic,
se vor utiliza copii scanate in format pdf);

o) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II,
respectiv profesor universitar/cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare,
conform art. 24;

p) certificat de cazier judiciar;

q) certificat de integritate comportamentala;

1) certificat medical - medicina muncii, eliberat pe un formular specific adoptat prin
ordinul comun al ministerului educatiei si sanatatii nr.4060/1502/2024 (pentru
posturile didactice) - (Anexa 13);

s) avizul medical - psihiatrie pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministerului educatiei si sanatatii nr.4060/1502/2024
(pentru posturile didactice) - (Anexa 14);

t) declaratie tip de non-plagiat (Anexa 6);

u) declaratie de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 7);
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v) dovada achitarii taxei de inscriere la concurs, pentru posturile de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul I si II, conform hotararii
Senatului Politehnicii Bucuresti, privind sistemul de taxe;

w) opis cu documentele continute la dosarul de inscriere la concurs.

(2) Toate paginile din dosar vor fi numerotate.

(3) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de

proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,

indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice

ale candidatului.

(4) Setul de documente prevaxute la art 22 alin (1) se introduce in dosar cu §ina pe coperta
caruia se Inscriu elementele prezentate In Anexa 1. Dosarul de concurs este constituit de
candidat si se depune la adresa specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de
e-mail specificatd pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire. Dosarul de concurs
este transmis membrilor comisiei de concurs Incepand cu data inchiderii procesului de
depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfagurarii
primei probe a concursului.

Art. 23

(1) Dosarul de concurs va contine lucrarile, articolele/studiile, publicatiile realizate de
candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza. Acestea se vor regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol,

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald si intelectuald;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

(2) Se recomanda utilizarea simbolizarii lucrarilor conform Anexei 8. Se recomanda de
asemenea mentionarea, In cazul fiecarei lucrari incluse, ori de cate ori este posibil, a tuturor
informatiilor utile pentru aprecierea publicatiei respective, precum: revista (incluzand ISSN),
numarul de acces al lucrarii (WOS), tipul revistei - cotata (Factorul de Impact) sau indexata
(nu are factor impact) in ISI Web of Science — Clarivate (cu specificarea sectiunii Web of
Science); idem pentru conferintele indexate in ISI Web of Science — Clarivate; reviste si
volumele unor conferinte indexate in alte Baze de Date Internationale (BDI) de referinta, cu
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indicarea acestor baze; in baze de date specifice domeniului, cu indicarea codului lucrarii;
categoria si codul CNCSIS a revistelor romanesti recunoscute; organizatorul conferintelor si
editorul publicatiilor; sumarul citarii acestor lucrari, etc.

Art. 24

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiingific gradul II
trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor
personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiingific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din
domeniul respectiv din strdindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
referitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din
partea unor personalitdfi din domeniul respectiv din Romania, exterioare institugiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art. 25

(1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul directiei juridice si contencios.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupa rezolutia comisiei de
verificare a informatiilor din fisa de indeplinire a standardelor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare, prevazuta la art. 22 alin. (1) lit. f, precum si a altor documente necesare inscrierii
la concurs. Comisia de verificare a indeplinirii standardelor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare este numita prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei de verificare a indeplinirii standardelor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore de la
emitere, dar cu minimum 5 zile lucrdtoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

SECTIUNEA a 3-a
Desfasurarea concursului

Art. 26

(1) Concursurile se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiingifice si competentelor didactice ale
candidatilor pentru posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a
competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 27

(1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitai la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a
POLITEHNICII Bucuresti sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza,
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b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori,

c¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
concurs.

(3) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucriri/lector universitar, comisia de
concurs are obligatia de a verifica si constatd, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, conform legii.

(4) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiintifice, de catre candidat a standardelor POLITEHNICII Bucuresti. Aceste standarde nu pot
deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata indeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale nationale pentru
conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In scopul evaluarii candidatului, comisia de concurs poate solicita acestuia, suplimentar
celor 10 lucrari prevazute la art. 22 alin (1) lit.n, sd prezinte in format electronic in ziua
concursului, orice lucrare cuprinsa in lista de lucrari.

(7) Studiile universitare de licenta, studiile de masterat si doctorat se evalueaza, referitor la
candidat, n legatura cu disciplinele din postul de concurs

(8) Criteriile prevazute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa caz,
aditional prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include: prelegeri, sustinerea unui
curs (prelegere de specialitate), seminar, lucrare practica etc.

(9) Planificarea probei/probelor de concurs (ziua, ora si locul desfasurdrii) se anunta pe
pagina web a concursului cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii probelor.

(10) Probele prevazute in cazul tuturor concursurilor, referitoare la disciplinele din planul
de Invatamant din componenta postului scos la concurs, se planifica si se sustin o singura data.
Art. 28

(1) In cadrul concursurilor pentru posturile de asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetator stiintific, candidatii vor sustine trei probe: proba scrisa, proba orala si probd practica
(conducere seminar, indrumare laborator sau alte activitati practice — In cazul posturilor
didactice / lucrare practica de cercetare — in cazul posturilor de cercetare).

(2) Tema probei practice se comunica cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii
acesteia.

(3) Se recomanda ca cele trei probe de concurs sa se programeze in doua sau trei zile diferite.

(4) Probele de concurs se noteaza de fiecare membru al comisiei de concurs cu note cuprinse
intre 1 si 10, nota probei reprezentand media aritmetica a acestora .
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(5) Directorul de departament si titulari ai disciplinelor din posturile scoase la concurs
stabilesc programele de studiu — inclusiv bibliografia — din care urmeaza a fi examinati
candidatii inscrisi. Aceste informatii se afiseaza la avizierul departamentului si pe pagina web
a concursului.

Art. 29

(1) In cadrul concursurilor pentru posturile de lector universitar/sef de lucriri, conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II si
cercetator stiintific gradul I, candidatii vor sustine una sau mai multe probe de concurs,
incluzind prelegeri, sustinerea unor cursuri si altele asemenea, la decizia comisiei de concurs
si cu tematica stabilita de comisia de concurs, referitoare la specificul postului scos la concurs
(minimum o proba de concurs, in afara evaluarii dosarului de concurs, este obligatorie).

(2) Pentru toate posturile didactice cu sarcini de predare, in cazul candidatilor care nu au
mai tinut cursuri sau nu provin din invatamantul superior, evaluarea calitatii activitatii didactice
se face obligatoriu si pe baza sustinerii unui curs in fata studentilor si a reprezentantilor
comisiei de concurs.

(3) Probele prevazute la alin. (1) se evalueaza, de catre menbrii comisiei de concurs, prin
calificativele: nesatisfacator, satisfacator, bine sau foarte bine.

Art. 30

(1) Directorul de department si presedintii comisiilor de concurs stabilesc procedura de lucru
a comisiilor (primire-predare dosare de concurs, Intocmire referate etc.).

(2) Directorii de departament organizatori de concursuri vor asigura transmiterea catre toti
membri comisiilor de concurs a documentelor necesare (numire in comisie, dosarul de concurs,
metodologia de concurs a POLITEHNICII Bucuresti).

(3) Dupa incheierea activitatii comisiilor de concurs, directorul de department primeste de
la presedintele comisiei de concurs si preda consiliului facultatii, dosarele de concurs, raportul
de concurs, referatele si declaratiile de incompatibilitate ale menbrilor comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 4-a
Comisia de concurs: constituire, atributii

Art. 31

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs pe
perioada nedeteriminata, se realizeaza dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IlI-a, a anuntului de scoatere la concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt previzuti si membri supleanti. In cazul
indisponibilitatii participdrii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit
de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs si va intocmi un proces verbal semnat de directorul
de departament.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicita avizul consiliului facultatii
privind componenta nominald a comisiei de concurs (Anexa 9). Avizul va fi consemnat intr-un
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proces verbal al sedintei consiliului facultatii, semnat de decan.

(6) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotita de avizul consiliului facultatii, este
transmisa senatului universitar spre aprobare. In urma aprobarii de catre senatul universitar,
comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, iar componenta nominald a comisiei de concurs este
publicati pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiingific gradul Il si cercetator stiintific gradul I, universitatea va publica
componenta comisiei de concurs n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

Art. 32

(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. Toti cei 5 componenti
ai comisiei de concurs au voturi egale.

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul universitatii sau din afara acesteia, din tara sau din
straindtate, care, la data publicarii concursului au contract de muncad cu institutiile de
invatamant superior de unde provin.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiinific gradul II sau cercetator stiinific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie
din afara universitatii, din tard sau din strainatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si un titlu didactic
sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare
corespunzatoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, sa Indeplineasca
standardele universitatii, corespunzatoare functiei didactice/de cercetare aferente postului scos
la concurs.

(6) Se recomanda ca 1n cazul posturilor de asistent universitar, asistent de cercetare,
cercetator stiintific, lector universitar/sef de lucrari, cercetétor stiintific gradul III cel putin 3
membri sa aiba titlul didactic sau de cercetare de conferentiar universitar / cercetator stiintific
gradul I sau profesor universitar / cercetdtor stiintific gradul 1.

(7) Se recomanda ca 1n cazul postului de conferentiar universitar / cercetator stiintific gradul
II cel putin 3 membri sd aiba titlul didactic sau de cercetare de profesor universitar / cercetitor
stiintific gradul L.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare
din tara, echivalare pe baza careia senatul universitar aproba componenta nominald a comisiei
de concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului in care se regdseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul disciplinelor postului
sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultatii care organizeaza concursul.

(10) Daca presedintele comisiei de concurs nu este membru al senatului, acesta poate fi
invitat la sedinta de validare a concursului de catre senat.
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SECTIUNEA a 5-a
Rezultatele concursului

Art. 33

(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport privind concursul (Anexa 10), pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare dintre cei 5 membri ai comisiei de concurs.

(3) Comisia va decide prin vot si va consemna in raportul privind concursul, ocuparea sau
nu a postului scos la concurs de catre un candidat, cu respectarea ierarhiei candidatilor si a
prevederilor art. 16 si 27 din prezenta metodologie.

(4) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei
de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta
decanului facultatii.

(5) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acordd sau nu avizul raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(6) Raportul comisiei de concurs, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii, impreuna cu
extrasul de proces verbal al sedintei de avizare (Anexa 12), este inaintat de catre decanul
facultatii senatului universitar, spre aprobare.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar.

(8) Deciziile consiliului facultétii si ale senatului universitar se iau prin vot deschis, cu
majoritate de voturi, In conditiile in care sunt prezenti minimum doud treimi din efectivul total
al celor doua structuri de conducere (cadre didactice si studenti).

(9) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

SECTIUNEA a 6-a
Comisia de contestatii: constituire, atributii

Art. 34

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 27 alin. (2) si/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazd in scris, se Inregistreazd si se depune la registratura
POLITEHNICII Bucuresti. Contestatia va fi Tnaintd comisiei de contestatii spre solutionare de
catre cancelarul senatului universitar.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la
care intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
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aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a II1-
a, odata cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul
comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii senatului institutiei de Tnvatamant
superior, spre aprobare.

SECTIUNEA a 7-a
Numirea pe post

Art. 35

(1) In urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar sau de cercetare aferent pentru
candidatul castigator. Numirea pe posturile scoase la concurs pe perioada nedeterminata se face
incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul.

(2) In conformitate cu Art.14 alin. (4) din legea nr.183/2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare, dosarul ce contine documentele aferente concursului pentru
ocuparea postului de CS II sau CS I, se analizeaza si se verificd administrativ la nivelul
universitdtii de catre o comisie numitd prin decizia rectorului, iar indeplinirea standardelor
minimale pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I se
aprobd de catre senatul universitar.

(3) Numirea pe post si acordarea titlului de asistent universitar / asistent de cercetare
candidatului care este student doctorand se face exclusiv pe perioada determinata, care
cumulatd nu poate fi mai mare de 6 ani.

(4) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii
castigatori, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
concursului/concursurilor din institutia de invatdmant superior, se transmit, in termen de 5 zile
de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin
directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

SECTIUNEA a 8-a
Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare
vacante din institutiile de invatamant superior

Art. 36

(1) In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante se aplica si
prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, cu completarile
ulterioare.

(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de
invatamant superior, atributiile prevazute de Legea nr. 183/2024, cu completarile ulterioare, se
indeplinesc astfel:
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a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al institutiei, de catre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul
universitar;

c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de catre
directorul departamentului, conducétorul scolii doctorale, decan sau prodecan,
conform prezentei metodologii.

CAPITOLUL 1V
Ocuparea temporara a posturilor didactice vacante
de catre personalul didactic asociat invitat

Art. 37 Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite prin plata
cu ora, cu prioritate de catre personalul didactic titular in POLITEHNICA Bucuresti sau de
personalul didactic asociat, conform art. 203 alin. (1) din Legea Invatimantului superior nr.
199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a Instructiunilor privind evidenta
cadrelor didactice si a activitatilor procesului de invatamant, aprobat anual de catre senatul
universitar.

Art. 38

(1) In raport cu necesititile academice proprii, consiliul de administratie aproba, pe o durata
determinatd, invitarea in cadrul POLITEHNICII Bucuresti a unor cadre didactice universitare
si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate
de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) Personalul didactic asociat invitat poate efectua activitati din toate tipurile de posturi
vacante, pe durata determinata. Cadrele didactice din aceasta categorie trebuie sa fie specialisti,
din tard sau din straindtate, recunoscuti in domeniul postului si al disciplinelor acoperite.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu,
din tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice
asociate invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si se aproba de consiliul de
administratie.

Art. 39

(1) Selectarea cadrelor didactice asociate invitate se desfadsoard separat, pentru fiecare
semestru al unui an universitar, in sdptdmana premergatoare inceperii acestuia, de catre o
comisie constituitd la nivelul departamentului. Daca activitatile didactice desfasurate n ambele
semestre sunt similare, aprobarea obtinuta in primul semestru poate fi prelungita si in cel de al
doilea semestru, fara alta evaluare.

(2) Comisia este formata din directorul de departament i incd minimum 2 membri, cu grad
didactic cel putin egal cu cel al postului in cauza. Evaluarea candidatului constd in analiza
dosarului prezentat. Dosarul contine o cerere de inscriere, un curriculum vitae, lista de lucrari
si copii dupa actele de studii. Comisia poate solicita si alte date, daca se considera necesar.

(3) Comisia evalueaza candidatul din perspectiva relevantei rezultatelor stiintifice ale
acestuia, a competentelor didactice precum si a capacitatii sale de a lucra cu studentii.

(4) Dosarele candidatilor selectati se pastreazd la departament, iar directorul acestuia
inainteaza, 1n scris, citre conducerea executiva a faculttii propunerile rezultate, in vederea
avizarii. Dupa avizare, acestea sunt inaintate consiliului de administratie.
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(5) Propunerile primite de la facultate sunt aprobate de catre consiliul de administratie si
senatul universitar.
(6) Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin decizie a rectorului.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 40 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrala a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa
caz.

Art. 41

(1) Rezultatul concursului se publica la sediul POLITEHNICA Bucuresti, pe pagina web a
universitdtii, In termen de doud zile lucritoare de la finalizarea concursului. Rezultatul
concursului este incarcat si pe platforma electronica gestionatad de Ministerul Educatiei.

(2) Fiecare institutie de Tnvataimant superior organizatoare intocmeste anual, pana cel tarziu
la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare catre CNATDCU, prin directia de specialitate din
Ministerul Educatiei.

Art. 42

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a
legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate in metodologia proprie, putand fi dispusda inclusiv demiterea directorilor de
departamente si a decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de administratie sau a
rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul constatirii nerespectrii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei si Cercetdrii poate aplica sanctiunile prevazute
de lege, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecata constata incilcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institugiile de Tnvatamant
superior, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 43

(1) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionati de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordinul comun al ministerului
educatiei si ministerului sanatatii nr. 4060/1502/2024. Avizele necesare pentru exercitarea
profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii
nr.4060/1502/2024., publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, nr.286/02.04.2024, Partea 1.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionatda de un control medical
periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin
ordinul prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul
de stat.
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(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului
angajat intr-o institutie de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui
factor implicat in procesul educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou
examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul
centrului universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii, care realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.
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Anexa 1

UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI TEHNOLOGIE POLITEHNICA
BUCURESTI

Departamentul.........o.oiiiiii e

PoStul: pOZitia ......ovveeeeee @ o e

DISCIPINCIE oo e e

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT (Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)
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Anexa 2

Nr. inregistrare POLITEHNICA Bucuresti ........... [oviiiinnn,

APROBAT

RECTOR,

Domnule Rector,

Subsemnatul ... e, @vAnd functia

de oo USRS si
titlul stiintific (Drnd / Dr) ..o , varog sa aprobati inscrierea mea la concursul
pentru ocuparea postului de .........oocveeviieiiiinieniieee e pozitia .............. , disciplinele:
domeniul de Studil UNIVETSITATE: .......ceeiuiieeiiieeiieeeeiee e esiee et e etee et e e etaeesaaeessaeeessseeessseeennnes
din Statul de functiuni al Departamentului de ..........c.ccoocvieeiiiiiiiieeieee e ,
FACUITALEA ... ettt ettt s e et e st e et e e e abeesbeenabeenbaeenseenseennnen e s
Data .................. Semnatura ........cccceeeeeriiiiieeieiieeens
AVIZ JURIDIC
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Anexa 3
DECLARATIE

Subsemnatul ........coooiiiiiiie e e, @VANd functia de

.................................. 1@ e ST U stHiNtIfiC (Drnd /
Dr)ceeeeiieiens candidat la concurs pentru ocuparea postului de ..........cccecvveeiiieeiiiieccieeeiiens
pozitia .......... , domeniul de studii universitare / CErcetare ..........ccooceeveereeerueenueenne din Statul
de functiuni al Departamentului ..........ccoeieviiiiiiiiiiiiiies et , Facultatea

.e....., declar pe propria raspundere cd informatiile prezentate in

dosarul depus sunt veridice.

Data.....ccooeeeveeeennnnnn. SeMNAtura ....oovveeeeeeeeeeeiiiieeeeeeeeeennnns
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Anexa 4a

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR POLITEHNICII BUCURESTI DE
PREZENTARE LA CONCURS
[ASISTENT / ASISTENT DE CERCETARE
PE PERIOADA DETERMINATA]
(EXEMPLU COMPLETARE FISA)

Functia
didactica

Conditii

indeplinire conditii

Asistent
/
Asistent
de
cercetare

A.
Doctorand

Doctor

Adeverinta Doctorand nr.............. din..........

Universitatea

....emisa de

B.

Minimum 3:

- lucrari stiintifice
in extenso,
prezentate la
sesiunile stiintifice
(inclusiv
studentesti), si/sau
publicate in
reviste de
specialitate

- si/sau participari
la manifestari
artistice din
domeniul postului
(pentru domeniile
Teatru si Artele
spectacolului,
Muzica, Arte
Vizuale)

Asistent
/
Asistent
de
cercetare

C.

Atestarea studiilor
(diploma +
supliment
diploma) si a altor
realizari

Diploma de Licenta in domeniul ............................

nr..........din............. emisa de
Universitatea.............

Diploma de Studii Aprofundate / Masterat,
Specializarea ...........c...oeveeveieeecieeeeeee, nr

......... emisa de
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profesionale UNIVETSIEALEA. . ... .evieeeiiie ettt ree e eree e

Subsemnatul/subsemnata ..........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeecesesenessssssnens , candidat/candidata la
concursul pentru ocuparea postului de ......ccocceeeeeeunnees , pozitia ....... , Departamentul de
........................................... , Facultatea de .......cccceerecueeeeeccccccrccnnees, din Domeniul de Studii
UNIversitare ........cceeceeecscencscnnncsenns , declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile

art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, ca sunt indeplinite toate Standardele
minimale previzute de Metodologia POLITEHNICA Bucuresti pentru inscrierea la
concurs, in momentul inscrierii la concurs si sustin veridicitatea informatiilor prezentate
in dosar si in materialul de mai sus. Lucrarile considerate a fi indexate WoS [ISI] sau in
alte Baze de Date Internationale [BDI| sunt vizibile in aceste baze, in dreptul numelui
candidatului, la aceasta data.

Candidat, Semnatura: Data

IN CONTINUARE: Lista lucririlor / participirilor mentionate la punctul B
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Anexa 4b

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR POLITEHNICII BUCURESTI DE
PREZENTARE LA CONCURS
[ASISTENT / CERCETATOR STIINTIFIC
PE PERIOADA NEDETERMINATA]
(EXEMPLU COMPLETARE FISA)

Functia
didactica

Conditii

indeplinire conditii

Asistent /
Cercetato
r stiintific

A.
Doctor

Diploma Doctor,

B.

Minimum 3:

(a) lucrari stiintifice in extenso
publicate intr-o revistia/volum de
conferinti, indexate intr-o bazi de date
internationala [BDI] (pentru toate
domeniile cu exceptia celor din ramura
de stiinte Arte)

(b) minimum 2 lucrari stiintifice in
extenso publicate intr-o revista / volum
de conferinta, indexate intr-o baza de
date internationala [BDI] si/sau
participari la spectacole / concerte /
recitaluri / expozitii (pentru domeniile
din ramura de stiinte Arte - conform
art.11 lit. (c,d,e)

C.

Atestarea studiilor (diploma +
supliment diploma) si a altor realizari
profesionale

Diploma de Licenta, in
domeniul............

Diploma de Studii Aprofundate /
Masterat,
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Subsemnatul/subsemnata ..........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeesesesesssesssens , candidat/candidata la

concursul pentru ocuparea postului de ......c.ccceeeeeeunnees , pozitia ....... , Departamentul de
........................................... , Facultatea de ........cccoerecueeeeeccccccrccnnees, din Domeniul de Studii
UNIvVersitare .........cceeceeecscencscnnncsenns , declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile

art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, ca sunt indeplinite toate Standardele
minimale prevazute de Metodologia POLITEHNICA Bucuresti pentru inscrierea la
concurs, in momentul inscrierii la concurs si sustin veridicitatea informatiilor prezentate
in dosar si in materialul de mai sus. Lucrarile considerate a fi indexate WoS [ISI] sau in
alte Baze de Date Internationale [BDI| sunt vizibile in aceste baze, in dreptul numelui
candidatului, la aceasta data.

Candidat, Semnatura: Data

IN CONTINUARE: Lista lucririlor / participirilor mentionate la punctul B
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Anexa 4c¢

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR POLITEHNICII BUCURESTI DE
PREZENTARE LA CONCURS
[SEF LUCRARI / LECTOR / CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL I1I]
(EXEMPLU COMPLETARE FISA)

Functia

didactici Condiii

indeplinire conditii

A.
Doctor

Diploma Doctor,

B.
in extenso publicate intr-o
(pentru toate domeniile cu

stiinte Arte), dintre care:

Sef lucrari |[ERIH Plus
/ Lector /
Cercetator
stiintific
gradul I1I

[BDI]

si/sau

art.13 lit. (e,f,g)

revista/volum de conferinta

exceptia celor din ramura de

participari
spectacole / concerte / recitaluri

expozitii (pentru domeniile din
ramura de stiinte Arte - conform

(a) Minimum 7 lucrari stiintifice

- minimum 5 indexate intr-o baz3
de date internationala [BDI]
Dintre lucrarile indexate [BDI]:
- minimum 2 indexate ISI (sau
pentru domeniilg
Stiinte sociale si Stiinte umaniste
- la minimum 2 autor principal

(b) minimum 4 lucrari stiintifice
in extenso publicate intr-o revista
/ volum de conferinti, indexate
intr-o baza de date international

1

-

]

10

C.

realizari profesionale

Atestarea studiilor (diploma +
supliment diploma) si a altor

Diploma de Licenta, in domeniul.....Nr
eeee.odin.. .. emisa de
Universitatea.....................

Diploma de Studii Aprofundate /
Masterat, Specializarea

......... Nr........din ...emisa de
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Subsemnatul/subsemnata ..........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeceseeesesesssens , candidat/candidata la

concursul pentru ocuparea postului de ......c.ccceeeeeeunnees , pozitia ....... , Departamentul de
........................................... , Facultatea de ......ccccceceeeeeeereeeeeceeeneneeees, din Domeniul de Studii
UNIvVersitare ........cceeeeeecscercscnnnesenns , declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile

art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, ca sunt indeplinite toate Standardele
minimale prevazute de Metodologia POLITEHNICA Bucuresti pentru inscrierea la
concurs, in momentul inscrierii la concurs si sustin veridicitatea informatiilor prezentate
in dosar si in materialul de mai sus. Lucrarile considerate a fi indexate WoS [ISI] sau in
alte Baze de Date Internationale [BDI| sunt vizibile in aceste baze, in dreptul numelui
candidatului, la aceasta data.

Candidat, Semnatura: Data

IN CONTINUARE: Lista lucrarilor / participarilor mentionate la punctul B
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Anexa 4d

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR POLITEHNICII BUCURESTI DE
PREZENTARE LA CONCURS
[CONFERENTIAR / CS 11 / PROFESOR / CS 1]
(EXEMPLU COMPLETARE FISA)

Conditii indeplinire conditii

A.

Doctor Diploma Doctor, Nr......din........ emisd de Universitatea
Atestat de abilitare (pentru profesor/ | .........

CSI) Nr. ordin......... din................ emisde .............

Minimum 2 doctoranzi in stagiu finantat
(pentru profesor / CSI)

B. Indeplinirea standardelor minime
aprobate conform art. 156 alin. (1) lit.
(a) din Legea invﬁtémﬁntului Superior
nr. 199/2023

Conditii minimale [Punctaj] Minim prevazut Realizat

Al. Activitatea didactica si profesionala 100 130
A2. Activitatea de cercetare 80 304
A3. Recunoasterea si impactul activitatii 20 177
TOTAL (A) 200 611

Conditii minimale obligatorii pe Minim prevazut Realizat

subcategorii [Numar]

A.1.1.1. Carti si capitole in carti de 2 3

specialitate

A.1.2.1. Manuale didactice 1 1

A.1.2.2. Indrumare de laborator / 1 2

aplicatii

A. 2.1.2. Articole in reviste cotate si in 6 12

proceedings indexate ISI Thomson

Reuters si brevete de inventii

A. 2.1.2. Articole in reviste si in volume 8 11

ale unor manifestari stiintifice indexate

in alte baze de date internationale

A. 2.1.4. Granturi castigate prin 1 1

competitie

(director / responsabil)
C. Indicatorul de Merit (IM) Minim prevazut

50 conferentiar /CS1I | ...
80 profesor / CS 1

30




D. Diploma de Licenta, in domeniul.....Nr ...... din...... emisa

Atestarea studiilor (diploma + de Universitatea.....................

supliment diploma) si a altor realizari Diploma de Studii Aprofundate / Masterat, Specializarea

profesionale e Nr........ din ...emisa de

UNIVEISIEALEA. . ..ottt

Subsemnatul/subsemnata ..........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeesesesesssesssens , candidat/candidata la
concursul pentru ocuparea postului de ......ccccceeeeeeunnees , pozitia ....... , Departamentul de
........................................... , Facultatea de ......cccccecereeeeeeeeerereeeeeneeees, din Domeniul de Studii
UniversSitare .......cccoecveeeeccsccnerecsscnnnes , declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile

art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, ca sunt indeplinite toate Standardele
minimale prevazute de Metodologia POLITEHNICA Bucuresti pentru inscrierea la
concurs, in momentul inscrierii la concurs si sustin veridicitatea informatiilor prezentate
in dosar si in materialul de mai sus. Lucrérile considerate a fi indexate WoS [ISI] sau in
alte Baze de Date Internationale [BDI| sunt vizibile in aceste baze, in dreptul numelui
candidatului, la aceasta data.

Candidat, Semnatura, Data,

N CONTINUARE: Fisa de calcul si de sustinere a indeplinirii standardelor minimale
specifice domeniului, in acord cu realizirile mentionate la punctul B si fisa de calcul si
de sustinere a indicatorului de merit (IM) mentionat la punctul C
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Anexa 5a

DECLARATIE
Subsemnatul/SubSEMNALa...........ooovvvvriiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e , cu domiciliul
posesor al/posesoare a (BI/CI) seria......... 511 S , candidat/candidata la concursul
pentru ocuparea postului de. ............ , pozitia....... , din statul de functii al Departamentului
................................ , Facultatea .............cccceeeveeeeieieeiieennneennnn. declar pe propria raspundere,

cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, ca in cazul castigarii
concursului:
O ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023, art.
201 al. 4%*, astfel :
* situatia de incompatibilitate in care ma voi afla este .......ccccoccevvevvencrieneenn

» am luat la cunostinta dispozitiile art. 10** din Metodologia - cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din
invatamdantul superior, aprobata prin H.G. nr. 1339/2023 si ma angajez ca
pana in maximum o sdptdmana de la anuntarea rezultatelor concursului sa
depun 1n scris, prin Registratura Universitatii, modalitatea de solutionare a
situatiei de incompatibilitate create.

0 nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate previzute de Legea Invatimantului
Superior nr. 199/2023, art. 201 alin. 4*.

Data: Semnatura:

Nota :

* “Dupa intrarea Tn vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitentd de catre
soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata
de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
direct, la orice nivel, In aceeasi institutie de invaamant superior”.

**<Ip situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conf. art. 201, al. (4) din Legea 199/2023, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de catre institutia de invatamant superior sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare”.

32



Anexa 5b

DECLARATIE
Subsemnatul (a) ........ccvviiiiiiiii e ceerene.... presedinte/
membru al comisiei de concurs pentru ocuparea postu1u1 1) U
de... ., post didactic vacant pe perloada
nedetermmata pubhcat pe 51te ul — POLITEHNICA Bucuresti, din Statul de Functii al
DepartameEntUIUL. . ... ...eeiiieiieiii ettt ettt e e et e ate e et e et e e e e a e ,
Facultatea.. e .. din Universitatea

Natlonala de Stunta si Tehnologle POLITEHNICA Bucures‘u declar ca nu sunt in n1c1 una

| TP
) PR
Nume si semnatura / data
Anexa 6
DECLARATIE
Subsemnatul .., avand functia de

........................... , la ., ddentificat  prin - CI
................................ , prin prezenta declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326
Cod Penal privind falsul in declaratii, ca nici una dintre lucrarile publicate de mine (articole,
carti, publicate ca prim autor sau coautor / colaborator nominalizat ca autor al unui capitol de
carte), nu contin elemente de plagiat. Sunt de acord ca, in cazul dovedirii falsului in declaratii
sd fiu eliminat din concurs si sd suport consecintele prevazute de reglementarile universitare si
legale 1n vigoare.

Data...ccooeveeeeeeeeann. SeMNAtura ...oooeeeveeeeeeeeeeeeeee e
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Anexa 7
Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNAtUL/(Q). ...t ,
cod nUMEriC PErsonal ..........couiiiiiiiiii i , nascut (3) la data
....................................... in
localitatea.........cooiiiniiii i , domiciliat(d) in
................................................................................................ , posesor al
C.L seria........ 1) O ,eliberatade ..o , la data
de.ooooooiiin. , declar ca:

Am fost informat (8) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

Am fost informat () ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat () ca datele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si stocate
in cadrul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, doar in
scopurile prevazute de legislatie In ceea ce priveste calitatea mea de participant la concursurile
organizate de aceasta.

Am fost informat () ca prelucrarea datelor mele este necesara in vederea indeplinirii
obligatiilor legale ce revin Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, ca operatorului de date cu caracter personal inregistrat sub numarul 3291, de a
publica pe site-ul universitdtii urmatoarele informatii: nume, prenume, adresa de e-mail,
telefon, liceul din care provin etc, rezultatele obtinute in urma desfasurdrii concursurilor,
eventuale fotografii realizate in timpul desfasurarii concursului.

In conformitate cu Regulamentul EU 2016/679 (GDPR), termenii enuntati in cele ce
urmeaza au sensul definit de regulament si sunt folositi cu acest sens in cadrul prezentului
document:

e Date cu caracter personal: lnseamna orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabild; o persoana fizica identificabila este o persoana
care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

e Prelucrare: inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

In conformitate cu dispozitiile art. 15-22 din GDPR, subsemnatul/a
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am fost informat cu privire atat la drepturile mele, cat si asupra conditiilor si
consecintelor exercitarii acestor drepturi si anume:

- Dreptul de acces la date, dreptul de a obtine o confirmare a datelor care imi sunt
prelucrate, precum si dreptul de acces la aceste date,

- Dreptul la rectificare, dreptul de a obtine rectificarea sau completarea datelor inexacte
sau incomplete

- Dreptul la stergerea datelor, dreptul de a obtine stergerea datelor cu caracter personal
care va privesc, fara intarzieri nejustificate, iar Universitatea Nationala de Stiintad si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti are obligatia de a sterge aceste date in conditiile respectarii
metodologiei de desfasurare a concursurilor si a legislatiei in vigoare. Exercitarea dreptului la
stergerea datelor cu caracter personal trebuie sd fie facuta astfel incét sa nu afecteze conditiile
de desfasurare a concursurilor, in caz contrar participantul isi asuma toate consecintele ce
decurg din exercitarea dreptului de stergere a datelor, inclusiv 1n anumite situatii
imposibilitatea participdrii la concurs.

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii in baza art 18 GDPR aveti dreptul de a obtine din
partea noastrd restrictionarea prelucrdrii datelor dumneavoastrd, cu conditia ca aceastad
restrictionare sa nu afecteze conditiile de desfasurare a concursurilor

- Dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de a primi datele dumneavoastra cu caracter
personal, intr-un format structurat, utilizat In mod curent si care poate fi citit automat si de a
transmite aceste date altui operator, in anumite conditii

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata,
inclusiv crearea de profiluri;

- Dreptul de a depune o plangere in baza art. 77 GDPR in fata Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

- Dreptul de a-mi retrage consimtdmantul in orice moment, asumandu-mi in acest caz
toate consecintele si fara a afecta legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate
de Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti pe baza
consimtamantului, inainte de retragerea acestuia.

In consecinti, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti.

Data.....oooeiiiii i Semnatura........ooeeeeiiieiiiiin,
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Anexa 8
SIMBOLIZAREA LUCRARILOR ELABORATE

In legatura cu disciplinele din postul didactic in cauzi, domeniul asociat si/sau, justificat,
discipline si domenii inrudite cu acestea.

I. TEZA (E) DE DOCTORAT (T)

II. CARTI PUBLICATE (C)
Ca — Carti / cursuri (manuale) pentru uzul studentilor, publicate in edituri recunoscute.
Cb - Carti de specialitate publicate n edituri recunoscute (autor, coautor, editor).
Cc - Carti publicate in alte edituri, cu ISBN.

IIILALTE MATERIALE PUBLICATE (I,D)
I - Culegeri si Indrumare publicate (separate in edituri cu ISBN si in tipografii locale/de
institutii sau de uz intern).
D - Alte lucrari publicate: capitole publicate in volume colective, capitole teoretice
redactate, sisteme de laborator functionale etc.

IV. ARTICOLE / STUDII IN EXTENSO PUBLICATE (R,V)

Ris - Reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute (cotate / indexate in
Baza dedate ISI, sau indexate 1n alte Baze de Date Internationale - BDI specifice
domeniului, care fac un proces de selectie a revistelor pe baza unor criterii de
performanta). Se mentioneaza la fiecare lucrare includerea in Baza ISI [Accession
Number, WOS, ultimul Factor Impact, ISSN] si/sau denumirea altei BDI.

Rio — Alte reviste de specialitate de circulatie internationala.

Rns - Reviste de specialitate de circulatie nationald recunoscute de CNCSIS. Se
mentioneaza Categoria CNCSIS.

Rno - Alte reviste de specialitate de circulatie nationala.

Vis- Volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute, organizate in tara si

strainatate, indexate ISI
Reuters sau indexate in alte Baze de Date Internationale - BDI specifice domeniului,
care fac un proces de selectie a
publicatiilor pe baza unor criterii de performanta. Se mentioneaza la fiecare lucrare
includerea in Baza ISI [ISI Proceedings, Accession Number, WOS, ISSN] si/sau
denumirea altei BDIL.

Vi - Volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute, organizate in tara si

strainatate;

Vn - Volumele unor manifestari stiintifice nationale.

V. BREVETE DE INVENTIE / INOVATII SAU CREATII ARTISTICE (B,A)
B - Brevete de inventie.
A - Inovatii sau creatii artistice.
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VI. CONTRACTE SI RAPOARTE STIINTIFICE (P,F)
P — Proiecte de cercetare-dezvoltare — inovare obtinute prin competitie, pe baza de
contract/grant, in tara/strainatate (Pn — nationale, Pi - internationale).
F — Alte lucrari de cercetare — dezvoltare
Obs.-a se mentiona calitatea de responsabil/director sau coautor.

VII. COMUNICARI STIINTIFICE NEPUBLICATE (E)
E — Lucrari prezentate la diferite seminarii/expozitii, conferinte, etc.

OBSERVATII

a) - In categoriile II, IIT si IV se includ numai lucririle deja publicate sau aflate in
procesare in edituri, respectiv nu se includ lucrarile in manuscris sau alte lucrari (comunicari,
referate tematice, etc.). Articolele/studiile in curs de publicare, justificate cu documente, nu vor
depasi 10% din total.

b) Lucrarile reeditate care nu includ contributii noi ale candidatului si lucrarea de baza
(initiald) se inregistreaza sub acelasi indicativ, precizandu-se la fiecare numarul editiei.

c) Articolele/studiile publicate in reviste sau volumele unor manifestari stiingifice, reluate
de alte publicatii, vor fi inregistrate o singurd datd, la pozitia initiald, cu mentionarea
reludrilor/reeditarilor.

d) Recenziile/rezumatele unor lucrdri, aparute in alte publicatii, vor fi Inregistrate la
pozitia lucrarii initiale, cu mentionarea acestora (nu vor fi pozitii separate).

e) Fiecare lucrare este descrisd in limba in care a fost realizatd (publicata, prezentatd),
titlul fiind scris italic

f) Autorii vor fi prezentati, in totalitate, in ordinea din publicatie, cu sublinierea
candidatului.

g) Se vor specifica editura, revista sau manifestarea si/sau alte elemente de localizare, cu
mentionarea intervalului de pagini din publicatie, numarul total de pagini sau alte date similare
(dupa caz), anul sau perioada de realizare.
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Facultatea de ......coeeeeeeereeneceneennnnes

Semestrul

COMISII CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioada ...........cooceeercueecsneecnnes

, anul universitar

Anexa 9

Departament
[Domeniu
Post]

Poz
Stat

Func
Did.

Discipline post

Pozitia in
Comisie

Comisie concurs

Grad didatic

Nume si prenume

Universitatea

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

supleant

* Presedinte: se mentioneaza calitatea [Dir. Dep. / Decan / Prodecan / Cadru Didactic Titular Specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat in POLITEHNICA Bucuresti; Se mentioneaza eventuala apartenenta la Senatul POLITEHNICA Bucuresti
**Se va mentiona eventuala pozitie de Supleant in comisie

Decan
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Anexa 10a

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ....... , ASISTENT UNIVERSITAR / ASISTENT
CERCETARE STIINTIFICA - ACS / CERCETATOR STIINTIFIC - CS
ISCIPIINELE. ...ttt ettt et e et eetbeesbeesaeeesbeeesbeenseaessesnseessseenseennseenseas

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [ASISTENT UNIVERSITAR / ACS, CS]
[intocmit de presedintele comisiei de concurs pe baza referatelor individuale ale membrilor
comisiei]

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului POLITEHNICII Bucuresti din data

de o , s1 numita prin Decizia Rectorului POLITEHNICII Bucuresti  nr................ din
.................... compusa din [grad didactic / nume / universitatea]: 1)
......................................................... presedinte, si

2t 3 s 4)
...................................................... 5)eiieeieeiiieeeees eevenen ... membri, a constatat ca la concurs s-au
inscris:

(1) et e ,(2)

........................................................................ etc

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se
desprind cele ce urmeaza.

Candidatul ..........c.coceeneeee. a absolvit studiile de licenta la universitatea .............coccoeceevereieneenennns
facultatea.........cceeveeeveeniieniiciee, SPECIAlIZATEA ....oveiiiieiieeiieee e
domeniul.........ccooeviiiiiiniiiieieee in anul.................. cu media anilor de studii/nota la examenul
de diploma (licentd) de ............... [veeieennans si studiile de masterat la universitatea .........................
facultatea .................... programul................. in anul......... , cu mediile................. oieevunanns Doctorand
/ Doctor.................. Anul.............. UNIVETSTEALRA. . eueeeiieieiieciceiie et
domeniul...........coooiiniiiiiinne.

Vor fi precizate si alte forme de invatamant absolvite (alta Facultate, Studii Aprofundate / Master /
Studii Doctorale / Postdoctorale / Programe postuniversitare etc.): an, medii, disertatie etc

Situatia lucrdrilor publicate este urmdtoarea: Candidatul (1) ...
Candidatul (2) ....cccevvevcieerrieenne,

Comisia de concurs a procedat la verificarea cunostintelor.
Proba practica s-a desfasurat dupa urmatorul program:
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Nr. Candidat Activitatea Disciplina Grup Data
crt. a
1. (indrumare laborator
sau
2. conducere seminar,
alta activitate)
Proba scrisd s-a desfasurat pe data de .................... , lar proba orala s-a desfasurat pe data de
..................... la disciplinele din structura postului.
Subiectele la proba scrisa au fost: ) TR
2 ) e etc
Notele si mediile acordate de comisia de concurs sunt urmatoarele:
Candidatii Lo e, 2.
Proba | practica scrisa orala practica scrisa orala
Comisia
Lo
Presedinte
2 e
Membru
K JUSRURRRRN
Membru
B
Membru
S
Membru
Medii
Media generala
Comisia de concurs, cu ...X.. voturi pentru, .....y.....voturi contra si ..z... abtineri, decide ca postul
scos la concurs sa fie ocupat / sa nu fie ocupat de catre
(Semnaturi) / Data
PreSedinte: ..ieiiviiiiiiiiiieciiiiniieecssneiisnesssnnnsssneesss seseecsssesssssssssssessssssssssasssans
A7 31111 OO OO



Anexa 10b

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ...... de SEF de LUCRARI/ LECTOR / CS Il la
disciplinele

..................................................... Domeniu post ............ccceeeevveeenneeneee.... publicat Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr. ........... din......ccooevennnnnnn.

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [LECTOR / SEF LUCRARI / CS III]
[intocmit de presedintele comisiei de concurs pe baza referatelor individuale ale membrilor
comisiei]

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului POLITEHNICA Bucuresti din data de
............................ , si numita prin Decizia Rectorului POLITEHNICII Bucuresti  Nr.........din
.................... compusa din [grad didactic / nume / universitatea]: 1)
........................................................ presedinte, si

2 ) 3 e Ao
........ 5)eeiecieeniieeriee e e e eeeen.EMbr, @ constatat ca la concurs s-au inscris:

Cand. (1) cooccvvrenneieccsssscssssnnsssccssssssssssssssssssssssses R

Cand. (2).ccocrccrsnenriiccssssssssassssscccsssssenes (<] (SO

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs, a datelor direct cunoscute si ale
probelor de concurs sustinute, se desprind cele ce urmeaza, comparativ pentru
CANAIAALiLccuuneeecrneeiineeiseeecsneccsneecsnnecsnnnensnns

1. ANUL NASTERIIL, STUDII, SPECIALIZARI SI TITLURI

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) ST LOCURI DE MUNCA
- competentele didactice, pentru posturile care prevad activitati didactice

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA - din care in specificul postului
- experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat POLITEHNICA Bucuresti
- capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

4. ACTIVITATEA DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI
- relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza
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5. GRADUL DE iNDEPLINIRE A STANDARDULUI UPB PRIVIND PUBLICATIILE
STIINTIFICE
- relevanta pentru specificul postului scos la concurs, atat cantitativ cat si calitativ

6. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE CERCETARE / DEZVOLTARE
- capacitatea de a transfera cunostintele/rezultatele catre mediul economic/social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice
- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului
7. ALTE ACTIVITATI-reprezentative pentru specificul postului

8. CALIFICATIV PROBA|[E] CONCURS

9. ALTE CONSIDERATII

CONCLUZII

Comisia de concurs, cu ..x... voturi pentru, ..y.. voturi contra si ....Z....abtineri, decide ca
9 9 1 9
postul sa fie ocupat / sa nu fie ocupat de catre

(Semnaturi) Data

Presedinte: ..ciciveciiniscniennnensenssnnsenssnessiies seesssecssssssssssssssssssssasssassn
MEMDIi: rrcrrennnninnenennenneneestesseesiiies seesseessseesssssssesssassssesssasssasnns
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Anexa 10c

CONCURS pentru ocuparea postului poza. ...... de CONFERENTIAR / CS II la disciplinele

de la Departamentul ............cccooeevvveniirinnnennee, Facultatea.........cccceeveveevcieenieene, Domeniu
POSt.eeieieeiieiienee.
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr. ........... din.coiei,

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [CONFERENTIAR / CS II]
[intocmit de presedintele comisiei de concurs pe baza referatelor individuale ale membrilor

comisiei]
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului UNSTPB din data de ..........cccueenneeee. , S1
numita prin Decizia Rectorului UNSTPB Nr......... din ...cocoeeveennenn. compusa din [grad didactic /
nume / universitatea]: 1) .....oooeevviieiiiieiiiee e presedinte, si
2) e 3 e A 5)

Cand. (1) coocvvvrnneeiiccsssscssnnssssccsssssssssssssssssssssssnes R
Cand. (2).ccocrccrsnnnnriiccssssssssssssssccsssssnnes (<] (SO

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs, a datelor direct cunoscute si ale
probelor de concurs sustinute, se desprind cele ce urmeaza, comparativ pentru
CANAIdAtilecccersrreriecssrneecssrnnrecsssnseessssansecsssonneed

1. ANUL NASTERII, STUDII, SPECIALIZARI SI TITLURI

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) SI LOCURI DE MUNCA
- competentele didactice, pentru posturile care prevad activitati didactice

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA-din care in specificul postului
- experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UPB
- capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

4. VERIFICAREA SI CONSTATAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
NATIONALE

- relevanta pentru specificul postului scos la concurs, atat cantitativ cat si calitativ

5. ACTIVITATEA DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI
- relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza
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6. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE CERCETARE/DEZVOLTARE
- capacitatea de a transfera cunostintele/rezultatele citre mediul economic/social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice
- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului

7. ALTE ACTIVITATI-reprezentative pentru specificul postului
8. CALIFICATIV PROBAJIE] CONCURS

9. ALTE CONSIDERATII

CONCLUZII

Comisia de concurs, cu .... voturi pentru, .... voturi contra si .... abtineri, decide ca postul sa
fie ocupat / sa nu fie ocupat de catre

(Semnaturi)
Data

Presedinte: ..cociveiiiniscniecniecsinssninsenssnesssiss seecseecsssssssssssessssessssssssssssassssessaaes
1A 5 1111 OO
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Anexa 10d

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ...... de PROFESOR / CS 1 la disciplinele

de la Departamentul ............cccoeeiient evrieeenneen. Facultatea .........ccoeevvieeriieecieeeeeee e
DOMENTU POSE ..vvieiiiieiiie ettt eree et e et e e sreeesaaeeeesaeeens publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, nr. ........... dine.coiii,

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [PROFESOR /CS 1]
[intocmit de presedintele comisiei de concurs pe baza referatelor individuale ale membrilor

comisiei]
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului UNSTPB din datade ..........cccueeneeenee. , S1
numita prin Decizia Rectorului UNSTPB Nr......... din ...cooooeveennnn. compusa din [grad didactic /
nume / universitatea]: 1) .....oooveeiiieiiiiieeiie e presedinte, si
2) e 3 e A 5)

Cand. (1) cooccvvrenesiiccsssscssnnssssccssssssssssssssssssssssssns R
Cand. (2).ccocrccrsnnnriiccssssssssassssscccssssnnns (<] (SO

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs, a datelor direct cunoscute si ale
probelor de concurs sustinute, se desprind cele ce urmeaza, comparativ pentru
CANAIdAtilecccciirreriecscrnrecssrnnrecsssnsecssssassecsssenneet

1. ANUL NASTERII, STUDII, SPECIALIZARI SI TITLURI

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) SI LOCURI DE MUNCA
- competentele didactice, pentru posturile care prevad activitati didactice

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA - din care in specificul postului
- experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UPB
- capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

4. VERIFICAREA SI CONSTATAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
NATIONALE
- relevanta pentru specificul postului scos la concurs, atat cantitativ cat si calitativ

5. ACTIVITATEA DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI
- relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza
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6. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE CERCETARE/DEZVOLTARE
- capacitatea de a transfera cunostintele/rezultatele citre mediul economic/social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice
- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului

7. CAPACITATEA DE A CONDUCE TEZE DE DOCTORAT in domeniul postului scos la
concurs

8. ALTE ACTIVITATI - reprezentative pentru specificul postului

9. CALIFICATIV PROBA|[E] CONCURS

10. ALTE CONSIDERATII
CONCLUZII
Comisia de concurs, cu ..... voturi pentru, .... voturi contra si .... abtineri, decide ca postul sa

fie ocupat / sa nu fie ocupat de catre

Pre$edinte: ..ieiiviiiiiiiiiiiniiinnninennsnesssnnsiiiiies ceseeecsssessssseessssssssssessssssssssssssssaees
I\ 15 111.1) e
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Anexa 11

ANGAJAMENT
Subsemnatul/SubSEmMNAta. ..........vviiviiiiiiieiiiiiciieiree e eeeeciieee e e e e eeeeee ., CAndidat/a
la concursul pentru ocuparea postului de ........cccceevviieeiiieiiiieceeee e pozitia......... , din
statul de functii al departamentulul ..o , facultatea
........................................................................... din cadrul Universitdtii Nationale de Stiintd si
Tehnologie Politehnica Bucuresti, identificat/a prin CI ..., , 1Imi iau

angajamentul ca in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia sa fac dovada absolvirii unui program
universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul superior, conform art. 7 din metodologia
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Nationalad de
Stiintad si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

De asemenea, declar ca am luat la cunostinta de faptul ca, in cazul nerespectarii prezentului
angajament, contractul individual de munca inceteaza.

Data...cooeveveeeeeenann. SeMNAatura .....ooovveeeeeeeeeeeeeeeeeenn.
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Anexa 12

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII

din data de ..................
Sedinta s-a desfasurat in prezenta a ...... membri, din efectivul total de ....... membri, conditia
statutara (2/3 din total efectiv) fiind de............ membri.
La punctul ....... al ordinii de zi "Ocupari prin concurs de posturi didactice" s-a pus in
discutia Consiliului facultatii concursul pentru ocuparea postului nr. ...... s dE e,

de la Departamentul............cccccoevieniiienieniiieieeeeee .

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul comisiei de concurs (care a decis ierarhizarea candidatilor si nominalizarea candidatului
care a intrunit cele mai bune rezultate) precum si votul Consiliului facultatii, privind acordarea sau
nu a avizului raportului asupra concursului intocmit de catre comisia de concurs sunt dupa cum

urmeaza:
NUME SI PRENUME CONSILIUL FACULTATII
COMISIA DE CONCURS [acorda sau nu avizul raportului
asupra concursului]
CANDIDATI Efectiv Voturi Efectiv Voturi

Total P C | A |[CD+Stud]| Total | P C | A

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultatii avizeaza (nu avizeaza) raportul asupra
concursului Intocmit de comisia de concurs si ca urmare, recomanda (nu recomanda) ca postul poz.
....... ,de ..........., de la Departamentul.............cccccceeeveiieeciieiciieeciee e ... 88 fl€ ocupat de catre

Decan
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Anexa 13

JUACTUL ..ceiiiiiiiiiiiiieieieeeceneeeeeeeeeeececececeeececacacans
Localitatea ........ccovveeeiccsssneccsssnnnccsssnenecsssnnnes
Unitatea medicali ..........cccevvneiicnssnniccscsancecsnns
Telefon ................ JTCS 1111 1 [N

CERTIFICAT MEDICAL - MEDICINA MUNCII
in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in
invatamantul superior

...................................................................... ,
(numele si prenumele)
[ G511 LR , este
APT O
INAPT o

pentru inscrierea la concurs.
Semnatura

(medic specialist de medicina muncii)
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Anexa 14

Judetul ...ccceeeeiiiiiieiienecececnnanans
Localitatea ........ccoovvueeccccssnnneees
Unitatea medicala ........cccoeeevueneeee
Telefon .............. , e-mail ...........

AVIZ - PSIHIATRIE

in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in
invatamantul superior

Nr. ........... data ............
Se certifica faptul ca
(numele si prenumele)
prezinti o/nu prezinta o afectiuni neuropsihice prevazute in baremul medical cu afectiunile
care constituie contraindicatii pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic

auxiliar din invatamantul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii nr. 4.060/1.502/2024).

Afectiuni neuropsihice DA¥) NU¥)
Tulburéri psihice organice

Tulburéri psihice si de comportament induse de consumul de alcool si
substante psihoactive

Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante

Tulburiri afective bipolare

Tulburéri depresive - forme severe
Tulburiari fobic-anxioase - forme severe

Tulburéri obsesiv-compulsive - forme severe
Tulburari disociative
Tulburiri de personalitate

*) Se completeaza obligatoriu.

Semnatura,

(medic specialist psihiatrie)
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Anexa 15

Punctaje minimale ale indicatorilor relevanti conform standardelor CNATDCU

Comisia CNATDCU

Indicator relevant

Punctaj minimal

Punctaj minimal

Conferentiar/CSII Profesor/CSI

24 - Stiinte juridice Punctaje cumulative indici 11-128 100 150
23 - Soclologie, stiinte Punctaje cumulative indici 11-123 100 150
politice si administrative
26 - Stiinte militare, informatii | p oo cumulative indici A1-A3 60 100
si ordine publica
27 - Stiinfe economice si Punctaje scor final (S): S=P+C 1,5 4
administrarea afacerilor
28 - Psihologie Punctaje cumulative indici 11-135 80 160
28 - Stiinte ale Educatiei Punctaje cumulative indici 11-135 90 120
28 - Stiinta sportului si
educatiei fizice Punctaje cumulative indici 11-136 80 120
(Kinetoterapie)
29 - Filologie Punctaje cumulative indici  A1-A3 500 850
30 - Filozofie Punctaje cumulative indici I1-19 235 375
31 - Istorie si studii culturale Punctaje cumulative indici 11-123 1000 1600

. Punctaje cumulative indici C2-C7
32 - Teologie (*fara JC6 la conferentiar) 480 708
33 - Arhitecturd si Urbanism Punctaje cumulative indici 11-124 150 200
34 - Arte vizuale Punctaje cumulative indici  A1-A4 400 650
35 - Teatru si artele Punctaje cumulative DID+CSCA+RIA 300 400
spectacolului
35 - Cinematografie si media | Punctaje cumulative DID+CSCA+RIA 300 400
35 - Muzica Punctaje cumulative DID+CS+RIA 210 340

Valori ale indicatorilor relevanti necesare pentru obtinerea unui indicator de merit (IM)
minim de 50 puncte pentru conferentiar/CS II respectiv 80 puncte pentru profesor/CS I)

Comisia CNATDCU

Indicator relevant

Punctaj minimal

Punctaj minimal

Conferentiar/CSII Profesor/CSI

24 - Stiinte juridice Punctaje cumulative indici I1-128 125 187,5
25 — Sociologie, stiinte Punctaje cumulative indici 11-123 125 187,5
politice si administrative
2.6 ) S.t linfe ml.h'fare, informatii Punctaje cumulative indici A1-A3 75 125
si ordine publica
27 - Stiinfe economice i Punctaje scor final (S): S=P+C 1,875 5
administrarea afacerilor
28 - Psihologie Punctaje cumulative indici 11-135 100 200
28 - Stiinte ale Educatiei Punctaje cumulative indici 11-135 112,5 150
28 - Stiinta sportului si
educatiei fizice Punctaje cumulative indici 11-136 100 150
(Kinetoterapie)
29 - Filologie Punctaje cumulative indici  A1-A3 625 1062,5
30 - Filozofie Punctaje cumulative indici 11-19 293,75 468,75
31 - Istorie si studii culturale Punctaje cumulative indici 11-123 1250 2000

. Punctaje cumulative indici C2-C7
32 - Teologie (*fara %36 la conferentiar) 600 885
33 - Arhitectura si Urbanism Punctaje cumulative indici 11-124 187,5 250
34 - Arte vizuale Punctaje cumulative indici A1-A4 500 812,5
35 - Teatru si artele Punctaje cumulative DID+CSCA+RIA 375 500
spectacolului
35 - Cinematografie si media | Punctaje cumulative DID+CSCA+RIA 375 500
35 - Muzica Punctaje cumulative DID+CS+RIA 262,5 425
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	CAPITOLUL I
	Art. 3 La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetăţeni români ori străini, fără nicio discriminare, în condiţiile legii. Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice și de cercetare vacante nu pot face referir...

	CAPITOLUL II
	Art. 4
	(1) În instituţiile de învăţământ superior, funcţiile didactice sunt:
	(2) În instituţiile de învăţământ superior, funcţiile de cercetare sunt:

	CAPITOLUL III
	Organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor didactice şi de cercetare vacante
	SECŢIUNEA 1
	Art. 17
	(1) Se organizează concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai dacă acesta este declarat vacant.
	Art. 18
	(1) Se organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a unui post didactic sau de cercetare, numai după publicarea de către Ministerul Educaţiei a postului scos la concurs în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a.
	Art. 19
	(1) Pe site-ul web al universității vor fi publicate în termen de 5 zile lucrătoare, după încheierea perioadei de înscriere, cu respectarea protecţiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Co...
	Art. 20
	(1) Concursurile au caracter deschis.
	Art. 21
	(1) Se consideră a fi implicate în procedura de concurs persoanele care:

	SECŢIUNEA a 2-a
	Înscrierea la concurs
	Art. 22
	(1) În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare, candidatul întocmeşte un dosar, în format tipărit, care conţine cel puţin următoarele documente:
	Art. 23
	(1) Dosarul de concurs va conţine lucrările, articolele/studiile, publicaţiile realizate de candidat, relevante în domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurată astfel:
	Art. 24
	(1) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, ex...
	Art. 25
	(1) Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la concurs este certificată prin avizul direcției juridice și contencios.

	SECŢIUNEA a 3-a
	Desfăşurarea concursului
	Art. 26
	(1) Concursurile se desfăşoară în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de înscriere.
	Art. 27
	(1) Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la concurs şi au primit avizul juridic favorabil vor fi invitaţi la susţinerea probelor de concurs. Pe pagina web a POLITEHNICII București sunt anunţate: ziua, ora şi locul desfăşurării p...

	(2) Pentru toate posturile didactice cu sarcini de predare, în cazul candidaţilor care nu au mai ținut cursuri sau nu provin din învăţământul superior, evaluarea calităţii activităţii didactice se face obligatoriu și pe baza sustinerii unui curs în fa...
	(3) Probele prevăzute la alin. (1) se evaluează, de către menbrii comisiei de concurs, prin calificativele: nesatisfăcător, satisfăcător, bine sau foarte bine.
	Art. 30
	(1) Directorul de department şi preşedinţii comisiilor de concurs stabilesc procedura de lucru a comisiilor (primire-predare dosare de concurs, întocmire referate etc.).
	(2) Directorii de departament organizatori de concursuri vor asigura transmiterea către toţi membri comisiilor de concurs a documentelor necesare (numire în comisie, dosarul de concurs, metodologia de concurs a POLITEHNICII București).
	(3) După încheierea activităţii comisiilor de concurs, directorul de department primeşte de la preşedintele comisiei de concurs şi predă consiliului facultăţii, dosarele de concurs, raportul de concurs, referatele și declarațiile de incompatibilitate ...
	SECŢIUNEA a 4-a
	Comisia de concurs: constituire, atribuţii
	Art. 31
	(1) Stabilirea componenţei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs pe perioadă nedeteriminată, se realizează după publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a anunţului de scoatere la concurs a postului.
	Art. 32
	(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei. Toți cei 5 componenți ai comisiei de concurs au voturi egale.

	SECŢIUNEA a 5-a
	Rezultatele concursului
	Art. 33
	(1) În urma finalizării procesului de evaluare, comisia de concurs stabileşte, pentru fiecare post, ierarhia candidaţilor.
	(2) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport privind concursul (Anexa 10), pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare dintre cei 5 membri ai comisiei de concurs.

	SECŢIUNEA a 6-a
	Comisia de contestaţii: constituire, atribuţii
	Art. 34
	(1) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevăzute la art. 27 alin. (2) şi/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea şi desfăşurarea concursului, candidatu...

	SECŢIUNEA a 7-a
	Numirea pe post
	Art. 35
	(1) În urma aprobării rezultatului concursului de către senatul universitar, rectorul emite decizie pentru numirea pe post şi acordarea titlului universitar sau de cercetare aferent pentru candidatul câştigător. Numirea pe posturile scoase la concurs ...

	SECŢIUNEA a 8-a
	Organizarea şi desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante din instituţiile de învăţământ superior
	Art. 36
	(1) În cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante se aplică și prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, cu completările ulterioare.

	CAPITOLUL IV
	Ocuparea temporară a posturilor didactice vacante
	de către personalul didactic asociat invitat
	CAPITOLUL V
	Dispoziţii finale şi tranzitorii
	Art. 40 În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrală a procedurii de concurs, în următorul semestru sau an universitar, după caz.
	Art. 41
	(1) Rezultatul concursului se publică la sediul POLITEHNICA București, pe pagina web a universității, în termen de două zile lucrătoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este încărcat şi pe platforma electronică gestionată de Minis...
	Art. 42
	(1) Directorii departamentelor, decanii facultăţilor şi rectorul răspund în faţa senatului universitar pentru buna desfăşurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare, în condiţiile respectării normelor de calitate, de etică ...
	Art. 43
	(1) Încadrarea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de prezentarea unui certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordinul comun al ministerului educaţiei şi ministerului sănătăţii nr. 4060/1502/2024. Avizele ne...
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