MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 este cofinantat din Fondul Social European+
Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie

Titlu apel: ,,Primul student din familie" - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod apel: PEO/291/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A40

Titlu proiect: Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
defavorizate la educatie si formare profesionala de calitate, in cadrul invatamantului tertiar, in
conditii de incluziune sociala (PRIM STUD)

Cod proiect: 326436

Beneficiar: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Expert incluziune (COR 263506 specialist in evaluarea vocationalaa
persoanelor cu dizabilitati)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asigura respectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati pe toata
durata proiectului si integrarea lor, in conditii de egalitate de sanse, in activitati.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii universitare finalizate cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare
calculator Microsoft Office, Microsoft Excel.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare si relationare interpersonala,
capacitatea de organizare a resurselor si stabilire a prioritatilor; abilitatea de a colecta date, de a le
centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte.

6. Cerinte specifice®**:

Experienta solicitatd: Experientd minimum 10 ani in activitdti ce vizeaza persoanele eligibile
pentru incluziune (de exemplu, persoane cu dizabilitéti).

Competente solicitate: competente de aplicare a legislatiei in domeniul incluziunii; competente de
comunicare $i negociere; competente de lucru individual si in echipa; competente in construirea
de relatii interumane colaborative.

Experientd de min. 10 ani in lucrul cu studenti, inclusiv cu studenti din grupe defavorizate
susceptibile pentru incluziune

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

e asigura respectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati din Facultatea de Electronica,
Comunicatii si Calculatoare pe toata durata proiectului;

e organizeaza asigurarea de facilitati si servicii pentru studentii cu dizabilitati din Facultatea
de Electronica, Comunicatii si Calculatoare;

e contribuie din partea Facultatii de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare la elaborarea a
2 proceduri (una pentru echitate si una pentru promovarea accesibilitatii), care sa tina cont
de specificul anumitor programe de studii, la nivelul fiecareia dintre cele 6 facultati

e asigura accesibilitatea fizica si digitala in cadrul procesului de admitere la Facultatea de
Electronica, Comunicatii si Calculatoare;

e realizeaza documentele de raportare cu o frecventa lunara - fisa de pontaj si raport de
activitate

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect, Expertul coordonator implementare
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta

b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Expert incluziune (COR 263506 specialist in evaluarea vocationalaa
persoanelor cu dizabilitati)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asigura respectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati pe toata
durata proiectului si integrarea lor, in conditii de egalitate de sanse, in activitati.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii universitare finalizate cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare
calculator Microsoft Office, Microsoft Excel.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare si relationare interpersonala,
capacitatea de organizare a resurselor si stabilire a prioritatilor; abilitatea de a colecta date, de a le
centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte.

6. Cerinte specifice™**:

Experienta solicitata: Experientd minimum 10 ani in activitdti ce vizeaza persoanele eligibile
pentru incluziune (de exemplu, persoane cu dizabilitati).

Competente solicitate: competente de aplicare a legislatiei in domeniul incluziunii; competente de
comunicare $i negociere; competente de lucru individual si in echipa; competente in construirea
de relatii interumane colaborative.

Studii doctorale in domeniul Stiinte ingineresti;

Responsabil de contract/membru in echipe la contracte de cercetare sau cu mediul socio-economic
Experientd manageriald de min. 2 ani la nivel de departament/facultate

Experientd de min. 2 ani in management/ implementare proiect ce a avut ca obiectiv prevenirea
abandonului scolar

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:
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e asigura respectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati din Facultatea de Mecanica si
Tehnologie pe toata durata proiectului;

e organizeaza asigurarea de facilitati si servicii pentru studentii cu dizabilitati din Facultatea
de Mecanica si Tehnologie;

e contribuie din partea Facultdtii de Mecanica si Tehnologie la elaborarea a 2 proceduri (una
pentru echitate si una pentru promovarea accesibilitatii), care sa tina cont de specificul
anumitor programe de studii, la nivelul fiecareia dintre cele 6 facultati

e asigura accesibilitatea fizica si digitala in cadrul procesului de admitere la Facultatea de
Mecanica si Tehnologie;

e realizeaza documentele de raportare cu o frecventa lunara - fisa de pontaj si raport de
activitate

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect, Expertul coordonator implementare
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele domeniului de competenta

b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.
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** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Asxkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Expert incluziune (COR 263506 specialist in evaluarea vocationalaa
persoanelor cu dizabilitati)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asigura respectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati pe toata
durata proiectului si integrarea lor, in conditii de egalitate de sanse, in activitati.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii universitare finalizate cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare
calculator Microsoft Office, Microsoft Excel.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare si relationare interpersonala,
capacitatea de organizare a resurselor si stabilire a prioritatilor; abilitatea de a colecta date, de a le
centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte.

6. Cerinte specifice™**:

Experienta solicitata: Experientd minimum 10 ani in activitdti ce vizeaza persoanele eligibile
pentru incluziune (de exemplu, persoane cu dizabilitati).

Competente solicitate: competente de aplicare a legislatiei in domeniul incluziunii; competente de
comunicare $i negociere; competente de lucru individual si in echipa; competente in construirea
de relatii interumane colaborative.

Studii doctorale In domeniile Stiinte economice/Stiinte juridice

Experientd de min. 2 ani Tn managementul activitatilor cu studentii (inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati)

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

e asigura respectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati din Facultatea de Stiinte
Economice si Drept pe toata durata proiectului;
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e organizeaza asigurarea de facilitati si servicii pentru studentii cu dizabilitati din Facultatea
de Stiinte Economice si Drept;

e contribuie din partea Facultatii de Stiinte Economice si Drept la elaborarea a 2 proceduri
(una pentru echitate si una pentru promovarea accesibilitatii), care sa tina cont de specificul
anumitor programe de studii, la nivelul fiecareia dintre cele 6 facultati;

e asigura accesibilitatea fizica si digitala in cadrul procesului de admitere la Facultatea de
Stiinte Economice si Drept;

e realizeaza documentele de raportare cu o frecventa lunara - fisa de pontaj si raport de
activitate

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect, Expertul coordonator implementare
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazd cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta

b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
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*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.
wEkHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care

salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Expert incluziune (COR 263506 specialist in evaluarea vocationalaa
persoanelor cu dizabilitati)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asigura respectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati pe toata
durata proiectului si integrarea lor, in conditii de egalitate de sanse, in activitati.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii universitare finalizate cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare
calculator Microsoft Office, Microsoft Excel.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare si relationare interpersonala,
capacitatea de organizare a resurselor si stabilire a prioritatilor; abilitatea de a colecta date, de a le
centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte.

6. Cerinte specifice™**:

Experienta solicitata: Experientd minimum 10 ani in activitdti ce vizeaza persoanele eligibile
pentru incluziune (de exemplu, persoane cu dizabilitati).

Competente solicitate: competente de aplicare a legislatiei in domeniul incluziunii; competente de
comunicare $i negociere; competente de lucru individual si in echipa; competente in construirea
de relatii interumane colaborative.

Studii doctorale in domeniul Matematica/Informatica

Experientd de min. 2 ani in managementul activitdtilor cu studentii (inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati)

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

e asigura respectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati din Facultatea de Stiinte, Educatie
Fizica si Informatica pe toata durata proiectului;
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e organizeaza asigurarea de facilitati si servicii pentru studentii cu dizabilitati din Facultatea
de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica;

e contribuie din partea Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica la elaborarea a 2
proceduri (una pentru echitate si una pentru promovarea accesibilitatii), care sa tina cont
de specificul anumitor programe de studii, la nivelul fiecareia dintre cele 6 facultati;

e asigura accesibilitatea fizica si digitala in cadrul procesului de admitere la Facultatea de
Stiinte, Educatie Fizica si Informatica,

e realizeaza documentele de raportare cu o frecventa lunara - fisa de pontaj si raport de
activitate

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect, Expertul coordonator implementare
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazd cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta

b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
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*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.
wEkHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care

salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Expert incluziune (COR 263506 specialist in evaluarea vocationalaa
persoanelor cu dizabilitati)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asigura respectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati pe toata
durata proiectului si integrarea lor, in conditii de egalitate de sanse, in activitati.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii universitare finalizate cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare
calculator Microsoft Office, Microsoft Excel.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare si relationare interpersonala,
capacitatea de organizare a resurselor si stabilire a prioritatilor; abilitatea de a colecta date, de a le
centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte.

6. Cerinte specifice™**:

Experienta solicitata: Experientd minimum 10 ani in activitdti ce vizeaza persoanele eligibile
pentru incluziune (de exemplu, persoane cu dizabilitati).

Competente solicitate: competente de aplicare a legislatiei in domeniul incluziunii; competente de
comunicare $i negociere; competente de lucru individual si in echipa; competente in construirea
de relatii interumane colaborative.

Studii doctorale in domeniile Psihologie/Psihopedagogie speciald

Experientd de min. 2 ani In implementarea de proiecte europene similare

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:
e asigura respectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati din Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie pe toata durata proiectului;
e organizeaza asigurarea de facilitati si servicii pentru studentii cu dizabilitati din Facultatea
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de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie;

e contribuie din partea Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie la
elaborarea a 2 proceduri (una pentru echitate si una pentru promovarea accesibilitatii), care
sa tina cont de specificul anumitor programe de studii, la nivelul fiecareia dintre cele 6
facultati;

e asigura accesibilitatea fizica si digitala in cadrul procesului de admitere la Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie;

e realizeaza documentele de raportare cu o frecventa lunara - fisa de pontaj si raport de
activitate

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect, Expertul coordonator implementare
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta

b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
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*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.
wEkHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care

salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

A
1

www.upb.ro
w P

Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042,
pentru viitor

Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Expert incluziune (COR 263506 specialist in evaluarea vocationalaa
persoanelor cu dizabilitati)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asigura respectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati pe toata
durata proiectului si integrarea lor, in conditii de egalitate de sanse, in activitati.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii universitare finalizate cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare
calculator Microsoft Office, Microsoft Excel.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare si relationare interpersonala,
capacitatea de organizare a resurselor si stabilire a prioritatilor; abilitatea de a colecta date, de a le
centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte.
6. Cerinte specifice™**:
Experienta solicitata: Experientd minimum 10 ani in activitdti ce vizeaza persoanele eligibile
pentru incluziune (de exemplu, persoane cu dizabilitati).
Competente solicitate: competente de aplicare a legislatiei in domeniul incluziunii; competente de
comunicare $i negociere; competente de lucru individual si in echipa; competente in construirea
de relatii interumane colaborative.
Diploma de doctor in domeniul Stiinte umaniste
Experientd de min. 2 ani in implementare proiect ce a avut ca obiectiv prevenirea abandonului
scolar/universitar
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
nu este cazul
C. Atributiile postului:

e asigurarespectarea drepturilor studentilor cu dizabilitati din Facultatea de Teologie, Litere,

Istorie si Arte pe toata durata proiectului;
e organizeaza asigurarea de facilitati si servicii pentru studentii cu dizabilitati din Facultatea
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de Teologie, Litere, Istorie si Arte;

e contribuie din partea Facultitii de Teologie, Litere, Istorie si Arte la elaborarea a 2
proceduri (una pentru echitate si una pentru promovarea accesibilitatii), care sa tina cont
de specificul anumitor programe de studii, la nivelul fiecareia dintre cele 6 facultati

e asigura accesibilitatea fizica si digitala in cadrul procesului de admitere la Facultatea de
Teologie, Litere, Istorie si Arte;

e realizeaza documentele de raportare cu o frecventa lunara - fisa de pontaj si raport de
activitate

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect, Expertul coordonator implementare
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta

b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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*AxEkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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