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Anexa 12

HUB Roman De Inteligenta Artificiala - HRIA

PROPUNERE FISA POST
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Responsabil de promovare

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizeaza comunicarea si promovarea prin mijloacele de
comunicare si diseminare, a proiectului ,,HUB Romén de Inteligenta Artificiald — HRIA”, SMIS
334906, contract de finantare nr. 390012/28.02.2025.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: studii superioare absolvite cu diploma de licenta intr-un domeniu ce
tine de stiintele umaniste, drept sau alt domeniu relevant pentru post

2. Perfectionari (specializari): studii superioare absolvite cu diploma de Master sau Doctorat
intr-unul sau mai multe dintre domeniile: comunicare, relatii publice, publicitate sau alt domeniu
relevant postului

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office (Word,
PowerPoint)Power Point, Canva, Cup Cut, Platforme de social media (Facebook, Instagram,
LinkedIn)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza de nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa

6. Cerinte specifice***: Experientd In comunicare, promovare si copywriting

Experienta solicitata: Experienta in promovare si comunicare de +5 ani

P S
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
W

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Competente solicitate: Capacitate de analiza si sinteza, capacitate de organizare a timpului si
sarcinilor; capacitatea de a lucra in echipa
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:
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Creeaza conceptul, strategia de promovare in conformitate cu identitatea aprobata
de consortiu

Propune activitati de promovare, comunicare si diseminare conform graficului de
implementare

Realizeaza materiale de promovare, comunicare si informare in conformitate cu
identitatea vizuala aprobata la nivel de consortiu;

Realizeaza diseminarea materialelor pe canalele online;

Realizeaza la timp activitdtile in care este implicat, conform graficului de
implementare si In limitele stabilite de Managerul de proiect;

Asigura la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de
implementarea activitdtilor in care este implicat;

Gestioneaza paginile de social media

Contribuie la crearea, organizarea evenimentelor de comunicare stabilite conform
graficului de implementare

Creeaza si mentine legdtura cu presa despre proiect

Monitorizeaza aparitii social media despre proiect

Contribuie creativ (texte si concept) la materialele publicitare

Intocmeste lunar fisa individuala de pontaj;

Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre Managerul de proiect
potrivit competentelor si calificarilor sale.

Verifica respectarea elementelor de identitate vizuala a tuturor materialelor de
promovare si diseminare conform Manualului de Identitate Vizuala si a

instructiunilor Autoritatii de Management.
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Manager proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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