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NR. 3804/1/POLIJobs/22.07.2025 

 

A N U N Ț 

 

Privind organizarea examenului de promovare a personalului 

Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare, ale Hotărârii nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice și prevederile O.M.E.N. nr. 5138/2014, anunță organizarea examenului 

de promovare pentru candidatul al cărui dosar de examen a fost înregistrat cu marca numărul 7597, în 

cadrul Direcției Vânzări, Business, Development și Parteneriate, Serviciul Centrul de Afaceri și 

Antreprenoriat, din funcția de psiholog practicant (S) pe funcția de psiholog specialist (S). 

Data și ora desfășurării examenului: 05.08.2025 ora 1100 

Locul desfășurării examenului: Birou POLIJobs – Biblioteca Centrală 

Examenul va consta în: probă scrisă. 

 

1.1 Bibliografia pentru examen: 

 

1. Carta Universității Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti; 

2. Legea Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 67712001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor 

cu caracter personal și libera circulație a acestor date; 

4. O. Nicolescu. I. Verboncu, Fundamentele Managementului organizației, Editura 

Tribuna economică. București, 2002, Capitolul l; 

5. Dafinoiu I., Personalitatea. Metode calitative de abordare: Observația și interviul, 

Editura Polirom, 2002;  

6. Mihaela Chraif - Tratat de psihologia muncii - Vol I. Fundam. psihologiei muncii, 

Metode calitative de abordare: Observația și interviul Editura Trei, 2013; 

7. Pease A.. Pease B.. Abilități de comunicare. Editura Curtea Veche, 2007; 

8. Szilagyi A., Manualul consultantului in carieră, Editura Institutul European. 2008; 

9. Jigau M., Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici – Editura Sigma, 2007  

10. Pânișoară G. Pânișoară I., Managementul resurselor umane, Editura Polirorn, 

2005; 

11. Coman. C. Relalii Publice, Principii și strategii, Editura Polirom, 2001. 

 

1.2 Tematica pentru examen:  

 

1. Politici și tendințe pe piața muncii în perioada actuală. Caracteristici și analiză; 

2. Recrutarea și selecția resurselor umane; 

3. Autocunoașterea și mijloacele de comunicare socială; 

4. Procesul de luare a deciziei - etape și tehnici utilizate; 

5. Competențele transferabile - necesitatea identificării acestora pentru o bună 

inserție socio profesională; 

6. Realizarea portofoliului de angajare: CV- ul, scrisoarea de intenție și pregătirea 

pentru lnterviu; 

7. Piața muncii și dinamica profesională - tendințe și perspective; 

 



Inginerie și cercetare  

pentru viitor 

Splaiul Independenţei 313, sector 6, Mun. 

Bucureşti, RO 060042, România 
Email: resurse.umane@upb.ro 

www.upb.ro 

 

 

8. Managementul resurselor umane; 

  9. Tehnici specifice de consiliere; 

10. Protecția datelor cu caracter personal. 

 

Calendar de desfășurare a examenului de promovare: 

 

a. 05.08.2025, ora 1100 – susținere probă scrisă; 

b. 08.08.2025, ora 1600 – afișare rezultate; 

c. 11.08.2025, ora 1600 – depunere contestații; 

d. 12.08.2025, ora 1600 – soluționare contestații și afișare rezultate finale; 

e. 13.08.2025, ora 1600 - comunicare rezultat final. 

 

 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul POLITEHNICA București, Direcţia 

Informatizare şi Resurse Umane, Serviciul Evidenţa Resurselor Umane, clădirea Rectorat, cam. 114, în 

conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice. 
 


