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Anexa 12

Romanian Centre of Competence on Smart Systems for Sensing and
Robotics (RO-SMARTSYS)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert in modelare si simulare, mecatronica a materialelor

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Cercetator stiintific |

4. Scopul principal al postului: activitati specifice proiectului, In vederea atingerii obiectivelor si
indeplinirii indicatorilor, in acord cu cererea de finantare si cu documentele contractuale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): competente excelente Tn modelare
si simulare numerica (MEF, Abaqus) precum si aplicatii de tribologie

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Franceza (nivel avansat), Engleza (mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati excelente 1n inginerie mecanica si organe de masini,
simulare numerica si aplicatii cu element finit.

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Elaborarea suportului de curs pentru cursul cu titlul Modelare cu elemente finite pentru sisteme
mecanice si mecatronice/ Finite Element Modeling for Mechanical and Mechatronic Systems.

e Elaborarea de materiale, aplicatii si prezentdri care s sprijine sustinerea cursului cu titlul anterior
mentionat.

o Sustinerea cursului si a aplicatiilor aferente conform orarului stabilit prin proiect

e Evaluarea studentilor/cursantilor la finalul programului de curs
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e Pastrarea documentatiilor/probelor pe baza carora s-a efectuat evaluarea studentilor/cursantilor pe
intreaga durata de implementare a proiectului.

e Consultare de specialitate, conform experientei si a specializarii In cadrul programelor suport ale
Centrul de Competenta. (WP3, D3.1-D3.8)

e Elaborarea de rapoarte de progres si de activitate care sé explice si ilustreze timpul si efortul
alocat, precum si partile aferente incluse in rapoartele de Pregatire si formare de competente
(WP4-D4.1, D4.2, D4.3 si D4.4)

e Intocmirea fiselor de pontaj aferente orelor lucrate

e Activitate specifica pentru implementarea WP3 si WP4 si intocmirea tuturor rapoartelor si
livrabilelor aferente.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului “Romanian Centre of
Competence on Smart Systems for Sensing and Robotics (RO-SMARTSYS)”

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: responsabilul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: conform competentelor acordate de responsabilul de proiect
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**%%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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