MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert Senior

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Conferentiar universitar

4. Scopul principal al postului: Realizarea activitatilor de cercetare in cadrul proiectului
»HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA”, SMIS 334906, contract de finantare nr.
390012/28.02.2025

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diplomd de doctor in domeniul
Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Ingineria Sistemelor, Electronicd sau Informatica.
2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Utilizator independent:

- Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, etc);

- Software pentru crearea grafice, procesare de imagini si date.

- Navigare diverse motoare de cautare pe internet.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

- Posibilitatea de intelegere, comunicare, accesare si realizare de conexiuni cu si la diferite

informatii la nivel international;
- Cunoasterea limbii engleze.
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Capacitatea de a respecta termene limita;
- Aptitudini de comunicare scrisa si orala;
- Atentie la detalii;
- Atitudine proactiva;
- Capacitatea de a lucra intr-o echipa.
6. Cerinte specifice™**:
- Vechime in munca: minim 10 ani vechime in munca in domeniul Inteligentei Artificiale.
- Experientd in realizarea activitatilor de cercetare;
- Experienta in dezvoltarea de software.
- Director / lider de proiect / grant la minim 1 proiect de cercetare national sau international.
- Minim Conferentiar universitar sau echivalent
- Minim 100 de articole stiintifice publicate in conferinte si/sau reviste de specialitate indexate
in baza de date SCOPUS.
- Minim 2000 de citari vizibile in Google Scholar.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

e Efectueaza cercetdri stiintifice in domeniul proiectului pentru obtinerea de noi cunostinte,
noi modele teoretice si noi algoritmi;

e Efectueazd dezvoltare de software si/sau hardware pentru realizarea demonstratoarelor si
prototipurilor din proiect;

e Efectueaza activitati de testare a prototipurilor si serviciilor software dezvoltate in proiect;

e Participa la realizarea activitatilor :

- Al Dezvoltarea de tehnologii, sisteme si servicii bazate pe cele mai noi tehnici de
inteligenta artificiala pentru rezolvarea problemelor complexe din lumea reala prin
solutii cu grad inalt de originalitate si inovare, pentru diferite domenii de aplicatii si
care sa raspunda nevoilor industriei si societatii actuale in continua transformare - nivel
de maturitate tehnologica de la TRL2 la TRL4/TRL 5.

- A2. Transfer tehnologic si colaborarea cu IMM-uri in vederea dezvoltarii de produse si
servicii bazate pe inteligenta artificiala, inovatoare §i cu valoare adaugata ridicata, in
vederea rezolvarii provocarilor tehnologice §i de piata - nivel de maturitate tehnologica
de la TRL4/TRLS la TRL7

- A3. Obtinerea, validarea si protejarea brevetelor de inventie;

- A4. Activitati de diseminare, promovare si comunicare, informare si publicitate privind
proiectul;

e Realizeaza la timp activitdtile in care este implicat, conform graficului de implementare si
in limitele stabilite de Managerul de proiect si Team lider;

e Participa la actiunile de diseminare a rezultatelor obtinute in cadrul proiectului, la
publicarea de lucrari stiintifice si elaborarea de brevete;

P S
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
W

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

e Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare;
Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu
colaboratorii si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;
e Asigura la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;
Intocmeste lunar fisa individuald de pontaj;
Intocmesti lunar un raport de activitate;
Participa la elaborarea livrabilelor stabilite prin proiect (periodicitate 3 luni);
Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre Managerul de proiect si/sau Team
lider potrivit competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

e Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre Managerul de proiect si Team Lider;

e Raspunde de informarea imediatd a Managerului de proiect si/sau a Team lider-ului de
aparitia unor probleme importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e Réspunde de respectarea termenelor stabilite de catre Managerul de proiect si Team lider;
Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e Rispunde de realizarea activitatilor ulterioare finalizarii efective a implementarii
proiectului, cum ar fi: participarea la activitati necesare asigurarii sustenabilitatii, asistarea
echipelor de control extern abilitate in cadrul vizitelor oficiale de verificare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect/Directorul de proiect si Team lider

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu echipa proiectului in domeniul de competenta, in cadrul
proiectului.

¢) Relatii de control: in limitele stabilite de superiorul ierarhic;

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu toate compartimentele functionale din cadrul institutiei pe
care o reprezintd, referitor la activitatile desfasurate in cadrul proiectului.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: cu acordul echipei de management pentru actiuni legate de
proiect;

b) cu organizatii internationale: cu acordul echipei de management pentru actiuni legate de
proiect;

¢) cu persoane juridice private: cu acordul echipei de management pentru actiuni legate de proiect;

3. Delegarea de atributii si competenta™****: conferita de nivelul postului: in functie de situatie,
stabilite de Managerul de proiect.
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axk% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

P S
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
W

pentru viitor Romania



