MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 4
Nr. 3460/1/Dr. LASER/11.06.2025
ANUNT

Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Procedurii de sistem privind selectia si Incadrarea personalului
pe posturi In afara organigramei, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
4003/09.05.2025, avand 1n vedere aprobarea cererii de finantare aferentd proiectului
»Aplicatii medicale ale laserilor de mare putere - Dr. LASER”, anuntd organizarea
concursului pentru ocuparea pe perioadd determinatd, a urmatoarelor posturi vacante in
cadrul proiectului mentionat:

Pozitia Functie Presupune Nr. Tarif Timpul Perioada
postului activitati | posturi orar de lucru propusa
conform cu elevi/ brut (ore/luna) pentru
deciziei mudenti incheierea

student CIM

1. Coordonator 0 DA 1 245 42 01.07.2025
Proiect lei/ora —

NU 31.12.2029

2. Cercetator CSI O DA 1 245 11 01.07.2025
lei/ora -

NU 31.12.2029

Cercetator CSII DA 1 245 44 01.07.2025
3. lei/ora —

NU 31.12.2029

4. Cercetator CSII [1DA 1 245 9 01.07.2025
lei/ora -

NU 31.12.2029

5. Cercetator CSII 1 DA 1 245 10 01.07.2025
lei/ora -

NU 31.12.2029

6. Cercetator CSII O DA 1 245 9 01.07.2025
lei/ora —

NU 31.12.2029
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7. Responsabil DA 1 170 6 01.07.2025
resurse umane lei/ora -

NU 31.12.2029

8. Responsabil O DA 1 70 4 01.07.2025
salarizare lei/ora -

NU 31.12.2029

9. Responsabil DA 1 170 6 01.07.2025
achizitii lei/ora -

NU 31.12.2029

10. Responsabil O DA 1 170 10 01.07.2025
financiar lei/ora -

NU 31.12.2029

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este de 24 de ore, program
flexibil, In functie de specificul postului, fard a se suprapune programele de lucru in cazul
cumulului. Activitatea va fi remuneratd lunar, proportional cu timpul lucrat de cétre angajat,
pe baza documentelor de raportare/conform procedurilor specifice ale proiectului si tindnd
cont de legislatia in vigoare si prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.

A. Conditiile generale de participare la examen, conform legislatie in vigoare, sunt:
a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

e prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia
muncii (atestatul de recunoastere a diplomei de studii, eliberat de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Studiilor. Daca tara care a emis diploma de studii nu este
semnatara a Conventiei de la Haga, caz in care este necesara apostilarea diplomei, sau
nu a semnat cu Romania un tratat de recunoastere reciprocd a actelor, atunci este
necesara supralegalizarea diplomei, codul COR aferent functiei pe care se doreste
angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile cetateanului strdin, asa cum au fost ele
recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit sau o limba de circulatie internationald;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) *are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la examen,;
f) *nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
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infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) *nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) *nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h

*In cazul cetdtenilor strdini, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la punctele d),

1), g), respectiv h) este necesara completarea unei declaratii pe propria raspundere.

Actele necesare inscrierii sunt:
a) formular de inscriere la examen https://posturivacante.upb.ro , In original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria rdaspundere privind lipsa
antecedentelor penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, in
original. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

g) certificatul de integritate comportamentald, in original, din care sa reiasd ca nu s-a comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din sistemului de Invatdmant, sandtate
sau protectie social, precum si orice entitate publicd sau private a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
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persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h) adeverintd medicald, in original, care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si daca la data
eliberdrii prezentei se afld in evidente cu boli cronice. Daca informatiile prezentate in
adeverinta se dovedesc a fi neconforme documentul va fi considerat nul;

1) adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

j) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagini, in care se
mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat.

in situatia in care, POLITEHNICA Bucuresti intreprinde toate diligentele pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a certificatului de integritate
comportamentald, si la eliberarea documentelor, de ciatre autoritiatile competente, se
constata incilcarea conditiilor generale de participare la examenul de ocupare a
postului, candidatul va fi exclus din cadrul examenului in orice etapa a acestuia si/sau
nu va fi incadrat pe post.

Inscrierile se fac pani la data de 16.06.2025, inclusiv, ora 15° - UTC +2 Eastern European
Time (EET).

e fie la sediul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, cod postal 060042, cladire
Rectorat, etaj 1, camera 114, telefon 021.402.9234/9233,

e fie incarcat, in format electronic, la adresa resurse.umane@upb.ro, respectand
prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild si sa nu existe informatii
sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Orice document asumat in nume propriu de catre candidat, transmis prin posta electronica
(formular de inscriere, declaratie pe propria rdspundere etc.), va fi semnat utilizand semnatura
electronica avansata sau calificata.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
examen, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de examen si a formatului mentionat, dupa
caz, conduce la respingerea candidatului.
Toate documentele se depun in limba romana.
Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare si
selectie originalele documentelor prezentate in copie in vedere certificérii ,,conform cu
originalul”, daca acest lucru ii este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

B.

concurs, conform specificatiei Fisei Postului sunt:

Conditiile specifice de participare la concurs pentru posturile vacante scoase la

Functie Nr. Conditii
posturi | minime
obligatorii

Criterii  suplimentare

de selectie

Criterii de departajare

Observatii*

Coordonator | 1 Titlul de doctor

Activitate de mentorat

Numar total de citari si

Avand 1n vedere

Proiect in  domeniul | in formarea si | indicele Hirsch (H- | integrarea
stiintelor coordonarea index) conform Web of | postului in
ingineresti, doctoranzilor sau | Science / Scopus / | cadrul
chimie, cercetatorilor Google Scholar; proiectului
inginerie ostdoctorali; 10 . < licatii

g T p ’ Numar si relevantd a »Ap o
chimica sau | puncte . medicale ale
N proiectelor de cercetare ]
stiinta laserilor de mare
ST coordonate;
materialelor, cu putere - Dr.
expertiza LASER”, precum
recunoscutd n | Colaboriri Recunoastere si utilizarea unei
polimeri $1 | internationale si | nationald/internationala | infrastructuri
materiale implicare in comitete | prin premii, distinctii experimentale
avansate; 10 stiintifice  sau  la | (ex. Doctor Honoris localizate
puncte conferinte de | Causa); exclusiv n
. Titate- cadrul
Experienta specialitate; 10 puncte Experienta _ .
profesionala de fesi , 1A d . | Universitatea
rofesionald de mai . <
minimum. 15 p it d ) Nationala de
. mult de 15 ani in e .
. tivititi Experlenta . Stun‘ga S1
ant n activitail < .| activitati de cercetare- hnoloi
documentata in ; Tehnologie
de cercetare- d 1 1 ) <
ezvoltare relevante Politeh
dezvoltare dezvoltarea modelelor . olitehnica
. . . | pentru tematica :
biomedicale si Bucuresti, se
relevante " __ | postului ; 1
: utilizarea acestora 1in impune ca postu
pentru tematica Pf p d
. icatii i : sd fie ocupat de
postului aplicatii medicale; 10 1 p
e . uncte . ersona care
(bioinginerie, p Mai mult de 50 de|P" .
. . . .| detine deja o
polimeri articole publicate 1in . .
. . . functie in
functionali, . 1 reviste cotate ISI;
_ Crearea si dezvoltarea structura
nanomateriale, . .
. dezvoltarea unor Organlzat()rlcﬁ
printare 3D 4 ¢ . .
rupuri de cercetare si . 5
etc.); 10 g P i | Mai mult de 15 | respectiva.
infrastructuri . I L 5
puncte . participari a | Considerand ca
experimentale. 10 o .
. conferinte; activitatile  de
Activitate puncte i
e e cercetare se
stiintifica 5
desfasoara
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sustinuta,
demonstrata
prin:

-cel putin 50 de
articole
publicate in
reviste  cotate
ISI, 10 puncte

- cel putin 15
participari  la
conferinte
internationale
de prestigiu
(ex. Elsevier,
RSC, ACS) 5
puncte

-contributii  in
volume

colective  sau
capitole de
carte; S puncte

Experientd  in
conducerea
echipelor  de
cercetare si in
gestionarea
proiectelor
nationale si
internationale
de cercetare; 10
puncte

Cunostinte
avansate de
caracterizare a
materialelor
polimerice, 10
puncte

Dovezi de impact
stiintific si social al
cercetarii  desfasurate,
inclusiv in domeniul

medical;

Capacitatea de
diseminare extinsd a
rezultatelor prin
conferinte, workshop-
uri, articole de sinteza,
prezentéri publice.

exclusiv in
cadrul Centrului

de Cercetari
pentru Materiale
Polimerice
Avansate — care
detine
infrastructura
digitala,
echipamentele
de printare 3D si
expertiza
necesara — este
esential ca
ocupantul
postului sd fie

deja integrat in
aceasta structura.
Aceasta conditie
asigura
continuitatea
activitatilor  de
cercetare si
diseminare,
precum si
eficienta
operationald in
implementarea
proiectului.

Cercetator
CSI

Titlul de doctor
in stiinte
ingineresti sau
stiinte ale
vietii, cu dubla
specializare 1in

inginerie
chimica si
biologie
celulara; 10

Expertizd in printarea

3D si utilizarea
biopolimerilor pentru
aplicatii  clinice; 5
puncte

Activitate  stiintifica
sustinutd: peste 50 de
articole publicate,

Calitatea si impactul
publicatiilor stiintifice,
conform clasificarilor
Q1/Q2, numar total de
citari si H-index;

Experienta
demonstrata in proiecte
de cercetare aplicatd in

Avand in vedere
integrarea
postului in
cadrul
proiectului
LwAplicatii
medicale ale
laserilor de mare
putere -  Dr.
LASER”, precum
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puncte

Experienta
profesionald de
minimum 10
ani in activitati
de cercetare-
dezvoltare in
domeniul
biomaterialelor
si  polimerilor
functionali; 10
puncte

Cunostinte
avansate de
selectare si
testare a
biomaterialelor,
formulari
avansate de
biopolimeri si
optimizarea

parametrilor de
procesare; 15
puncte

Competente in
tehnologii  de
printare 3D
aplicate in
domeniul

biomedical; 15

puncte

Capacitate de

redactare si
sustinere a
rapoartelor

stiintifice si

diseminare a
rezultatelor 1in
reviste
internationale;
10 puncte

contributii de carte;
10 puncte

Coordonator de
proiecte de cercetare
nationale in domeniul
polimerilor,

materialelor avansate si
printarii 3D; 10 puncte

Activitate de
conducere academica
si stiintificd, inclusiv
pozitii de conducere,
director de grup de
cercetare, sau
coordonator de

laborator; 5 puncte

Participare activa 1in
comunitatea stiintifica
internationala, membru
in societdti de profil,
editor si  reviewer
pentru reviste cu factor

de impact; 5 puncte

Competente  avansate

in caracterizarea
materialelor (DLS,
microscopie,

reometrie, unghi de

contact, etc.); S puncte

domeniul medical;

Numarul si relevanta
proiectelor coordonate
si bugetele gestionate;

Prezentari invitate la
conferinte
internationale de
prestigiu;

Gradul de implicare in
retele internationale si
colaborari academice;

Calitatea portofoliului
de produse si
tehnologii  dezvoltate,
inclusiv modele 3D,
prototipuri functionale
si tehnologii aplicate.

si utilizarea unei
infrastructuri
experimentale
localizate
exclusiv in
cadrul
Universitatea
Nationala de
Stiinta si
Tehnologie
Politehnica
Bucuresti, se
impune ca postul
sd fie ocupat de

personal care
detine deja o
functie in
structura
organizatorica
respectiva.

Aceastd conditie
este necesara
pentru asigurarea
continuitatii,
accesului
controlat la
echipamente  si
respectarea
cerintelor
tehnice ale
proiectului.

Avand in vedere
ca activitatile de

cercetare se
desfasoara
exclusiv in

cadrul Centrului
de Cercetari
pentru Materiale
Polimerice
Avansate — care
detine
infrastructura
digitala,
echipamentele
de printare 3D si
expertiza
necesara — este
esential ca
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ocupantul
postului sa fie
deja integrat in
aceasta structura.
Aceastd conditie
asigura
continuitatea
activitatilor  de
cercetare si
diseminare,
precum si
eficienta
operationald in
implementarea
proiectului.

Cercetator
CSII

Studii
superioare
finalizate
(licenta, master
si doctorat) in
domeniul
ingineriei
chimice sau
stiintei
materialelor, cu
specializare 1in

polimeri si
biomateriale;
10 puncte
Titlu de doctor
in inginerie
chimica; 10
puncte

Minim 15

publicatii  1n
domeniul
materialelor
polimerice; 10
puncte

Experienta
profesionala de
minimum 6 ani
in activitati de
cercetare
aplicata in
domeniul
materialelor
polimerice  si

Experienta
demonstrabila in
fabricarea
compozitelor
polimerice pentru

aplicatii medicale, in
cadrul proiectelor de
cercetare; 10 puncte

Participare activa 1in
proiecte nationale si

internationale in
domeniul
biomaterialelor si
bioingineriei; 10
puncte

Abilitati avansate de
analiza a  datelor
experimentale, inclusiv
interpretarea
rezultatelor mecanice,
structurale si
imagistice comparativ
cu standardele
stiintifice; 10 puncte

Activitate de publicare
in reviste internationale
indexate, inclusiv in

calitate de prim autor;

Calitatea si impactul
publicatiilor stiintifice,
conform clasificérilor
Q1/Q2, numar total de
citdri si H-index;

Gradul de implicare in
proiecte internationale

Prezentari orale sau
invitatii la conferinte
internationale de
prestigiu

Mai mult de 15
publicatii in domeniul
materialelor
polimerice;
Experienta

profesionald de mai
mare de 6 ani 1in
activitati de cercetare
aplicatd in domeniul
materialelor polimerice
si biomedicale;

Relevanta proiectelor
coordonate si bugetele

gestionate;

Gradul de implicare in
retele internationale si

Avand in vedere
integrarea
postului in
cadrul
proiectului
»wAplicatii
medicale ale
laserilor de mare
putere -  Dr.
LASER”, precum
si utilizarea unei
infrastructuri
experimentale
localizate
exclusiv in
cadrul
Universitatea
Nationala de
Stiinta si
Tehnologie
Politehnica
Bucuresti, se
impune ca postul
sd fie ocupat de

personal care
detine deja o
functie in
structura
organizatorica
respectiva.

Considerand ca
activitatile  de
cercetare se
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biomedicale; 10 puncte colaborari academice; desfasoara
10 puncte Competente exclusiv ig
manageriale si  de cadrul Centrulvu%
IR coordonare in cadrul de Cerce.tarl
Experienta  in . pentru Materiale
utilizarea unui centru sau Polimerice
echipamentelor laborator de cercetare. Avansate - care
de caracterizare detine
avansatd; 10 infrastructura
puncte digitala,
echipamentele
o de printare 3D si
Partlclpérl la expertiza
conferinte necesara — este
internationale, esential ca
publicatii ocupantul
stiintifice i postului sa fie
documentare de deja integrat in
specialitate. 10 aceasta structura.
puncte Aceastd conditie
asigura
continuitatea
activitatilor  de
cercetare si
diseminare,
precum si
eficienta
operationald in
implementarea
proiectului.
Cercetator 1 Studii Coordonarea sau | Indicele Hirsch  si | Avand in vedere
CSlI superioare  de | participarea activd in | numarul de citari (H- | integrarea
licentd  si/sau | proiecte relevante | index > 14, peste 50 | postului in
master in | pentru dezvoltarea de | articole ISI publicate); | cadrul
domeniul biomateriale, proiectului
bioingineriei bioprintare 3D, modele »YAplicatii
medicale, CAD si biomateriale; | Gradul de implicare in | jedicale ale
ingineriei 10 puncte proiecte nationale si | gserilor de mare
chimice sau internationale relevante | pyrere - Dr.
stiintei pentru tematica | L 4SER”, precum
materialelor; 10 | Publicatii stiintifice in | postului; si utilizarea unei
puncte reviste de prestigiu, cu Mai mult de 50 de | infrastructuri
i@pact .in dom'eniul articole publicate in | Xperimentale
_ "bloTnate':r%alelor A al | eviste cotate IS, localizate
Titlul de doctor | ingineriei tisulare exclusiv in
in inginerie | (minim 50 articole cadrul
chimicd; 10 | ISI); 10 puncte Relevanta si impactul | Universitatea
puncte publicatiilor stiintifice | Nationala de
in domenii Stiinta si

precum
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Experienta
documentatd in
realizarea  de
modele CAD
pentru aplicatii
biomedicale si
adaptarea
acestora pentru
printare 3D; 10
puncte

Experienta 1in
utilizarea
tehnologiilor
de printare 3D,
aplicate in
fabricatia
compozite
medicale si
structuri
personalizate;
10 puncte

Capacitate
demonstrata de
redactare si
prezentare a
rapoartelor
stiintifice,
inclusiv in
cadrul
proiectelor de
cercetare; 10
puncte

—

Competentd in
diseminarea
rezultatelor
stiintifice  prin
articole
publicate in
reviste indexate
si prezentari la
conferinte; 10
puncte

Expertiza in
formularea si
caracterizarea

materialelor polimerice

pentru aplicatii
medicale, inclusiv
compozite hibride,
materiale  injectabile

sau scaffolds pentru
regenerare tisulara; 10

puncte

Implicare in proiecte
de management
stiintific,
pozitii de responsabil
tehnic sau director de

inclusiv  1n

proiect; 5 puncte

Participari la  stagii
internationale de
cercetare in domenii

relevante; 5 puncte

printare 3D,
biomateriale, CAD
medical;

Gradul de complexitate
a modelelor CAD
realizate si
aplicabilitatea acestora
in proiecte medicale;

Numarul si calitatea
prezentarilor la
conferinte
internationale

(invitat/oral/poster);

Tehnologie
Politehnica
Bucuresti, se
impune ca postul
sa fie ocupat de

personal care
detine deja o
functie in
structura
organizatorica
respectiva.

Considerand ca
activitatile  de

cercetare se
desfasoara
exclusiv in

cadrul Centrului

de Cercetari
pentru Materiale
Polimerice
Avansate — care
detine
infrastructura
digitala,
echipamentele
de printare 3D si
expertiza
necesara — este
esential ca
ocupantul
postului sa fie

deja integrat in
aceasta structura.
Aceastd conditie
asigura
continuitatea
activitatilor  de
cercetare si
diseminare,
precum si
eficienta
operationald 1n
implementarea
proiectului.

Inginerie si cercetare
pentru viitor
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Cercetator 1

CSII

Studii
universitare de
licenta si
master in
domeniul
ingineriei
chimice,

stiintei
materialelor
sau
bioinginerie;

10 puncte

Titlul de doctor
in inginerie
chimica sau
domeniu
conex, cu o
tezd relevanta
pentru ingineria
tisulara sau
biomateriale;

10 puncte

Experienta
practica
demonstrabila
in micro-
tomografie
computerizata
(micro-CT),
inclusiv in
procesarea  si
interpretarea
datelor
obtinute; 20
puncte

Experientd in
sinteza si
caracterizarea
materialelor

polimerice sau
compozite

pentru aplicatii

Experienta directd 1in
scanarea, pregdtirea si
evaluarea materialelor
polimerice 3D  prin
micro-CT in contexte
experimentale sau
clinice; 10 puncte

Capacitate de analiza si
interpretare a structurii
interne a materialelor
printate 3D  (ex.

identificarea
defectelor, masurarea
porozitdtii, evaluarea

densitatii) demonstrata
prin  publicatii; 10
puncte

Participare 1n proiecte

nationale axate pe
biomateriale,

hidrogeluri,  sisteme
nanostructurate si

inginerie tisulara; 10
puncte

Publicatii stiintifice (>
50), dintre care > 15 ca
autor  principal in
reviste indexate, cu un
H-index > 10; 5

puncte

Premii si recunoastere
stiintificd nationald si
internationald; 5
puncte

Calitatea si impactul
publicatiilor stiintifice
(Q1/Q2) si numarul de
citari;

Nivelul de expertiza in
operarea si
interpretarea  datelor
obtinute prin micro-
CT;

Gradul de implicare in

managementul si
coordonarea
proiectelor de
cercetare;

Prezentari  stiintifice
sustinute la conferinte
internationale in
domeniul
biomaterialelor si

ingineriei tisulare;

Avand in vedere
integrarea
postului in
cadrul
proiectului
wAplicatii
medicale ale
laserilor de mare
putere -  Dr.
LASER”, precum
si utilizarea unei
infrastructuri
experimentale
localizate
exclusiv in
cadrul
Universitatea
Nationala de
Stiinta si
Tehnologie
Politehnica
Bucuresti, se
impune ca postul
sd fie ocupat de

personal care
detine deja o
functie in
structura
organizatorica
respectiva.

Considerand ca
activitatile  de

cercetare se
desfasoara
exclusiv in

cadrul Centrului
de Cercetari
pentru Materiale
Polimerice
Avansate — care
detine
infrastructura
digitala,
echipamentele
de printare 3D,
computer
tomograf si

Inginerie si cercetare
pentru viitor
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biomedicale;

10 puncte
Competente
avansate de
utilizare a

tehnicilor  de
analiza
structurala (ex.

expertiza
necesara — este
esential ca
ocupantul
postului sa fie

deja integrat in
aceasta structura.
Aceastd conditie
asigura
continuitatea

SEM,  AFM, activitatilor  de
QCM-D, FTIR, cercetare si
reometrie); 10 diseminare,
puncte precum si
eficienta
operationald in
implementarea
proiectului.
Cercetitor 1 Studii Publicatii relevante | Numar si impact al | Avand in vedere
CSlI universitare de | privind evaluarea | publicatiilor (Q1/Q2) | integrarea
licenta si | mecanica si functionald | si citarile aferente; postului in
master in|a biomaterialelor cadrul
domeniul polimerice; 10 puncte proiectului
ingineriei Relevanta tematicii | | 4plicafii
chimice, cercetarii ~ fatd  de | pedicale ale
bioingineriei Implicare activd 1n | atributiile postului | juserilor de mare
sau stiintei | proiecte (nanoindentare aplicata | pyrere - Dr.

materialelor; 10
puncte

Titlul de doctor
in inginerie
chimica, cu
tematica
relevanta
pentru
biomateriale,
nanomateriale
sau  inginerie
tisulara; 10
puncte

Experienta
practica
documentata in
caracterizarea
mecanica a

nationale/internationale
relevante; 10 puncte

Participare activa la
proiectarea si
fabricarea de
biomateriale

personalizate  pentru
aplicatii medicale,
folosind tehnici

precum electrospinning
sau printare 3D; 10
puncte

Activitate recunoscuta
in comunitatea
stiintifica

internationald, cu H-

index > 10 si

pe fantome 3D
biomedicale);

Gradul de implicare in
proiecte europene sau
colaborari
internationale;

Activitate
demonstrabila
coordonare echipa de
lucru in cercetare;

Versatilitate in
utilizarea
echipamentelor de

caracterizare avansatd
(nanoindentare, SEM,

LASER”, precum
si utilizarea unei
infrastructuri
experimentale
localizate
exclusiv in
cadrul
Universitatea
Nationala de
Stiinta si
Tehnologie
Politehnica
Bucuresti, se
impune ca postul
sd fie ocupat de

personal care
detine deja o
functie in
structura
organizatorica
respectiva.
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biomaterialelor,
inclusiv in
utilizarea
tehnicii de
nanoindentare
pentru
evaluarea
proprietatilor
mecanice
(modul elastic,
duritate); 20
puncte

Publicatii

stiintifice in
reviste indexate
ISI minim 20
articole), dintre
care cel putin

10 parte ca
autor principal;
20 puncte

participare la comitete
stiintifice/editoriale. 10
puncte

TEM, FTIR, TGA, | Considerand ca

DLS etc.).

activitatile  de

cercetare se
desfasoara
exclusiv in

cadrul Centrului
de Cercetari
pentru Materiale
Polimerice
Avansate — care
detine
infrastructura
digitala,
echipamentele
de printare 3D,
nanoindentare si

expertiza
necesara — este
esential ca
ocupantul

postului sd fie
deja integrat in
aceasta structura.
Aceasta conditie
asigura
continuitatea
activitatilor  de

cercetare si
diseminare,
precum si
eficienta

operationald in
implementarea
proiectului.

Responsabil
resurse
umane

-este angajat in
cadrul Directiei
Informatizare si
Resurse Umane
—20 pct

-studii
superioare
absolvite  cu
diploma de
licenta — 20 pct

-vechime in
muncd minim
10 ani — 15 pct

-experienta

-vechimea 1n munca
mai mare de 10 ani va
fi punctatd astfel: cate
5 pct pentru fiecare an
suplimentar, dar nu
mai mult de 15 pct

-experienta

profesionald specifica
in implementarea de
proiecte — mai mult de
6 proiecte — va fi
punctatd astfel: cate 5
pct pentru fiecare
proiect  suplimentar,

Este necesar ca
functia sa fie

ocupata de
personalul
propriu al

universitatii, in
mod specific din
cadrul Directiei
Informatizare si
Resurse Umane,
intrucat profilul
postului
presupune
detinerea

dreptului de
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pentru viitor
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profesionala
specifica in
implementarea
de proiecte -
minim 6
proiecte — 15
pct

dar nu mai mult de 15
pct

introducere  si
gestionare a
contractelor

individuale  de
munca din cadrul
proiectului in

aplicatia
electronicd  de
gestiune a
personalului,
completarea  si
transmiterea
datelor in
Registru REGES
Online, ca
urmare a

desemnarii  prin
decizie scrisa de

catre
reprezentantul
legal, cu
respectarea
prevederilor
legale  privind
protectia si
confidentialitatea
datelor cu
caracter
personal.

Responsabil
salarizare

-este angajat in
cadrul Directiei
Informatizare si
Resurse Umane
—20 pct

-studii  medii
absolvite cu
diploma de
bacalaureat —
20 pct

-vechime in
muncd minim
10 ani — 15 pct

-experienta
profesionala
specifica in
implementarea
de proiecte -
minim 2

-vechimea 1n munca
mai mare de 10 ani va
fi punctatd astfel: cate
5 pct pentru fiecare an
suplimentar, dar nu
mai mult de 15 pct

-experienta
profesionald specifica
in implementarea de
proiecte — mai mult de
2 proiecte — va fi
punctatd astfel: cate 5
pct pentru fiecare
proiect  suplimentar,
dar nu mai mult de 15
pct

Este necesar ca
functia sa fie

ocupata de
personalul
propriu al

universitatii, in
mod specific din
cadrul Directiei
Informatizare si
Resurse Umane,
intrucat profilul

postului
presupune la
introducerea  si
gestionarea
pontajelor si

statelor de plata,
accesul la toate
datele cu

caracter personal
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proiecte — 15
pet

al angajatilor din

cadrul
proiectului, date
ce privesc
salariile

contractelor de la
functia de baza
si a contractelor
incheiate pentru
alte proiecte, in
vederea
intocmirii
Declaratiei 112
si a rapoartelor si
situatiilor legate
de salarii.

Responsabil | 1

achizitii

-este angajat in
cadrul Directiei
Achizitii- 20
pct

-studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licentd — 20 pct

-vechime in
munca minim &
ani — 15 pct

-experienta
profesionala
specifica in
implementarea
de proiecte -
minim 4
proiecte — 15
pct

-vechimea 1n munca
mai mare de 8 ani va fi
punctata astfel: cate 5
pct pentru fiecare an
suplimentar, dar nu
mai mult de 15 pct

-experienta
profesionalda specifica
in implementarea de
proiecte — mai mult de
4 vproiecte — va fi
punctata astfel: cate 5
pct pentru fiecare
proiect  suplimentar,
dar nu mai mult de 15
pct

Este necesar ca
functia sa fie
ocupata de
personal propriu
al universitatii,
in mod specific
din cadrul
Directiei
Achizitii,
intrucat profilul
postului
presupune
coordonarea
activitatilor  de
contractare a
achizitiilor  de
bunuri, servicii
si lucrari din
cadrul
proiectului,
elaborarea
documentatiilor
de atribuire,
organizarea  si
derularea
procedurilor de
achizitie cu
respectarea
legislatiei in
vigoare,
monitorizarea
contractelor,

gestionarea

Inginerie si cercetare
pentru viitor
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dosarelor
aferente
achizitiilor,
precum si
avizarea
documentelor
financiare si
verificarea
conformitatii
acestora cu
prevederile
legale. Totodata,
functia
presupune
accesul la date
cu caracter
personal ale
angajatilor  din
proiect, inclusiv

accesul in
platforma
contabila a
universitatii
EMSYS,
utilizata in
procesul de
achizitii.

Responsabil
financiar

-este angajat in
cadrul Directiei
Financiar
Contabile— 20
pct

-studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licentd — 20 pct
-vechime in
munca minim
20 ani — 15 pct

-experienta

profesionala

specifica in
implementarea
de proiecte -
minim 4
proiecte — 15

-vechimea 1n munca
mai mare de 20 ani va
fi punctatd astfel: cate
5 pct pentru fiecare an
suplimentar, dar nu
mai mult de 15 pct

-experienta
profesionalda specifica
in implementarea de
proiecte — mai mult de
4 proiecte — va fi
punctatd astfel: cate 5
pct  pentru fiecare
proiect  suplimentar,
dar nu mai mult de 15
pct

Este necesar ca
functia sa fie
ocupata de
personal propriu
al universitatii,
in mod specific
din cadrul
Directiei
Financiar-
Contabile,
intrucat profilul
postului
presupune
gestionarea
evidentei
contabile
analitice a
proiectului,
inclusiv
inregistrarea
tuturor

operatiunilor
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pct aferente
angajamentelor
bugetare si
legale,
receptiilor de
bunuri si
servicii,
miscdrilor de
mijloace  fixe,
obligatiilor  de
plata, notelor de
salarii  si  a
incasarilor si
platilor  zilnice,
in platforma
universitatii
EMSYS, in
conformitate cu
legislatia
nationala si
comunitara.

C. Concursul consta in:

1. Evaluarea dosarelor de candidatura
2. Interviu — va avea loc doar in situatia n care diferenta de punctaj dintre doi candidati la
aceeasi pozitie este mai micd cu 5 puncte

Interviu (proba optionald) — pe baza grilei de evaluare a urmatoarelor competente:

Functie

Abilitati si aptitudini

Coordonator Proiect

experientd in cercetare in domeniul inginerie chimice, stiintei si
ingeineriei materialelor,  experientd in publicare articole

stiintifice

Cercetator CSI experientd in cercetare in domeniul inginerie chimice, stiintei si
ingeineriei materialelor, experientd in publicare articole
stiintifice

Cercetator CSII experientd in cercetare in domeniul inginerie chimice, stiintei si
ingeineriei materialelor, experientd in publicare articole
stiintifice

Cercetator CSII experientd in cercetare in domeniul inginerie chimice, stiintei si
ingeineriei materialelor, experientd in publicare articole
stiintifice

Cercetator CSII experientd in cercetare in domeniul inginerie chimice, stiintei si
ingeineriei materialelor,  experientd in publicare articole
stiintifice

Cercetator CSII experientd in cercetare in domeniul inginerie chimice, stiintei si
ingeineriei materialelor,  experientd in publicare articole
stiintifice

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. S N WWWw.upb.ro
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Responsabil resurse umane Experientd in domeniu, capacitate de a lucra in proiecte
Responsabil salarizare Experientd in domeniu, capacitate de a lucra in proiecte
Responsabil achizitii Experienta in domeniu, capacitate de a lucra in proiecte
Responsabil financiar Experienta in domeniu, capacitate de a lucra in proiecte

Documentele necesare inscrierii si alte informatii suplimentare se gasesc pe site-ul
universitatii www.upb.ro sau la telefon 021.402.9233/9234.

Datele de desfasurare a probelor de concurs:

12.06.2025-16.06.2025- depunerea dosarelor de inscriere la concurs

17.06.2025- verificare administrativa, selectie si evaluare dosare

18.06.2025- afisarea rezultatelor partiale

19.06.2025- depunere contestatii evaluare dosare

20.06.2025- afisare solutionare contestatii + programare interviu in situatia in care diferenta
de punctaj dintre doi candidati la aceeasi pozitie este mai mica cu 5 puncte / rezultate finale
in cazul 1n care nu se organizeaza proba interviu

23.06.2025— proba interviu, cladirea Rectorat, sala Senatului.

24.06.2025- afisarea rezultatelor probei interviu

25.06.2025- depunere contestatii proba interviu

26.06.2025- solutionare contestatii interviu si comunicarea rezultatelor finale

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul POLITEHNICA Bucuresti,
Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, cladirea
Rectorat, cam. 114.
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