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Anexa 12

Proiectul,,Decarbonization of Energy Sector using an Exergo-Economic
Decision making framework” Numar contract: 760089/23.05.2023, Cod
CF: 31

Fisa post

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: inginer energetica industriala

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Doctor inginer in domeniul inginerie energetica
(avand titlul de doctor obtinut in urma cu cel mult 8 ani, fatd de momentul inscrierii la concurs)
4. Scopul principal al postului: activitati de cercetare teoreticd si experimentald Tn domeniul
transferului de caldura si masa, materialelor cu schimbare de faza, elaborarea de articole stiintifice.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Doctor inginer in domeniul inginerie energetica (avand titlul de
doctor obtinut in urma cu cel mult 8 ani, fatd de momentul inscrierii la concurs)

2. Perfectionari (specializari): diploma de doctor

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: gandire criticd, abilitati de redactare a lucrarilor si
rapoartelor necesare pentru derularea activitatilor din proiect, capacitate de colaborare
interdisciplinard, lucru in echipd si comunicare eficientd;

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

+ Participd la activitatea de cercetare teoretica si experimentald;

» Participa la elaborarea de articole, comunicari pentru a realiza o buna diseminare;

* Realizeaza relatie pe cale ierarhica pentru derularea in bune conditii a proiectului;

» Executd activitatile necesare implementarii obiectivelor din planul de lucru;

» Respecta normele de buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazute de Legea
nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte reglementari legislative de etica specifice
domeniului de cercetare al proiectului.

+ Asigurd pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului
de lucru.
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Persoana de contact/Responsabil proiect din partea beneficiar

— superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului;

¢) Relatii de control: urmareste indeplinirea la timp si Tn bune conditii a activitatilor de cercetare;
d) Relatii de reprezentare: are grija sa se asigure ca orice publicatie sau orice rezultat aparut si
raportat In urma activitatilor finantate prin Contract va avea mentionat numele finantatorului si
numarul Contractului;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Responsabil proiect din partea beneficiar
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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