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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Implementare

2. Denumirea postului: Tehnician

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Activitati referitoare la implementre contractului de cercetare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: licenta in domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei/student
masterand in domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei

2. Perfectionari (specializari): - nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare calculator
(Windows 10,11, Linux), programe Office (Word, Excel, Access, Powerpoint), utilizare e-
mail, programare web avansata (platforme back-end: Spring/Django/NodelS, platforme front-
end: Angular/React, containerizare:Docker/Kubernetes), baze de date relationale si non-
relationale.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de cercetare, abilitati bune de comunicare
si relationare, abilitate de lucru 1n echipd; organizare, disciplind, punctualitate

6. Cerinte specifice: experientd in derularea proiectelor de implementare web, creativitate,
adaptabilitate, spirit de initiativa, capacitate de comunicare cu membrii colectivului

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu

este cazul

C. Atributiile postului:

e Activitati de cercetare referitoare la contractului de cercetare ;
e Contribuie la cerintele utilizator si designul solutiei tehnice

e Ajuta la realizeazare de experimente §i prelucreaza rezultatele obtinute;
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e Ajuta la evaluarea vulnerabilitatilor specifice retelelor distribuite si propune solutii

eficiente de remediere.

e Ajuta la studiul metodor inovatoare de securitate cibernetica

e Ajuta la cercetarea tehnologiilor emergente pentru a imbunatati securitatea retelelor.

e Ajuta la realizeazarea studiilor comparative privind eficienta diferitelor protocoale de

securitate cibernetica..

e Realizarea pontajul lunar aferent salariilor pentru contract

e Alte activitati specifice derularii implementarii contractului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect, membrilor cu care lucreaza din echipa de

cercetare
— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: Echipa de cercetare, Directia Financiar Contabila, Directia Achizitii,

Directia Informatizare si Resurse Umane, Directia Relatii Internationale, Directia Generala

Administrativ Economica, Departamente si Centre de Cercetare.

¢) Relatii de control:- nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:- nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:- nu este cazul

b) cu organizatii internationale:- nu este cazul

¢) cu persoane juridice private:- nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta:- nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Responsabil proiect
3. Semnatura
4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data
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