MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Aplicatii medicale ale laserilor de mare putere - Dr. LASER

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Coordonator de proiect (cercetator stiintific I)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare, cu respectarea
legislatiei in domeniul protectiei datelor din cadrul proiectului Aplicatii medicale ale laserilor de mare
putere, acronim Dr. LASER, Contract nr. 18989/20.02.2025, cod SMIS 326475

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii universitare de doctorat in domeniul Inginerie Chimica

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel avansat operare
calculator. Competente avansate in utilizarea programelor din pachetul - Microsoft Office, creare
grafice, procesare de imagini si date.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - limba engleza - nivel avansat.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: persoand comunicativa, sociabild, atentd la detalii,
capacitate de a lucra in echipd; atitudine proactiva; experientd in cercetare in domeniul inginerie
chimice, stiintei si ingeineriei materialelor, experienta in publicare articole stiintifice.
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6.Cerinte specifice®**; -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

Elaborarea planului de cercetare, inclusiv definirea obiectivelor, metodologiei si
resurselor necesare

Stabilirea unui grafic al etapelor de cercetare cu termene si etape clare

Asigurarea cd echipa de cercetare dispune de toate instrumentele si materialele necesare
pentru desfagurarea cercetarii

Testarea proprietatilor radiologice a materialelor polimerice prin micro-tomografie
computerizati

Optimizarea materialelor folosite la printare pentru maximizarea similitudinii cu tesutul
natural;

Crearea modelelor CAD pentru printare 3D pornind de la imagistica medicala;
Verificarea si validarea modelelor CAD pentru a se asigura cd acestea indeplinesc
cerintele de printare 3D si utilizare clinica;

Optimizarea modelelor pentru printare 3D, inclusiv ajustarea parametrilor pentru a
preveni erorile de printare si a imbunatati calitatea produsului final;

Integrarea cerintelor clinice si functionale in modelele CAD pentru a raspunde nevoilor
specifice ale pacientilor si ale aplicatiilor medicale;

Documentare asupra tehnologiilor de printare 3D si optimizare a parametrilor de obtinere

a fantomelor de san;

Caracterizarea structurala si topografica prin microscopie electronica de baleiaj a
structurilor fabricate

Monitorizarea progresului cercetarii pentru a se asigura ca se respecta planul si termenele
stabilite

Pregétirea si prezentarea rapoartelor periodice de progres si a rapoartelor finale de
cercetare

Organizarea si coordonarea activitatilor de publicare si diseminare a rezultatelor
cercetarii prin articole stiintifice, prezentdri la conferinte, si alte canale relevante.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: Directorul de proiect
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— superior pentru: - membrii echipei de proiect
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b) Relatii functionale: - cu membrii echipei din cadrul proiectului si din compartimente ale

Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice: -nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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