MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia New Media
Departamentul Dezvoltare Proiecte Media

Aprob,
Director tehnic,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: organizator de productie (),

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: identificarea oportunitatilor de dezvoltare a proiectelor media pe plan intern si
international

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: superioare absolvite cu diploma de licentd (domeniul studiilor: studii economice);

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea logisticii de baza audio -video
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoagterea unei limbi straine de circulatie internationald —
nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitatea de a lucra in echipd, dar si independent; gandire creativa si
inovativa; capacitatea de elaborare de texte publicistice destinate mass-media; capacitatea de a identifica si
solutiona problema; capacitatea de a comunica eficient, de a sprijini si sustine colegii; capacitatea de a prioritiza
si de a lucra sub presiune; capacitatea de analiza si sinteza.

6. Cerinte specifice: vechime In munca de minimum 10 ani; experientd in mass-media (radio/televiziune) de
minimum 5 ani.

7. Competenta manageriala: nu este cazul.

C. Atributiile postului:

» Realizarea unei cercetari complete pentru identificarea proiectului editorial cel mai favorabil astfel incat
sd existe sanse de obtinere a unor frecvente la concurs;

Stabilirea strategiei de dezvoltare;

Realizarea unui proiect editorial pe baza informatiilor obtinute si a datelor de strategie acceptate;
Transpunerea in scris a strategiei editoriale acceptate;

Documentarea fiecarei frecvente scoase la concurs si stabilirea importantei fiecareia in parte;
Identificarea si stabilirea de locatii de suport tehnic si operational pentru fiecare frecventa in parte;
Intocmirea unui proiect tehnic complet pentru fiecare frecventa in parte, in functie de PAR maxim stabilit
de ANCOM si care se regaseste in lista frecventelor scoase la concurs de citre CNA;

Intocmirea unui proiect financiar pentru toate frecventele din proiect;

Intocmirea dosarului/dosarelor juridice conform cerintelor legislatiei CNA in vigoare;

Identificarea numelui si a elementelor grafice audio ale proiectului radio;

YVVVVYVYVYY

Realizarea ofertei de programe si structurarea acesteia pentru 10080 de minute;

YV VVVYY

Intocmirea cererilor pentru fiecare frecventa in parte;
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Stabilirea unui grafic de activitati pentru Intocmirea cronologicd a activitatilor si documentatiilor
necesare;

Acceptarea formei finale pentru fiecare componenta a dosarului complet de concurs;

Stabilirea localitatilor/frecventelor pentru care se doreste Intocmirea;

Stabilirea unui timp de punere in functiune in situatia obtinerii unor frecvente la concurs;

Asigurarea executiei la timp a activitatilor ce se regasesc in graficul de executie a proiectului;
Coordonarea integrald a proiectului pana la faza de implementare/obtinere frecvente la concurs;

YV VVYVY

Intocmirea completa a fiecarui dosar in parte pentru inscrierea la concursul de licente organizat de
Consiliul National al Audiovizualului, avand tot suportul logistic, informational si uman necesar.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala internd: stabileste relatii de serviciu cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri
din cadrul universitatii, in domeniul de competenta.

a) Relatii ierarhice:
» subordonat fata de seful ierarhic superior;
» superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri din cadrul
universitatii, iIn domeniul de competenta.

c¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri din cadrul
universitatii, iIn domeniul de competenta.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice;

b) cu persoane juridice private.

3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin notd interna scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: sef departament
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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