MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

NR 3365/1/ PREWA/29.04.2025

ANUNT

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara
organigramei, aprobatd prin Ordinul nr. 4003/09.05.2025 emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
avand in vedere aprobarea cererii de finantare aferenta proiectului de cercetare “Recuperarea durabila
a Fosforului din Deseuri prin Managementul integrat de mediu si Energie in lantul de Productie
Curata/Sustainable Phosphorus Recovery from Waste through Integrated Environmental and Energy
Management in the Clean Production Chain -PREWA?”, in cadrul proiectului mentionat:

Nr. | Denumirea postului Durata Timpul de Salariul lunar brut/ Numar

crt. contractului lucru Nr ore /tarif posturi

1. Director proiect 15.06.2025- maxim 2 145 lei/brut ora 1 post
31.12.2025 ore/luna

2. Responsabil 15.06.2025- maxim 2 135 lei/brut ora 1 post
implementare 31.12.2025 ore/luna

3. Responsabil 15.06.2025- maxim 2 120 lei/brut ora 1 post
tehnologie 31.12.2025 ore/lund

4. Responsabil 15.06.2025- maxim 2 120 lei/brut ora 1 post
laborator 31.12.2025 ore/luna

5. Tehnician 15.06.2025- maxim 2 70 lei/brut orad 1 post
31.12.2025 ore/luna

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este de 24 de ore, program flexibil, n
functie de specificul postului, fard a se suprapune programele de lucru in cazul cumulului. Activitatea
va fi remuneratd lunar, proportional cu timpul lucrat de cétre angajat, pe baza documentelor de
raportare/conform procedurilor specifice ale proiectului si tinand cont de legislatia in vigoare si
prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.

A Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatie in vigoare, sunt:

a) are cetdtenia romand, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), cetitenia Confederatiei Elvetiene;

e prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii (atestatul de
recunoastere a diplomei de studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare
a Studiilor. Daca tara care a emis diploma de studii nu este semnatard a Conventiei de la
Haga, caz in care este necesara apostilarea diplomei, sau nu a semnat cu Roméania un tratat
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de recunoastere reciproca a actelor, atunci este necesara supralegalizarea diplomei, codul
COR aferent functiei pe care se doreste angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile
cetdateanului strdain, aga cum au fost ele recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit, sau o limba de circulatie international;

c) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile legii 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

d)* are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)* nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiunii de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g)* nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)* nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

*[n cazul cetdtenilor strdini, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la punctele d), f), g),
respectiv h) este necesara completarea unei declaratii pe propria raspundere.

Actele necesare Tnscrierii sunt:

a) formular de inscriere la concurs https://posturivacante.upb.ro/cercetare/ , Tn original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate prin prezentul anunt;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) * cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd, in original. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs

preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
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competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

g) * certificatul de integritate comportamentala, in original, din care sd reiasd ca nu s-a COMIS
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din sistemului de invatamant, sandtate sau protectie social, precum si orice entitate
publica sau private a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau

evaluarea psihologica a unei persoane;

h) *adeverintd medicald, in original, care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la data eliberarii
prezentei nu se afld in evidente cu boli cronice. Daca informatiile prezentate in adeverinta se dovedesc
a fi neconforme documentul va fi considerat nul,

i) *adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie Tnsotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

j) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat.

*n cazul cetdtenilor strdini, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la punctele f), g), h),
respectiv i) este necesard completarea unei declaratii pe propria raspundere.

in situatia in care, POLITEHNICA Bucuresti, intreprinde toate diligentele pentru obtinerea
extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a certificatului de integritate comportamentala, si
la eliberarea documentelor, de citre autorititile competente, se constata incilcarea conditiilor
generale de participare la concursul de ocupare a postului, candidatul va fi exclus din cadrul

concursului n orice etapa a acestuia si/sau nu va fi incadrat pe post.

Inscrierile se fac pani la data de 04.06.2025, inclusiv, ora 16%,
o fie la sediul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti,
Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, cod postal 060042, cladire Rectorat, etaj 4, camera
417, telefon 021.402.9217
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o fie incarcat, in format electronic, la adresa resurse.umane@upb.ro, respectdnd prevederile

Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sa nu existe informatii sub forma de link in

corpul e-mail-ului.

Orice document asumat Tn nume propriu de catre candidat, transmis prin posta electronica (formular
de inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizdind semnatura electronica

avansata sau calificata.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate 1nainta comisiei de concurs, in

termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupa caz,

conduce la respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba roméana.
Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare si selectie
originalele documentelor prezentate in copie in vedere certificarii ,,conform cu originalul”, daca acest

lucru 1i este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

B. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului

Director de proiect

- Studii universitare de doctorat

- Experienta generald 1n management si implementarea de proiecte cu finantare
nationald/internationald minim 10 ani.

- Management de proiect; Organizarea si coordonarea de echipe

- Experienta generald In management universitar si/sau management/ implementarea de
proiecte cu finantare nationald/internationala, mai mare de 10 ani,

- Certificari suplimentare relevante in proiecte cu finantare nationald/internationala

- Competente de planificare si coordonare a proiectelor cu finantare nationald/internationala.

- Cunoasterea ghidului impreuna cu anexele aferente
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Responsabil implementare

Studii universitare de doctorat

Experientd generala in management si implementarea de proiecte cu finantare
nationald/internationald minim 10 ani.

Management de proiect; Organizare si coordonare de echipe multidisciplinare
nationale/internationale

Experientd generald In management si implementarea de proiecte cu finantare
nationald/internationald,minim 10 ani. Existenta unei opere recunoscute de comunitatea
stiintifica nationala si internationala (min.5 articole cotate 1SI)

Certificari suplimentare/premii relevante in proiecte cu finantare nationald / internationala

Competente de planificare si coordonare proiecte cu finantare nationald/internationala.
Cunoasterea ghidului impreuna cu anexele aferente.

Responsabil tehnologie

Studii universitare de master

Experienta generald in dezvoltarea de procese tehnologice asistate de microunde, Dezvoltarea
de echipamente de laborator, pilot/ industriale incilzite cu microunde, Implementarea
incélzirii cu microunde in aplicatii de reciclare a deseurilor si materialelor bioregenerabile.
minim 5 ani.

Numarul si relevanta proiectelor implementate in domeniul microundelor — 30% - Experienta
in coordonarea sau participarea la proiecte nationale / internationale privind echipamente si
procese asistate de microunde, n special aplicate la reciclare sau materiale bioregenerabile
(minim 2 proiecte).

Punctaj diferentiat In functie de: rol (director 60% vs. team leader 30% vs membru 20%),
gradul de aplicabilitate (laborator 15% vs. pilot 30% vs. Industrial 55%). - Evaluarea se va
face prin intermediul documentelor continute in dosarul de inscriere depus.

Portofoliul de brevete, solutii tehnice sau prototipuri dezvoltate — 20%

Numarul de brevete acordate sau cereri de brevet depuse, precum si realizarea prototipurilor
sau a echipamentelor functionale create (minim 2 brevete si minim 4 propuneri de brevet).

Se puncteazd mai mult solutiile deja aplicate sau transferate cétre industrie.

Publicatii stiintifice relevante (ISI, ISSN, conferinte) — 15% - Numar, calitate (factor de
impact) si relevantd tematicd a publicatiilor din domeniul tehnologiilor cu microunde,
reciclare sau bioresurse.

Se ofera punctaj suplimentar pentru articole publicate ca autor principal sau corespondent,
Experienta de colaborare cu mediul economic/industrial — 15% Colaborari directe cu

companii sau participarea in proiecte cu componenta de transfer tehnologic.
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Contracte de cercetare aplicata, servicii tehnice sau consultantd oferitad Tn domeniu.

Responsabil laborator

Studii universitare de scurta durata (subinginer) absolvite in domeniul tehnologiilor chimice

Experientd in domeniul executarii de analize fizico-chimice la materiale carbochimice si
deseuri anorganice, min. 10 ani Experientd in utilizarea echipamentelor si participare la
dezvoltarea de instalatii de laborator cu aplicarea conditiilor tehnice stabilite, min.10 ani
Experienta 1n caracterizarea de materiale carbochimice si deseuri anorganice care au facut
obiectul cercetarii in proiecte cu finantare nationald/internationala, mai mare de 10 ani

Experienta 1n colaborarea cu mediul economic/industrial.

Tehnician

1.
2.

Scoala profesionala cu specific chimie

Experienta in domeniul derulérii procedurilor privind pregatirea probelor pentru analiza si a
slifurilor pentru analize microscopice, respectand standardele 1n vigoare, min. 5 ani
Experienta in aplicarea metodelor de analiza fizico-chimicad a materialelor carbochimice si a
deseurilor

Experientd 1n executarea analizei tehnice a materialelor carbochimice si deseuri anorganice
care au facut obiectul cercetarii in proiecte cu finantare nationala /internationala Experienta in
caracterizarea de materiale carbochimice si deseuri anorganice care au facut obiectul

cercetdrii In proiecte cu finantare nationald/internationala, mai mare de 10 ani

Concursul constd in urmatoarele probe:

Evaluarea dosarelor de candidatura

Interviu — Doar in cazul in care vor fi cel putin 2 candidati pe aceeasi pozitie, admisi in etapa
de evaluare a dosarelor de candidaturd, pe baza grilei de evaluare a urmatoarelor competente:

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 40 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza; 20 puncte
¢) motivatia candidatului; 20 puncte
d) comportamentul in situatiile de criza; 10 puncte
e) initiativa si creativitate. 10 puncte
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*Nota — Fiecare proba de concurs poate avea punctaj maxim de 100 de puncte/proba. Punctajul final
se calculeaza ca media aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Bibliografia: in cazul probelor optionale

Tematica (se stabileste pe baza bibliografiei): in cazul probelor optionale

DIRECTOR PROIECT

Tematica

Managementul tehnic, stiintific si administrativ al unui proiect de cercetare, in vederea atingerii
obiectivelor contractuale, diseminarii rezultatelor si valorificérii impactului stiintific si social al
acestuia

Bibliografia

1. UEFISCDI (2023). Ghidul aplicantului pentru proiecte bilaterale. Bucuresti: Unitatea
Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii,
https://uefiscdi.gov.ro/proiecte-de-mobilitate

2. Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID). Strategia Nationald de Cercetare,
Inovare si Specializare Inteligenta (2022—2027).

RESPONSABIL IMPLEMENTARE

Tematica
1. Cercetarea utilizérii deseurilor industriale n vederea recuperarii fosforului
2. Procese termochimice de tratament a deseurilor

3. Caracterizarea morfologicd a materialelor cu continut de carbon, inainte si dupd reactie

termochimica.

Bibliografia

1. UE Agricultural Outlook 2024-2025, Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2024 © European Union, 2024, doi 10.2762/2329210.

2. J. Helfenstein, B. Ringeval, F. Tamburini, V. L. Mulder, D.S. Goll, X. He, E. Alblas, Y. Wang, A.
Mollier, E. Frossard. Understanding soil phosphorus cycling for sustainable development: A
review. One Earth, 7(10), 2024, Pages 1727-1740.

3. Fahimi, A., Massa, M., Mousa, E., Ye, G., Predeanu G., Olgun, H., Mousavinezhad, S., Vahidi,
E., Valentim, B., Biatecka, B., Bontempi, E. 2024. Enhancing Phosphorus Recovery from Poultry
Litter Ash through Microwave-Assisted Thermochemical Treatment for Improving Its Solubility.
Journal of Environmental Management, 379, 2025, 124802.
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2025.124802

4. Valentim, B., Guedes, A., Kuzniarska-Biernacka, I., Dias, J.M., Predeanu, G. 2024. Variation in
the composition of municipal solid waste incineration. Minerals, 14, 1146.
https://doi.org/10.3390/min14111146

5. Fahimi, A.; Bontempi, E.; Fiameni, L.; Guedes, A.; Guimaraes, R.; Moreira, K.; Santos, A.C.;

Valentim, B.; Predeanu, G. Bilanescu, N.M., Olgun H., Boiron M.C., Cathelineau M. Incineration
of Aviary Manure: The Case Studies of Poultry Litter and Laying Hens Manure. Waste and
Biomass Valorization, 2022, volume 13, 3335-3357.

RESPONSABIL TEHNOLOGIE

Tematica
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https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2025.124802
https://doi.org/10.3390/min14111146

1. Procese termochimice asistate de microunde pentru tratarea deseurilor

2. Proiectarea reactoarelor chimice cu microunde

3. Selectarea materialelor termoizolatoare la incalzirea cu mcrounde cu aplicatie pentru operarea la
temperaturi Tnalte din metalurgie.

Bibliografia
1. Sun j, Wang W, Yue Q. Review on microwave — matter interaction fundamentals and efficient
microwave-associated heating strategies. Materials 2016; 9(4):

231, http://dx.doi.org/10.3390/ma9040231.

2. Sing S, Gupta D, Jain V, Sharma AK, Microwave processing of materials and applications in
manufacturing industries: a review. Mater Manuf Process 2015; 30(1): 1-29

3. Chen, J.; Li, X.; Gao, L.; Guo, S.; He, F. Microwave Treatment of Minerals and Ores: Heating
Behaviors, Applications, and Future Directions. Minerals 2024, 14,
219. https://doi.org/10.3390/min14030219

4. Leadbeater, N.E. (Ed.). (2010). Microwave Heating as a Tool for Sustainable Chemistry (1st ed.).
CRC Press. https://doi.org/10.1201/9781439812709

5. Pozar, David M. (2012). Microwave engineering. Hoboken, NJ :Wiley, Pozar, David M.
Microwave Engineering. Hoboken, NJ :Wiley

RESPONSABIL LABORATOR

Tematica

1. Cercetarea caracteristicilor deseurilor industriale In vederea recuperarii fosforului.

2. Precese termochimice de tratament a deseurilor.

3. Caracterizarea deseurilor industriale prin metode fizico-chimice si spectrofotometrice.

Bibliografia
1. STAS 1372-70. Carbuni si brichete de carbuni. Luarea si formarea probelor

2. 1SO 5068-2:2007SR. Carbune brun si lignit. Determinarea continutului de umiditate — Partea a
doua metoda indirectd gravimetricd pentru probele de analiza. / 5264:1995. Combustibili solizi.
Determinarea umiditatii

3. ISO 1171. Combustibili solizi. Determinarea cenusii

4. STAS 5268-90. Combustibili solizi. Determinarea materiilor volatile a cocsului si al carbunelui
fix / ISO 562:2024 Carbune si cocs — Determinarea Materiilor volatile.

5. STAS 9621-82 COCS SI SEMICOCS. Determinarea continutului de fosfor.

TEHNICIAN

Tematica

1. Cercetarea caracteristicilor deseurilor industriale in vederea recuperarii fosforului.
2. Procese termochimice de tratament a deseurilor.

3. Caracterizarea deseurilor industriale prin metode fizico-chimice.

Bibliografia
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1. STAS 1372-70. Carbuni si brichete de carbuni. Luarea si formarea probelor

2. 1SO 5068-2:2007SR. Carbune brun si lignit. Determinarea continutului de umiditate — Partea a
doua, metoda indirectd gravimetricd pentru probele de analiza. 5264:1995. Combustibili solizi.
Determinarea umiditatii

3.1S0O 1171. Combustibili solizi. Determinarea cenusii

4. STAS 5268-90. Combustibili solizi. Determinarea materiilor volatile a cocsului si al carbunelui
fix / ISO 562:2024 Carbune si cocs — Determinarea Materiilor Volatile.

5. Norma de lucru interna privind procedura de inglobare / ISO 7404-2:2029. Metode pentru analiza
petrografica a carbunelui. Partea a doua: metoda prepararii probelor de carbune.

Datele de desfasurare a probelor de concurs:

02.06.2025 — 04.06.2025 - depunerea dosarelor de nscriere la concurs
05.06.2025 - verificare administrativa, selectie si evaluare dosare
06.06.2025 - afisare selectie dosare, depunere contestatii

10.06.2025- solutionare contestatii

11.06.2025 - comunicarea rezultatelor finale

12.06.2025 - proba Interviu - Etaj 2, cladirea Rectorat, sala AN 215, ora 10,00 - doar in cazul in
care vor fi cel putin 2 candidati pe aceeasi pozitie, admisi in etapa de evaluare a dosarelor de

candidatura, timpul alocat pentru fiecare candidat va fi de 15 min.
13.06.2025 — afisare rezultate proba interviu

16.06.2025 — contestatie proba interviu

17.06.2025 - solutionare contestatie proba interviu

18.06.2025 — raport final

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Resurse

Umane Activitati Conexe, clidirea Rectorat, etaj 4, cam. 417.
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