MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Recunoasterea celulelor maligne din fluidele seroase cavitare: o metoda integrativa care
combini imagistica hiperspectrala si inviitarea automati (SPECTRACYT)
Cod proiect: CRESCDI 220255718

oooooooooooooooooooooooo

FISA POSTULUI
Nr. coveeee

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: membru cercetator personal de specialitate fizician

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: inginer fizician

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
a activitatii de cercetare-dezvoltare pentru proiectul UEFISCDI ,, Recunoasterea celulelor
maligne din fluidele seroase cavitare: o metodd integrativd care combind imagistica
hiperspectrald si invatarea automata (SPECTRACYT)”, PN-IV-P7-7_1-PED-2024-1895, nr
CRESCDI 220255718, nr intern CAMP2503, contractul de finantare nr. SPED/2025

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: doctorat

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sisteme de operare
(Windows), procesare text (Office, Latex) programe dedicate (Origin Lab, Excel), nivel avansat
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, franceza, scris si vorbit

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucru in echipa, experienta de lucru cu imaginile care
contin celule

6. Cerinte specifice***: experientd in derularea programelor de cercetare

7. Competenta manageriala™***:

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului, respectiv:

a) Propunere noi metode de prelucrare date experimentale din imagini
hiperspectrale si cdmp luminos cu scopul segmentérii precise a marginilor si
extragerii caracteristicilor celulelor

b) Recunoastere si etichetare lame / imagini / celule colorate si necolorate

¢) Propunerea unor trasaturi ce vor fi folosite in modele de machine learning pentru

clasificare
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

d) Interpretarea datelor experimentale din punct de vedere biologic si medical

e) Intocmire rapoarte de etapa :

f) Redactare lucrari stiintifice pentru publicare in reviste de specialitate si
prezentari la conferinte

g) Redactare brevet de inventie

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul proiectului

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu membrii echipei din cadrul proiectului Spectracyt.
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd echipa proiectului in relatiile cu alte structuri de cercetare
si alti cercetatori din universitate si din exteriorul universitatii

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private: de cooperare cu partenerul proiectului

3. Delegarea de atributii si competentd™****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Director proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura .....

3. Data
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MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Recunoasterea celulelor maligne din fluidele seroase cavitare: o metoda integrativa care
combini imagistica hiperspectrali si invitarea automata (SPECTRACYT)
Cod proiect: CRESCDI 220255718

oooooooooooooooooooooooo

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Membru-cercetitor

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS 1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
a activitatii de cercetare-dezvoltare pentru proiectul UEFISCDI ,, Recunoasterea celulelor
maligne din fluidele seroase cavitare: o metodd integrativd care combind imagistica
hiperspectrald si invatarea automata (SPECTRACYT)”, PN-IV-P7-7_1-PED-2024-1895, nr
CRESCDI 220255718, nr intern CAMP2503, contractul de finantare nr. SPED/2025

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: doctorat

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sisteme de operare
(Windows), procesare text (Office, Latex) programe dedicate (Origin Lab, Excel), nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, franceza, scris si vorbit

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucru in echipa, experienta de lucru cu datele
medicale

6. Cerinte specifice™**: experientd in derularea programelor de cercetare

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului, respectiv:
a) Noi metode de prelucrare a imaginilor hiperspectrale colorate si necolorate cu
scopul segmentarii automate pe criterii spectrale
b) Recunoastere / caracterizare celule din imagini hiperspectrale si cAmp luminos
¢) Propunerea unor trasaturi ce vor fi folosite in modele de machine learning pentru
clasificare
d) Interpretarea datelor experimentale din punct de vedere biologic si medical
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MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII
Universitatea Nationalid de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

e) Intocmire rapoarte de etapd

f) Redactare lucrari stiintifice pentru publicare in reviste de specialitate si
prezentri la conferinte

g) Redactare brevet de inventie

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul proiectului

— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta echipa proiectului in relatiile cu alte structuri de cercetare
si alti cercetatori din universitate si din exteriorul universitatii

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private: de cooperare cu partenerul proiectului
3. Delegarea de atributii si competenta*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Director proiect
3. Semnétura .....

4, Data Intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura .....

3. Data
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Recunoasterea celulelor maligne din fluidele seroase cavitare: o metoda integrativa care
combina imagistica hiperspectrali si invatarea automati (SPECTRACYT)
Cod proiect: CRESCDI 220255718

oooooooooooooooooooooooo

FISA POSTULUI
NE. cna

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Membru-cercetator

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de cercetare-dezvoltare pentru proiectul UEFISCDI ,, Recunoasterea celulelor
maligne din fluidele seroase cavitare: o metodd integrativd care combind imagistica
hiperspectrald si invatarea automata (SPECTRACYT)”, PN-IV-P7-7_1-PED-2024-1895, nr
CRESCDI 220255718, nr intern CAMP2503, contractul de finantare nr. SPED/2025

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: doctorat

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sisteme de operare
(Windows), procesare text (Office, Latex) programe dedicate (MATLAB, Origin Lab, Autocad),
programe de editare de imagine, programe de simuldri, alte programe specifice proiectului
(ENVI), nivel avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza scris si vorbit

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: experienta de lucru cu aparatura de cercetare,
capacitate de analiza, creativitate, gandire critica si de sinteza

6. Cerinte specifice: experienta in derularea programelor de cercetare

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): lucru
in echipa,

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului, respectiv:
a) Propunerea listei de trasaturi estrase pe criterii spectrale pentru caracterizarea
celulelor din lichide seroase cavitare
b) Noi metode de prelucrarea statistica a datelor experimentale din imagini
hiperspectrale colorate si necolorate, si a profilelor spectrale
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MINISTERUL EDUCATIEIL SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

c) Statistica indicatorilor de performanta din matricile de confuzie

d) Interpretarea datelor experimentale si a clasificarilor cu modelele de machine
learning

¢) Intocmire rapoarte stiintifice de etapd

f) Redactare lucrari stiintifice pentru publicare in reviste de specialitate si
prezentdri la conferinte

g) Redactare brevet de inventie

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

_ subordonat fata de: directorul proiectului

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu membrii echipei din cadrul proiectului SPECTRACYT.
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd echipa proiectului in relatiile cu alte structuri de cercetare
si alti cercetdtori din universitate si din exteriorul universitatii

2. Sfera relationald externa: '

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale: de cooperare

¢) cu persoane juridice private: de cooperare cu partenerul proiectului

3. Delegarea de atributii $i competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Director proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

L e S

Ingineric §i cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6. Mun. Bucuregti. RO 060042, www.upb.ro
pentra viitor Roménia



