MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

»Sistem Inteligent pentru Detectia Asistata a Cancerului Cervical din
Imagini de Papanicolau (CerviAssistAl)”, Cod proiect: 220255921

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Diploma de licenta

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
a activitatii de cercetare-dezvoltare pentru proiectul UEFISCDI ,,Sistem Inteligent pentru Detectia
Asistata a Cancerului Cervical din Imagini de Papanicolau (CerviAssistAl)”, cod 220255921.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Candidatul trebuie sa aiba studii superioare finalizate in domeniul
ingineriei sau un domeniu tehnic similar.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Este necesar un nivel
avansat de cunostinte Tn programare, cu o buna stapanire a limbajelor de programare populare (ex.
Python, Java, C++, JavaScript) si a instrumentelor de dezvoltare software.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Cunoasterea limbii engleze este obligatorie, avand
in vedere documentatia tehnicd si colaborarea internationala. Cunoasterea altor limbi straine
constituie un avantaj.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Candidatul trebuie sa demonstreze:
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- Competenta in cercetare machine learning si computer vision in imagistica medicala

- Empatie: Oferirea de suport si intelegere persoanelor implicate, cu accent pe construirea unor
relatii profesionale bazate pe respect si colaborare.

- Stapanire de sine: Abordarea situatiilor complexe sau tensionate cu calm si echilibru, asigurand
un mediu constructiv pentru solutionarea problemelor.

- Comunicare eficienta: Capacitatea de a explica informatii complexe ntr-un mod accesibil,
mentinand claritatea mesajului si adaptand stilul de comunicare la audienta.

- Analiza si sinteza: Eficienta in examinarea detaliilor, identificarea celor mai relevante informatii
si formularea concluziilor care conduc la decizii strategice.

- Versatilitate: Capacitatea de a se adapta rapid la noi conditii de lucru, tehnologii sau cerinte,
demonstrand deschidere si invatare continua.

- Inovatie si rationament logic: Dezvoltarea de idei creative si implementarea unor solutii practice
pentru a rezolva provocarile profesionale.

6. Cerinte specifice***: Experienta in lucrul cu echipe interdisciplinare si proiecte colaborative
constituie un avantaj.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
Desi nu se solicita 0 experienta manageriala formala, este esentiala abilitatea de a lucra eficient in
echipa, de a coordona activitati si de a comunica eficient cu colegii din departamente diferite.
Cunostintele de baza Tn managementul proiectelor si organizarea echipei sunt binevenite.

C. Atributiile postului:

Realizarea activititilor de cercetare din cadrul proiectului, respectiv:

1. Contribuie la activitati de cercetare pentru preprocesarea si obtinerea datelor de tip ground-truth
necesare antrendrii, validarii si testarii algoritmilor de inteligenta artificiald.

2. Contribuie la activitati de cercetare pentru dezvoltarea, testarea si validarea unui software de
analiza a imaginilor microscopice pentru evaluarea celulelor de la nivel cervical, colaborand cu
echipe transdisciplinare pentru a asigura functionalitatea optima si integrarea in practica clinica,
asigurand alinierea sistemului software la cerintele clinice si tehnice necesare.

3. Participa la proiectarea si implementarea de arhitecturi avansate de retele neuronale pentru
evaluarea riscului asociat tablourilor celulare, integrand tehnici de deep learning bazate pe imagini
microscopice.

4. Optimizeaza performanta algoritmilor prin ajustarea modelelor si parametrilor acestora,
analizeaza metricile de performanta utilizand seturi de date relevante si eficientizeaza codul pentru
a raspunde cerintelor de viteza si resurse.

5. Elaboreaza documentatii tehnice clare si detaliate despre metodele, algoritmii si rezultatele
obtinute, asigurand accesibilitatea si intelegerea acestora pentru echipa tehnica si alti factori
interesati.

6. Participd activ la diseminarea rezultatelor proiectului prin redactarea de articole stiintifice,
prezentari la conferinte si evenimente de specialitate, promovand realizarile proiectului in cadrul
comunitdtii academice si medicale

D. Sfera relationald a titularului postului
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1. Sferarelationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: responsabil proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: - cu membri echipei din cadrul proiectului ,,Sistem Inteligent pentru
Detectia Asistatd a Cancerului Cervical din Imagini de Papanicolau (CerviAssistAl)”, cod
220255921

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sferarelationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****:

. Tntocmit de:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura .....

. Data intocmirii .....

AwNEM

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....

wN P

* Functie de executie sau de conducere.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar Tn cazul functiilor de conducere.

***k** Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre 0 alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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