
 

 

Anexa 12 

 

 Titlul proiectului  

Recuperarea durabilă a Fosforului din Deșeuri prin Managementul integrat 

de mediu și Energie în lanțul de Producție Curată/Sustainable Phosphorus 

Recovery from Waste through Integrated Environmental and Energy 

Management in the Clean Production Chain –PREWA 

 

 

                                                                                                                   

 

                                                                                                                            Aprob, 

…………………… 

 

 

 

FIȘA POSTULUI 

Nr.  

 

 

 

A. Informații generale privind postul 

1. Nivelul postului*: implementare 

2. Denumirea postului: Responsabil laborator 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: chimist  

4. Scopul principal al postului: implementare 

B. Condiții specifice pentru ocuparea postului 

1. Studii de specialitate**: superioare 

2. Perfecționări (specializări): Nu este cazul 

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: cunoașterea limbii engleze și franceze pentru 

comunicare și scriere tehnicănivel minim B. Posibilitatea de înțelegere, comunicare, accesare și 

realizare de conexiuni cu și la diferite informații la nivel internațional;  

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: capacitatea de a lucra în echipă. 

6. Cerințe specifice***: 

• Experiență în organizarea și derularea procedurilor de laborator privind pregătirea 

probelor pentru analiză, cf. standardelor specifice. 



 

 

• Experiență în organizarea și derularea metodelor de caracterizare fizico-chimică a 

materiilor prime și deșeurilor carbochimice (organice solide și lichide) și anorganice 

(deșeuri industriale, alte produse) cf. standardelor specifice. 

• Experiență în pregătirea și efectuarea de analize spectrofotometrice. 

• Experiență în stabilirea echipamentelor/instalațiilor de laborator şi aplicarea condiţiilor 

tehnice de expertizare 

• Experiență în utilizarea şi întreţinerea aparaturii de laborator. 

• Experiență în centralizarea, prelucrarea și raportarea rezultatelor de laborator. 

 

7. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): 

• Experiență în implementarea tehnică a proiectelor de cercetare în calitate de responsabil 

laborator. 

 

 

C. Atribuțiile postului: 

 

D. Sfera relațională a titularului postului 

1. Sfera relațională internă: 

a) Relații ierarhice: 

– subordonat față de: responsabil implementare și director proiect  

– superior pentru: echipa de implementare 

b) Relații funcționale: colaborează cu echipa de implementare a proiectului în domeniul de 

competență. 

c) Relații de control: in limitele stabilite de superiorul ierarhic 

d) Relații de reprezentare: are relaţii cu toate compartimentele funcţionale din cadrul instituției 

pe care o reprezintă, referitor la activităţile tehnice desfăşurate în cadrul proiectului. 

2. Sfera relațională externă: 

a) cu autorități și instituții publice:  

b) cu organizații internaționale: Univeristatea EGE din Izmir, Turcia 

c) cu persoane juridice private: 

3. Delegarea de atribuții și competență*****: Responsabil implementare 

 

E. Întocmit de: 

1. Numele și prenumele: 

2. Funcția de conducere: 

3. Semnătura ..... 

4. Data întocmirii ..... 

 

F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului 

1. Numele și prenumele: 

2. Semnătura ..... 

3. Data ..... 


