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Anexa 12

Titlul proiectului

Recuperarea durabila a Fosforului din Deseuri prin Managementul integrat
de mediu si Energie in lantul de Productie Curata/Sustainable Phosphorus
Recovery from Waste through Integrated Environmental and Energy
Management in the Clean Production Chain -PREWA

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: conducere

2. Denumirea postului: Director proiect

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Doctor inginer, CSII
4. Scopul principal al postului: management proiect

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: superioare, doctorat
2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoasterea limbii engleze pentru comunicare si
scriere tehnicanivel minim B. Posibilitatea de intelegere, comunicare, accesare si realizare de
conexiuni cu si la diferite informatii la nivel international,
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra in echipa.
6. Cerinte specifice***:
e FExperienta In organizarea si gestionarea documentatiei rezultata in cadrul activitatilor
de cercetare;
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e Experienta \n urmdrirea si verificarea indeplinirii indicatorilor asumati in cadrul unui
proiect de cercetare;

e Experienta \n mentinerea comunicarii CU entitati implicate in cadrul proiectelor de
cercetare;

e FExperienta In centralizarea, prelucrarea si raportarea rezultatelor unor activitati de
cercetare.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
e Experienta in managementul proiectelor de cercetare in calitate de director de proiect

C. Atributiile postului:

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:

— superior pentru: echipa de implementare

b) Relatii functionale: colaboreaza cu echipa proiectului in domeniul de competenta, in cadrul
proiectului.

c) Relatii de control: in limitele stabilite de superiorul ierarhic

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu toate compartimentele functionale din cadrul institutiei
pe care o reprezinta, referitor la activitatile desfasurate in cadrul proiectului.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: UEFISCDI

b) cu organizatii internationale: Univeristatea EGE din Izmir, Turcia

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: Responsabil implementare

. Tntocmit de:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura .....

. Data intocmirii .....

AwNEM

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....
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