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Proces - Verbal evaluare și selecție a dosarelor de concurs 

Încheiat astăzi: 26.05.2025 

 

 Anunțul de selecție a personalului a fost publicat pe site-ul instituției, www.upb.ro, la data de 

19.05.2025.  

 Termenul limită pentru depunerea dosarelor a fost 22.05.2025. 

 Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de inginer mecanic, inginer energetică 

industrială, responsabil tehnic, în cadrul proiectului cu titlul ”Decarbonization of Energy Sector using 

an Exergo-Economic Decizion Making Framework”, nr. contract 760089 din 23.05.2023, cod 

CF31/14.11.2022, a procedat la selecția și evaluarea dosarelor de concurs. 

Un număr de 5 candidați au depus documentele în termenul prevăzut în anunțul de selecție, 

după cum urmează:  

- Nr. 3203/2/DESEED/20.05.2025 pentru postul de inginer mecanic 

- Nr. 3203/3/DESEED/20.05.2025 pentru postul de responsabil tehnic 

- Nr. 3203/4/DESEED/22.05.2025 pentru postul de inginer energetică industrială 

- Nr. 3203/5/DESEED/22.05.2025 pentru postul de responsabil tehnic 

- Nr. 3203/6/DESEED/22.05.2025 pentru postul de inginer energetică industrială  

 

*În etapa de verificare administrativă, comisia de concurs a sesizat eroarea materială prin 

care s-a omis obligativitatea îndeplinirii condițiilor de eligibilitate a contractului de finanțare nr. 

760089/23.05.2023 și a condiției prevazute în instrucțiunea nr. 2260 privind clarificarea noțiunii de 

,,post-doctorand” în cadrul proiectelor aferente investițiilor Componentei 9 ,,Suport pentru Sectorul 

Privat, Cercetare, Dezvoltare și Inovare” din Planul Național de Redresare și Reziliență. 

Având în vedere descoperirea erorii la finalizarea etapei de depunere a dosarelor și faptul că 

nu pot fi îndeplinite condițiile minimale de încadrare pe posturile vizate,comisia de concurs a declarat 

viciu de procedură, urmând ca  procesul de recrutare și selecție să se reia la o dată ulterioară, cu 

introducerea condițiilor minime de angajare în cadrul proiectului. 

 

 

 

 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăsește la sediul POLITEHNICA București, 

Direcția Informatizare și Resurse Umane, Serviciul Evidența Resurselor Umane, clădire 

Rectorat, cam. 114. 
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