MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

PROIECT - HORIZON 101192615 - NOVETROL - “Novel current control
for climate neutral energy infrastructure”

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Specialist in inginerie electrica (COR 215149 — inginer electrician)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Cercetare tehnica, studiul integrarii elementelor de stocare in cadrul
prosumatorilor si comunitatilor de energie, caracteristici elemente de stocare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii universitare de licentid/masterat/doctorat (domeniul Inginerie Electrica)
2. Perfectionari (specializari): Nu e cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu operare calculator.
urmatoarele limbaje de programare: C/C++, Java, MATLAB/Simulink, Python, JavaScript
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba Engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
capacitate de previziune a evenimentelor;
abilitati de negociere;
capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
abilitati de comunicare interpersonala;
capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;
echilibru emotional, constanta in atitudini;
capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;
competente de a lucra in echipa;

e spirit creativ si inovativ;
6. Cerinte specifice***: intelegerea relevanta a matematicii si statisticilor
- cunoasterea metodei de dezvoltare a Ciclului V

o Inteligenta, capacitate de inovare
Atentie concentrata si distributiva
Flexibilitate mentala
Initiativa
Spirit organizatoric
Echilibru emotional
Capacitate de a evalua si a lua decizii
Capacitate de a lucra cu oamenii
Rezistenta mare la stres
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e Capacitate de lucru n ritm sustinut si Thcadrare in termenele stabilite
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): n/a

C. Atributiile postului:

e Asigurarea activitatii de cercetare, a consilierii activitatii tehnice si administrative pentru proiectul
aflat in derulare.

e Comunicare si informare periodica, dupa caz (Note ale Intalnirilor, prezentari ppt, drafturi
documente si rapoarte livrabile) in deplina coordonare cu Directorul de Proiect;

e Asigurarea participarii la elaborarea documentelor si rapoartelor pentru Proiectul aflat in derulare.

o Desfasurarea activitatii de cercetare in conditiile definite prin si cu respectarea normelor de
protectia muncii.

o Desfasurarea activitatii de cercetare in conditiile respectarii normelor de poluare si de protective a
mediului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de Proiect

— superior pentru: n/a

b) Relatii functionale: n/a

c) Relatii de control: Ofiterul de proiect din partea entitatii finantatoare
d) Relatii de reprezentare: n/a

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: n/a

b) cu organizatii internationale: Partenerii implicati in derularea proiectului
C) cu persoane juridice private: n/a

3. Delegarea de atributii si competenta*****: n/a

. Tntocmit de:

. Numele si prenumele:

. Functia de conducere: director de proiect
. Semnatura .....

. Data intocmirii .....

AWNEFEM

. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....

WP e

* Functie de executie sau de conducere.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unuilunei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

**** Doar In cazul functiilor de conducere.

**xx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 alta persoanda In situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihndg, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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