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FISA POST

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Expert analiza si prelucrare semnale radar

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Cercetator Stiintific 111, vechime Th munca minim
3ani

4. Scopul principal al postului: participarea la implementarea proiectului ,, Competence Center
for Climate Change Digital Twin for Earth forecasts and societal redressment: DTEClimate ”

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare postuniverstiare — Diploma de Doctor in domeniul

Inginerie Electronica si Telecomunicatii

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte avansate de

programare in Python, R, Java sau C++, cu aplicabilitate Tn procesare si analiza avansata de

semnale radar si imagini SAR,

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e abilitati de colaborare n echipe multidisciplinare

ecompetente de documentare a solutiilor tehnice, metodologiilor utilizate si rezultatelor
obtinute, pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor

e capacitatea de adaptare rapida la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale proiectelor

egandire critica si analitica pentru analiza situatiilor complexe si identificarea solutiilor
inovatoare

e respectarea normelor de securitate a datelor, conform legislatiei in vigoare

ecxperienta de cercetare demonstratd prin publicatii stiintifice relevante si participare in
proiecte internationale de cercetare si inovare;

e abilitati in gestionarea datelor stiintifice, integrarea rezultatelor cercetarii n platforme digitale
si utilizarea tehnologiilor emergente pentru analiza si interpretarea datelor.

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale):Nu e cazul.

C. Atributiile postului:

e implementeaza activitatile in care este implicat, in concordanta cu prevederile contractului de
finantare;

e cunoasterea permanenta a situatiei activitdtilor derulate prevazute cererea de finantare;
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erealizeaza la timp activitdtile In care este implicat, conform contractului de finantare si in
limitele stabilite de directorul de proiect complex;

e participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

easigurd la cerere §i in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

e informeaza directorul de proiect complex despre orice situatie care poate avea efecte negative
asupra executdrii contractului de finantare;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre director de proiect complex potrivit
competentelor si calificarilor sale.

e dezvolta scenariile de utilizare, studiaza si selecteaza date relevante in suportul scenariilor

de utilizare, analizeaza tehnologiile relevante;

e cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet, etc.);

e analiza solutiilor constructive si a algoritmilor existenti in domeniile de interes;

e elaborare de algoritmi specifici si modele experimentale;

everficarea rapoartelor tehnice de faza si a documentatiei aferente diverselor elemente din
proiect;

e managementul sarcinilor de proiect la nivel individual.

Réaspundere:

e Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre directorul de proiect specific;

e raspunde de informarea imediata a directorului de proiect complex de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre directorul de proiect specific;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu
munca sa.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interni: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
,,Competence Center for Climate Change Digital Twin for Earth forecasts and societal
redressment: DTEClimate ”

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

— superior pentru: NC

b) Relatii functionale:
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— Colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru
implementarea activitatilor strategice si operationale.

— Interactioneaza cu experti tehnici, analisti de date si specialisti in modelare climatica
pentru integrarea rezultatelor in platformele digitale.

c) Relatii de control:

- Contribuie la dezvoltarea si implementarea metodelor avansate de procesare a datelor
radar si SAR utilizate Tn simulérile climatice.

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: NC

b) Cu organizatii internationale: NC

c) Cu persoane juridice private: NC

3. Delegarea de atributii si competenta*****;

— Poate prelua responsabilitati suplimentare in cadrul proiectului, in functie de necesitati,
n domeniul coordonarii activitatilor de diseminare, exploatare a rezultatelor si
sustenabilitate a proiectului.

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Director de proiect
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura
3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar Tn cazul functiilor de conducere.

***x* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 alta persoand n situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
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etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.
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