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Cod mySMI1S2021+ 316729

Fisa post

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: conducere

2. Denumirea postului: Manager proiect (COR 242101 _manager proiect)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: profesor universitar

4. Scopul principal al postului: coordonarea activitatilor in vederea realizarii obiectivelor
planificate in cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: superioare absolvite cu diploma de doctor — 3 ani

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru Tn echipa, capacitate de
analiza si sinteza, capacitate de decizie si spirit de organizare, comunicare, eficienta, adaptabilitate,
perseverenta

6. Cerinte specifice:

Experienta solicitanta: Experientd generald Tn management universitar si/sau management/
implementarea de proiecte cu finantare nationald/internationala (minim 10 ani)

Competente solicitate: Management de proiect si/sau management universitar; Organizarea si
coordonarea de echipe

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
Management de proiect si/sau management universitar; Organizarea si coordonarea de echipe

C. Atributiile postului:
v’ asigurd coordonarea generala a proiectului si a expertilor din echipa de

implementare, in concordantda cu prevederile contractului de finantare, ale
legislatiei nationale si europene aplicabile;

v monitorizeaza indeplinirea obiectivelor, a rezultatelor si indicatorilor asumati in
cererea de finantare, in conformitate cu Planul de implementare si Metodologia de
monitorizare a proiectului;

v coordoneaza gestionarea eficienta a resurselor financiare, materiale, informationale
s umane implicate In proiect;

v' coordoneaza desfasurarea intalnirilor de lucru din cadrul proiectului;

<

aproba documentele de implementare si raportare;
v’ asigura relatiile functionale cu AM/OI si alte organisme abilitate;
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v' coordoneaza realizarea activitatilor ulterioare finalizarii efective a implementarii
proiectului, cum ar fi: activitati necesare asigurdrii sustenabilitdtii, activitati
necesare rambursarii cheltuielilor, asistarea echipelor de control extern abilitate in
cadrul vizitelor oficiale de verificare, elaborarea raspunsurilor la solicitarile primite
din partea organismelor de control, prin corespondentd sau cu ocazia vizitelor
oficiale de verificare etc.

v’ urmdreste ca rezultatele propuse s fie indeplinite la standardul de calitate impus;
evalueaza riscurile, detecteaza problemele si initiazd actiunile corective pentru
implementarea proiectului;

v’ stabileste, in limita competentelor, alte atributii specifice pentru membrii echipei
din cadrul proiectului.

v' indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre reprezentantul
legal/imputernicit legal potrivit competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Reprezentant legal

— superior pentru: echipa de management, echipa de implementare si echipa administrativa
b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

c) Relatii de control: controleaza si coordoneaza activitatile proiectului

d) Relatii de reprezentare: reprezinta beneficiarul in relatia cu organismele abilitate

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: n limitele domeniului de competenta

b) cu organizatii internationale: Tn limitele domeniului de competenta

C) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul

. Tntocmit de:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura .....

. Data intocmirii .....

AwMNEM

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....
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