MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

PROIECT

EBIO-HUB: CHAIR OF RESEARCH CENTRE IN BIOMEDICAL
ENGINEERING, acronim: eBio-hub (Project 101087007 — eBio-hub)

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Expert in Inginerie Electrica (Postdoctorand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare, cu respectarea
legislatiei in domeniul protectiei datelor din cadrul proiectului EBIO-HUB: CHAIR OF RESEARCH
CENTRE IN BIOMEDICAL ENGINEERING, acronim: eBio-hub (Project 101087007 — eBio-hub)

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii universitare de doctorat in Inginerie Electrica, Inginerie
Mecanica Mecatronica, Automatica, Bioinginerie sau alte domenii comparabile.

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel avansat operare
calculator. Competente avansate n utilizarea programelor din pachetul - Microsoft Office, Origin,
EndNote, creare grafice, procesare de imagini si date.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - limba engleza - nivel avansat.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: persoana comunicativa, sociabila, atentd la detalii,
capacitate de a lucra Tn echipa; atitudine proactiva; experienta in domeniul biosensorilor, chimiei
analitice, experienta Tn publicare articole stiintifice.

6.Cerinte specifice***: -
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Cercetare - dezvoltare in bioinginerie;

e Cercetare si dezvoltarea de solutii pentru biosenzori, e-tattoo;

o Cercetare si dezvoltarea de materiale si solutii de imprimare pentru senzori flexibili;

e Investigarea aplicatiilor clinice pentru biosenzorii dezvoltati;

e Caracterizarea materialelor prin metode analitice (e.g., gaz-cromatografie, HPLC, etc.)

o Editare de articole stiintifice, proiecte si patente;

e Participa la editarea si depunerea proiectelor de cercetare la competitii nationale si
internationale;

e Disemineaza rezultatele proiectului in cadrul evenimentelor nationale si internationale;

e Implicarea in realizarea activitatilor proiectului aferente tuturor pachetelor de lucru
(WPs);

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru: -nu este cazul

b) Relatii functionale: - cu membrii echipei din cadrul proiectului si din compartimente ale
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:nu este cazul

a) Cu autoritati si institutii publice: -nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....
3
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* Functie de executie sau de conducere.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar Tn cazul functiilor de conducere.

***k** Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre 0 alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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