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FISA POSTULUI
Nr. ...

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii superioare

4. Scopul principal al postului: suport in implementarea proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Doctorat

2. Perfectionari (specializari): Modelare hidraulica si hidrologica

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

v SWAT (Soil and Water Assessment Tool) — nivel avansat: Capacitate de utilizare a
modelului hidrologic pentru evaluarea impactului practicilor de utilizare a terenului
asupra resurselor de apa. Cunostinte avansate privind calibrarea, validarea si analiza
scenariilor de management.

v' SWAT-CUP — nivel avansat: Experienta in calibrarea si validarea modelelor hidrologice
utilizand tehnici de optimizare, precum SUFI-2, GLUE, ParaSol si MCMC.

v" MIKE SHE (Integrated catchment hydrological modelling) — nivel avansat: Capacitate de
constructie si rulare a modelului hidrologic pentru evaluarea parametrilor hidraulici din
albiile bazinelor hidrografice predominant forestiere. Cunostinte avansate privind
calibrarea, validarea si analiza scenariilor de risc.

v' QGIS - nivel mediu: Abilitati de utilizare a software-ului open-source GIS pentru
procesarea, vizualizarea si analiza datelor spatiale. Experienta in lucrul cu harti tematice,
rastere si vectori.

v ArcGIS — nivel avansat: Experientd in analiza geospatiala, prelucrarea si interpretarea
datelor geografice, utilizarea extensiilor pentru modelare hidrologica, analiza terenului si
geostatistica.
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v Inteligentda Artificiala (Al) — nivel mediu: Cunostinte privind utilizarea tehnicilor de
invatare automatd si retele neuronale pentru analiza datelor de mediu, predictia
scenariilor hidrologice si procesarea automata a seturilor mari de date.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

v’ Capacitate avansata de operare si analiza In SWAT si SWAT-CUP: Abilitatea de a
calibra, valida si interpreta modelele hidrologice utilizand scenarii complexe climatice, de
utilizare a terenurilor, si de management al resurselor de apa;

v' Competente solide Tn analiza geospatiala cu ArcGIS (nivel avansat) si QGIS (nivel
mediu): Capacitate de procesare, editare si interpretare a datelor geospatiale, utilizarea
extensiilor pentru modelare hidrologica si realizarea hartilor tematice;

v Gandire analitica si logica: Aptitudinea de a interpreta date complexe, de a identifica
relatii spatiale si de a formula concluzii relevante pentru problemele de mediu si
hidrologie;

v Capacitatea de a colecta, prelucra si analiza volume mari de date utilizand tehnici
avansate de modelare si algoritmi de procesare: Abilitatea de a extrage informatii
relevante din date complexe, utilizand metode statistice, machine learning si instrumente
GIS pentru luarea deciziilor informate in gestionarea resurselor de apa si a celor de
vegetatie forestiera;

v Utilizarea tehnicilor de inteligenti artificiald (nivel mediu): Cunostinte privind
algoritmi de machine learning si retele neuronale pentru analiza si predictia scenariilor
hidrologice.

6. Cerinte specifice:

v" Proiectare lucrarilor de amenajare integrata a bazinelor hidrografice torentiale, avand n
vedere prevenirea si reducerea riscurilor hidrologice si geomorfologice;

v’ Planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor specifice proiectelor de amenajare
a albiilor torentiale, respectand cerintele tehnice, legislative si de mediu.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):nu
este cazul

C. Atributiile postului:

Titularul postului are responsabilitatea de a coordona si realiza pregatirea datelor necesare pentru
aplicarea modelului hidrologic SWAT pentru aproximativ 10 amplasamente selectate ca studii de
caz.

Atributiile specifice includ:

v’ Asistenta tehnica si suport stiintific: Ofera sprijin de specialitate responsabilului de
proiect pe tot parcursul desfasurarii acestuia, asigurdnd implementarea corecta a
metodologiilor necesare pentru rularea modelului hidrologic SWAT si a analizelor GIS;

e Prelucrarea si gestionarea datelor: Pregateste datele de intrare necesare pentru rularea
modelului hidrologic SWAT, utilizdnd surse variate (date meteorologice, hidrologice,
pedologice si de utilizare a terenului).

e Modelare hidrologica: Ruleaza si interpreteaza simularile hidrologice realizate cu
SWAT, analiz&nd impactul schimbarilor climatice si al scenariilor de management asupra
resurselor de apa.

e Calibrare si validarea modelului hidrologic: Ruleaza modelul SWAT-CUP pentru
calibrarea si validarea modelului SWAT, utilizand metode avansate de optimizare
precum SUFI-2, GLUE, ParaSol si MCMC.
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e Documentare si raportare: Participa la elaborarea fisierelor si documentelor necesare
pentru raportarile intermediare si finale ale proiectului, asigurdnd transparenta si
reproductibilitatea rezultatelor.

e Analiza geospatiala si integrare GIS: Utilizeaza ArcGIS si QGIS pentru procesarea si
interpretarea datelor spatiale necesare modelarii hidrologice, contribuind la vizualizarea
si analiza rezultatelor.

e Tndeplinirea altor sarcini: Realizeazi alte atributii stabilite de catre responsabilul de
proiect, in conformitate cu competentele si calificarile sale, pentru atingerea obiectivelor
proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sferarelationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:

— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

. Tntocmit de:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura .....

. Data intocmirii .....

AwNEM

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....

wN e T

b
Inginerie si cercetare 0 Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, =EE= www.upb.ro
o

pentru viitor Romania



