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FIȘA POSTULUI 

Nr. .... 

 

 

 

A. Informații generale privind postul 

1. Nivelul postului*: Executie 

2. Denumirea postului: Expert securitate cibernetica 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: N/A 

4. Scopul principal al postului: realizarea de activități de cercetare în cadrul proiectului SOC 

digital artifact analysis and threat intelligence sharing maturity buildout and operation in East 

Europe - SOCcare 

 

B. Condiții specifice pentru ocuparea postului 

1. Studii de specialitate**: Superioare absolvite cu diplomă de licență, în domeniul Calculatoare 

si Tehnologia Informației / Computer Science 

2. Perfecționări (specializări): n/a 

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): - 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: - 

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: 

1. capacitatea de a identifica și soluționa probleme 

2. gândire creativă și inovativă 

3. capacitatea de a comunica, sprijini și susține colegii 

4. abilitatea de a lucra în echipă, dar și independent 

5. capacitatea de a prioritiza și de a lucra sub presiune 

6. capacitate de analiză și sinteză. 

6. Cerințe specifice***: N/A 

7. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): 

 

C. Atribuțiile postului: 

• Participă la activitatea de cercetare, proiectare, testare și validare a obiectului cercetării  

• Elaborează rapoarte privind rezultatele studiilor de cercetare  



 

 

• Participă la proiectarea, realizarea și testarea obiectului cercetării  

• Contribuie la analiza colectarii de date în soluții specializate de tip SIEM 

• Analizează și dezvoltă proceduri si politici de management al incidentelor de securitate 

cibernetica 

• Participa la exercitii de securitate cibernetica de tip Red Team / Blue Team 

• Instalează și configurează soluții de securitate cibernetică 

• Pregătește materiale de diseminare a rezultatelor obținute în cadrul proiectului  

• Participă la întâlnirile și ședințele de lucru din cadrul proiectului  

• Îndeplinește toate sarcinile solicitate de directorul proiectului din partea UPB  

 

 

D. Sfera relațională a titularului postului 

1. Sfera relațională internă: 

a) Relații ierarhice: 

– subordonat față de: responsabil proiect 

– superior pentru: n/a 

b) Relații funcționale: colaborare cu membrii echipei proiectului  

c) Relații de control: n/a 

d) Relații de reprezentare: n/a 

2. Sfera relațională externă: 

a) cu autorități și instituții publice: n/a 

b) cu organizații internaționale: n/a 

c) cu persoane juridice private: n/a 

3. Delegarea de atribuții și competență*****: n/a 

 

E. Întocmit de: 

1. Numele și prenumele:  

2. Funcția de conducere: Responsabil de proiect 

3. Semnătura ..... 

4. Data întocmirii ..... 

 

F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului 

1. Numele și prenumele:  

2. Semnătura ..... 

3. Data ..... 

 

 


