MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Inginer de cercetare in telecomenzi si electronica in transporturi

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: NC

4. Scopul principal al postului: rol esential in asigurarea implementarii eficiente a proiectului,
implicit a Proiectului specific 4

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: superioare absolvite cu diploma de licenta,

2. Perfectionari (specializari): NC

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu n
utilizarea programelor: Windows, Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint etc), Adobe
Acrobat Reader

4. Limbi straine cunoscute: engleza (minimum C1); germana (minimum B2).

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra in conditii de stres,
perseverent, atitudine responsabila, spirit de observatie si organizatoric, adaptare la situatii noi.
6. Cerinte specifice:

- experienta cumulata Tn proiecte de cercetare > 3 ani;

- experienta in proiecte din domeniul transporturilor.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): NC

C. Atributiile postului:

— Implementeaza activitatile n care este implicat, conform graficului de activitati si in
concordanta cu prevederile contractului de finantare;

— Realizeaza la timp activitatile in care este implicat, conform graficului de implementare
si n limitele stabilite de directorul de proiect complex/responsabilul de proiect;

— Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

— Asigura la cerere si n termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat.

— Informeaza directorul de proiect/responsabilul partener despre orice situatie care poate
avea efecte negative asupra executarii contractului de finantare;

— Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre directorul de proiect
complex/responsabilul de proiect potrivit competentelor si calificarilor sale.
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: are relatii cu toate structurile, in domeniul de competenta si
colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect complex/responsabilul de proiect specific 4;

— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: se afla in coordonarea si directa subordonare a Directorul de proiect
complex/responsabilul de proiect specific 4;

c) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu toate structurile, in domeniul de competenta

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: Da

b) cu organizatii internationale: Da

C) cu persoane juridice private: Da

3. Delegarea de atributii si competenta*****: Responsabil P4

. Tntocmit de:

. Numele si prenumele:

. Functia de conducere: Director proiect complex
. Semnatura .....

. Data intocmirii: .....

AwNEM

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....

wN e T

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. E Email: resurse.umane@upb.ro dasa  www.upb.ro

pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania wr



